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 ข้อมูลทั่วไป  

อ.แก้งคร้อ 

1.     ข้อมูลทั่วไปของอ าเภอแก้งคร้อ 

1.1     ขนาดและที่ตั้งอ าเภอแก้งคร้อ  

           อ าเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ มีเนื้อที่ประมาณ 602.72 ตารางกิโลเมตร คิดเป็นร้อยละ 4.7 
ของพ้ืนที่รวมทั้งจังหวัดชัยภูมิอ าเภอแก้งคร้อเป็นอ าเภอหนึ่งในจ านวน 16 อ าเภอ ของจังหวัดชัยภูมิ ตั้งอยู่ทาง
ทิศเหนือของจังหวัดชัยภูมิ ห่างจากตัวจังหวัดตามทางหลวงแผ่นดินสาย 201 ติดต่อระหว่างจังหวัดชัยภูมิ - 
อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น ระยะทางประมาณ 42 กิโลเมตร ใช้เวลาเดินทางโดยรถยนต์ประมาณ 40 นาที 
มีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้  

          ทิศเหนือ          ติดต่อกับอ าเภอแก้งคร้อ ,อ าเภอบ้านแท่น จังหวัดชัยภูมิ 
          ทิศใต้   ติดต่อกับอ าเภอคอนสวรรค์ ,อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 
          ทิศตะวันออก     ติดต่อกับอ าเภอโคกโพธิ์ชัย จังหวัดขอนแก่น 
          ทิศตะวันตก       ติดต่อกับอ าเภอเมืองชัยภูมิ , อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ จังหวัดชัยภูมิ 
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1.2  ภูมิประเทศ 

       สภาพภูมิประเทศของอ าเภอแก้งคร้อส่วนใหญ่เป็นที่ราบสูง มีภูเขาล้อมรอบอยู่ 3 ด้าน  
ทิศตะวันตกและทิศใต้ติดภูแลนคา และภูโค้ง ทิศตะวันออกติดอุทยานแห่งชาติน้ าพอง  (ภูผาด า  ภูผาแดง)  
พ้ืนที่ทางทิศเหนือของอ าเภอเป็นที่ราบสลับที่ดอน ทางทิศใต้และทิศตะวันออกของอ าเภอเป็นที่ราบ และภูเขา 
จะมีบริเวณท่ีราบลุ่มก็เฉพาะบริเวณท่ีติดกับล าห้วย 

 1.3  ภูมิอากาศ 

อ าเภอแก้งคร้อมีลักษณะทางภูมิอากาศเป็นแบบมรสุม มี 3 ฤดู คือ 
         ฤดูร้อน   เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ ถึงเดือนเมษายน  
         ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคม ถึงเดือนตุลาคม 
         ฤดูหนาว   เริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน ถึงเดือนมกราคม 

                อุณหภูมิสูงสุดประมาณปลายเดือนเมษายน - ต้นเดือนพฤษภาคม ประมาณ 36 องศาเซลเซียส 

 1.4 สภาพเศรษฐกิจ  สังคม 

1.  อาชีพหลัก ได้แก่   เกษตรกรรม  
2.  อาชีพเสริม ได้แก่  รับจ้างทั่วไป  

 1.5  ข้อมูลด้านการปกครอง แบ่งเป็น 

1.   ต าบล     10   แห่ง 
2.   หมู่บ้าน  126  แห่ง 
3.   เทศบาลต าบล     3  แห่ง 
4.   อบต.               9  แห่ง 

         1.6  ข้อมูลประชากร          

จ านวนประชากรทั้งสิ้น         รวม   91,995  คน 
จ านวนประชากรชาย      รวม   45,515  คน 
จ านวนประชากรหญิง      รวม   46,480  คน 
ความหนาแน่นของประชากร   153  คน/ตร.กม. 
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 1.7 ข้อมูลด้านการศึกษา 

-  ระดับประถมศึกษา         64  โรงเรียน 
-  ระดับมัธยมศึกษา             7  โรงเรียน  ได้แก่   

1.   โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา  
2.   โรงเรียนนาหนองทุ่ม 
3.   โรงเรียนหนองสังข์วิทยายน 
4.   โรงเรียนท่ามะไฟหวาน 
5.   โรงเรียนหนองขาม   
6.   โรงเรียนมัธยมหนองศาลา 
7..   โรงเรียนมัธยมบ้านแก้ง 
-  ระดับอาชีวศึกษา       1  แห่ง   (วิทยาลัยการอาชีพ อ าเภอแก้งคร้อ) 
-  ระดับอนุบาลเอกชน    2  โรงเรียน 
-  โรงเรียนอนุบาลของ เทศบาลต าบลแก้งคร้อ   1 แห่ง 

2.  ข้อมูลด้านสาธารณสุข 

2.1 เครือข่ายบริการสุขภาพ  
2.1.1 โรงพยาบาลชุมชุมชน ขนาด 120 เตียง  
2.1.2 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  จ านวน 15 แห่ง  

สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 1 แห่ง ได้แก่ 
-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหลุบคา 
สังกัด อบจ.14 แห่ง ได้แก่ 
-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนาหนองทุ่ม  
-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ามะไฟหวาน 
-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านแก้ง 
-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลซ ามูลนาค 
-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนาแก 
-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองตานา 
-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองศาลา 
-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเซียมป่าหม้อ 
-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโคกกุง 
-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองสังข์ 
-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองแก 
-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองพีพ่วน 
-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเก่าย่าดี 
-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโนนงิ้ว 
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2.2 บุคลากรสาธารณสุข 
                    2.2.1 บุคลากรโรงพยาบาล 

-  นายแพทย์  สาขาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา  จ านวน  3  คน 
-  นายแพทย์  สาขากุมารเวชศาสตร์  จ านวน  2  คน 
-  นายแพทย์  สาขาอายุรกรรม   จ านวน  2  คน 
-  นายแพทย์ สาขาเวชปฏิบัติครอบครัว  จ านวน  1  คน 
-  นายแพทย์ สาขาวิสัญญี           จ านวน  1  คน 
-  นายแพทย์ สาขาศัลยศาสตร์          จ านวน  2  คน 
-  นายแพทย์ ทั่วไป    จ านวน  9  คน 
-  ทันตแพทย์       จ านวน  8  คน 
-  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข   จ านวน  8  คน 
-  เภสัชกร     จ านวน 11 คน 
-  เจ้าพนักงานเภสัชกรรม    จ านวน  4  คน 
-  พยาบาลวิชาชีพ    จ านวน 85 คน 
-  วิสัญญีพยาบาล    จ านวน  3  คน 
-  นักกายภาพบ าบัด    จ านวน  4  คน 
-  นักเทคนิคการแพทย์    จ านวน  8  คน 
-  เจ้าหน้าที่เวชสถิติ    จ านวน  3  คน 
-  นักรังสีการแพทย์    จ านวน  1  คน 
-  นักโภชนาการ     จ านวน  1  คน 
-  นักวิชาการสาธารณสุข    จ านวน 10  คน 
2.2.2 บุคลากรของเครือข่ายบริการ (รพ.สต.) จ านวน 70  คน 

อัตราส่วนบุคลากรสาธารณสุข ต่อ ประชากร 
แพทย์  20 คน (1 :4,600 ) (เกณฑ์ 1:10,000) 
ทันตแพทย์ 8  คน  (1 : 11,500) (เกณฑ์ 1:20,000) 
เภสัชกร  11  คน (1 : 8,363) (เกณฑ์ 1:12,000) 
พยาบาลวิชาชีพ 85 คน (1: 1,082) (เกณฑ์ 1:5,000)  
เจ้าหน้าที่ รพ.สต. 70 คน  (1 : 1,314) 
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 2.3    ข้อมูลการด าเนินงานด้านบัตรประกันสุขภาพแห่งชาติ 

รหัส ช่ือ ประชากร 

ท้ังหมด 

เป้าหมาย 

ลงทะเบียน
สิทธิ uc 

UCS WEL รวม ค่าว่าง 
สปสช. 

ความ
ครอบคลุม 

(%) 

SSS OFC Other STP uc005 LGO 

10980 รพช.แก้งคร้อ 17,325 13,523 6,435 7,042 13,477 46 99.66 2,140 1,719 55 1 124 351 

4058 รพ.สต.โนนง้ิว 3,610 2,769 1,049 1,709 2,758 11 99.603 641 141 7 0 2 50 

4059 รพ.สต.หนองตานา 3,563 2,694 991 1,694 2,685 9 99.666 585 195 7 0 1 81 

4060 รพ.สต.นาหนองทุ่ม 9,617 6,975 2,757 4,180 6,937 38 99.455 1,920 464 15 0 1 140 

4061 รพ.สต.นาแก 8,821 6,416 2,644 3,733 6,377 39 99.392 1,668 368 15 0 5 104 

4062 รพ.สต.บ้านแก้ง 5,166 3,938 1,339 2,581 3,920 18 99.543 907 240 7 0 4 70 

4063 รพ.สต.หนองสังข์ 7,741 5,958 2,060 3,877 5,937 21 99.648 1,156 371 11 0 0 127 

4064 รพ.สต.หนองศาลา 3,435 2,634 914 1,704 2,618 16 99.393 626 134 2 0 2 37 

4065 รพ.สต.หลุบคา 4,874 3,647 1,360 2,268 3,628 19 99.479 808 284 7 0 17 56 

4066 รพ.สต.โคกกุง 7,669 5,847 2,031 3,785 5,816 31 99.47 1,358 313 10 0 0 41 

4067 รพ.สต.บ้านเซียมป่าหม้อ 2,611 2,042 763 1,262 2,025 17 99.167 402 74 1 0 0 20 

4068 รพ.สต.เก่าย่าดี 1,616 1,275 448 817 1,265 10 99.216 270 57 9 0 0 5 

4069 รพ.สต.หนองพีพ่วน 2,585 1,939 697 1,229 1,926 13 99.33 459 129 4 0 2 52 

4070 รพ.สต.ท่ามะไฟหวาน 5,374 4,164 1,420 2,695 4,115 49 98.823 884 155 16 0 2 57 

4071 รพ.สต.ซ ามูลนาค 5,520 4,142 1,610 2,514 4,124 18 99.565 996 249 4 1 1 58 

4072 รพ.สต.หนองแก 2,468 1,847 681 1,161 1,842 5 99.729 359 184 4 0 4 30 

  รวม 91,995 69,810 27,199 42,251 69,450 360 99.484 15,179 5,077 174 2 165 1,279 
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แผนยุทธศาสตร์โรงพยาบาลแก้งคร้อ ปี 2566 

 
 

วิสัยทัศน์ “เป็นโรงพยาบาลชุมชนแม่ข่าย  
ที่มีคุณภาพและคุณธรรมอย่างยั่งยืน” 

  
 พันธกิจ  

1. จัดระบบสุขภาพให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพในด้านการรักษาพยาบาล การฟ้ืนฟูสภาพการป้องกัน
โรคและการส่งเสริมสุขภาพ 

2. พัฒนาระบบสนับสนุนการบริการทั้งด้านสิ่งแวดล้อมเครื่องมือ และสารสนเทศให้มีความทันสมัยตอบรับกับ
งานบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพทุกระดับและทุกภาคส่วน 
 
 

เป้าประสงค์  
 ประชาชน ชุมชนในเขตอ าเภอแก้งคร้อได้รับระบบบริการสุขภาพที่ดี มีมาตรฐานและมีความสามารถในการ
ดูแลสุขภาพตนเองได้ เพ่ือสุขภาวะที่สมบูรณ์ 
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แผนยุทธศาสตร์โรงพยาบาลแก้งคร้อ ปี 2562 – 2566 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนาระบบเฝ้าระวังและกลไก การบริหารจัดการ ด้านการเงิน การคลัง ให้มีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้านเครื่องมือ และเวชภัณฑ์ 
3. ส่งเสริมพัฒนาระบบการบริหารจัดการระบบสุขภาพของหน่วยงานสาธารณสุข 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 แผนพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อรองรับระบบงานที่มีความทันสมัย และ 
มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนาข้อมูลสารสนเทศให้มีคุณภาพ เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ MIS. 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ  
กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยของบุคลากร 
2. ส่งเสริม สนับสนุน กระจายก าลังคนตามภาระงานและตามเกณฑ์มาตรฐานอย่างเหมาะสม 
3. พัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะหลัก 
4. ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4   พัฒนาระบบบริการสุขภาพและคุณภาพบริการ 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนาคุณภาพบริการสู่ความยั่งยืน 
2. พัฒนาระบบบริการตาม  Service Plan  
3. พัฒนาระบบบริการและเครือข่ายการแพทย์ฉุกเฉิน 
4. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างวัฒนธรรมสุขภาพและวิถีชีวิตที่มีความสุขในสังคม   

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชากรกลุ่มเป้าหมายได้รับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ  
2. ส่งเสริมสุขภาพประชากร 5 กลุ่มวัย  
3. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานสาธารณสุขทุกระดับและภาคีเครือข่ายมีการด าเนินการส่งเสริม

สุขภาพ ป้องกันควบคุมโรค และคุ้มครองผู้บริโภค 



ห น้ า  | 8 

 

แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
แผนงานการจัดการด้านการเงิน การคลังสุขภาพ              
เป้าประสงค์   พัฒนาการจัดการด้านการเงิน การคลังสุขภาพ                 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ ร้อยละของหน่วยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน    

ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

1 โครงการพัฒนาระบบการ
ควบคุมภายใน ปี 2566 

1. จัดท าแผนพัฒนาองค์กร
ตาม ระบบการควบคุม
ภายใน 
2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
ควบคุมภายในปีละ 2 ครั้ง  
3. ควบคุม ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 

จนท.
ผู้รับผิดชอบ
งานการเงิน/
พัสดุ ทุก
หน่วยงาน  
จ านวน  
60 คน 

 รพ.   ม.ค.-มี.ค.
66 
 
 เม.ย.-  
 ก.ค.66   

  22,800   เงินบ ารุง รพ.  กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 
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ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

2 โครงการพัฒนาศูนย์จัดเก็บ
รายได้ ปี 2566 

1. ประชุมคณะกรรมการ 
ศูนย์จัดเก็บรายได้เพ่ือ
ควบคุมก ากับการจัดเก็บ
รายได้ให้เป็นไปตามแผน 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
แนวทางการจัดเก็บรายได้
แต่ละสิทธิ์การรักษา (โดย
งานประกันสุขภาพ/สปสช.
เขต 9) 
3.  ประชุมเชิงปฏิบัติการ
การจัดเกบ็รายได้ค่า
รักษาพยาบาล รพ.สต. 

คณะกรรมการ
จัดเก็บรายได้ 
จ านวน  
40 คน 

 รพ.   ต.ค.-ธ.ค.
65 
 
 
ต.ค.65 -
ก.ย.66  

  10,400   เงินบ ารุง รพ. กลุ่มงานประกัน
สุขภาพ
ยุทธศาสตร์และ
สารสนเทศ
ทางการแพทย์ 
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ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

3 โครงการประเมินคุณธรรม  
ความโปร่งใส (ITA)  คปสอ.
แก้งคร้อ ปี 2566 

1. ประชุมคณะท างาน ITA 
เพ่ือทบทวนเกณฑ์การ
ประเมินและให้ความรู้ 
ความเข้าใจแก่ผู้รับผิดชอบ 
2. วางแนวทางในการ
รวบรวมหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ตามแนวทาง
ของ ITA ให้แก่ผู้ปฏิบัติและ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
3.ประชุมชี้แจง นโยบาย 
ITA แก่ รพ.สต.ทุกแห่ง 
4.ด าเนินการควบคุม ก ากับ 
ติดตาม ประเมินผลอย่าง
ต่อเนื่อง 

คณะท างาน 
7 คน 

รพ. ทุกไตรมาส 
( 3 เดือน) 
 

  -   กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 
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ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

4 โครงการประชุมเชิงปฎิบัติ
การ การจัดท าแผนปฏิบัติ
การ เครือข่ายบริการ
สุขภาพ อ าเภอแก้งคร้อ 
จังหวัดชัยภูมิ ประจ าปี 
2567 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
คณะท างาน   
2. เตรียมข้อมูลน าเข้า 
3. ด าเนินการตามโครงการ/
ประชุมเชิงปฏิบัติการท า 
Workshop 

คณะท างาน 
65 คน 

รพ. ต.ค.-ธ.ค.
66 

  194,800   เงินบ ารุง รพ.  กลุ่มงาน
ประกันสุขภาพ
ยุทธศาสตร์และ
สารสนเทศ
ทางการแพทย์ 
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แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 แผนพัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ เพ่ือรองรับระบบงานที่มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
แผนงาน จัดหาและบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ด้านสารสนเทศให้เพียงพอ พัฒนาบุคลากร  ซอฟแวร์ และความปลอดภัยของระบบสารสนเทศให้มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์  เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ(MIS.) น ามาใช้ดูแลสุขภาพประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพเข้าสู่การเป็น Smart Hospital มีระบบความปลอดภัย และ  
                มีระบบส ารองฐานข้อมูล 
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ 1.ครุภัณฑ์สารสนเทศเพียงพอ สภาพดี พร้อมใช้งาน  2.ร้อยละคุณภาพของข้อมูล 43 แฟ้ม 3.ระบบส่งต่อ R9refer  4.ระบบ smart Hospital   
                   5.มีระบบ smart Q 6.IT Security Management และ IT Risk Management  7.ความปลอดภัยระบบฐานข้อมูล HIS หรือ ระบบอื่นๆ   
                   8.มีระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการ 9.มีระบบสารสนเทศในการดูแลสุขภาพประชาชน อย่างมีประสิทธิภาพ   
                   10.ผู้ป่วยได้รับการคืนข้อมูลการดูแลตัวเองหลังมารับบริการ         

ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย พื้นที่ด าเนินการ ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

1 โครงการพัฒนา
ศักยภาพด้านของ
บุคลากรในองค์เพื่อ
ก้าวสู่การเป็น Smart 
Hospital  

1. จัดประชุม/อบรมทักษะ 
เพื่อพัฒนาศักยภาพดา้น IT 
ของบุคลากรตาม
กลุ่มเป้าหมายภายในองค์กร 
ตาม ICT Standard skill  
2. ศึกษาดูงาน ระบบ Smart 
Hospital 
3. ทบทวนการบันทึกรายงาน
ของหน่วยงาน เพื่อค้นหา
ปัญหา ของ รพ. 
 

หน่วยบริการด้าน
สาธารณสุขมีบุคลากรที่มี
ความรู้ ความสามารถด้าน 
ICT แนวใหม่และมีทีม 
SRRTด้าน ICT คอย
ช่วยเหลือกันภายในและ
นอกเครือข่าย 

รพ. ต.ค. 65- 
ก.ย.66  

ต.ค. 65- 
ก.ย.66  

100,000   IM 
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ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย พื้นที่ด าเนินการ ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

   4. จัดอบรมผู้ใชโ้ปรแกรมใน
การบันทึกข้อมูล 43 แฟ้ม 
และการน าข้อมูลไปใช้ ของ 
รพ.  
5. ประเมินผลลัพธ์ความ
ถูกต้องครบถ้วนในการ   
บันทึกข้อมูล 43 แฟ้ม ของ 
รพ. 
6. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและตรวจสอบ  ข้อมูล 
7. หน่วยงานบริการ (รพ.) 
ปรับปรุง   ข้อมูลบัญชี ๑ 
(Person) ให้สมบูรณ์ 
8. ติดตั้งและจัดอบรมการใช้
งานระบบ R9Refer ทุกหน่วย
บริการ 
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ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย พื้นที่ด าเนินการ ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ
/เบอร์โทร 

2 โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศด้านความ
ความมั่นคงปลอดภัย
ไซเบอร์ (cyber 
Security) การ
คุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล (PDPA)  

1.ก าหนดนโยบายการรักษา
ความปลอดภัยของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
2.จัดหาอุปกรณ์และระบบ
การจัดการความเสี่ยง และ
ความปลอดภัยด้านข้อมูล
ขององค์กรหรือ  
Information Security 
Risk Management ตาม
มาตรฐาน HA-IT ทั้ง 
Hardware ,Software 
3.ก าหนด ICT Standard 
skill ส าหรับบุคลากรและ
จัดอบรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ตามกลุ่มเป้าหมาย 
4.จัดอบรมแอดมินระบบ
ฐานข้อมูล MySQL 

หน่วยบริการด้าน
สาธารณสุขมีบุคลากรที่
มีความรู้ความสามารถ
ด้านระบบฐานข้อมูล 
ระบบป้องกันไวรัส
คอมพิวเตอร์ ทั้งภายใน
และนอกเครือข่าย 

รพ.  ต.ค. 65- 
ก.ย.66  

 ต.ค. 65- 
ก.ย.66  

      IM 
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ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย พื้นที่ด าเนินการ ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ
/เบอร์โทร 

3 โครงการพัฒนา 
ระบบสารสนเทศ 
เพ่ือความครบถ้วน
สมบูรณ์ ถูกต้อง และ
พัฒนาระบบส่งออก
ข้อมูลใน ระบบเคลม  

1.จัดฝึกอบรมเพ่ือท าความ
เข้าใจในการบันทึก  ข้อมูล 
พร้อมฝึกปฏิบัติการบันทึก
ข้อมูล 
2.ฝึกอบรมการใช้งานระบบ
โปรแกรมส่งออก ข้อมูล 
น าเข้าข้อมูล และส่งข้อมูล  
พร้อมตรวจสอบความ
สมบูรณ์ ถูกต้อง ก่อนน าส่ง
ข้อมูลก่อนส่งออก 

หนว่ยบริการด้าน
สาธารณสุขมีบุคลากรที่
มีความรู้ความสามารถ
ด้านการบันทึกข้อมูล 
และระบบการเคลมใน
เครือข่าย คปสอ.และ
ภายนอกเครือข่าย 

รพ.  ต.ค. 65- 
ก.ย.66  

 ต.ค. 65- 
ก.ย.66  

   60,000 เงินบ ารุง IM 
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 แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
แผนงานการพัฒนาระบบการบริหารก าลังคนด้านสุขภาพ   
เป้าประสงค์ มีการบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ  
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์ มีแผนการบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร  

  
ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย พื้นที่

ด าเนินการ 
ระยะ

ด าเนินงาน 
(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

1 โครงการส่งเสริมสุขภาพ
ความปลอดภัยบุคลากร 

1.บุคลากรได้รับการตรวจสุขภาพ
ประจ าปี 1 ครั้ง 
2.เปิดศูนย์ DPAC ใน รพ.  
3.เฝูาระวัง/ตรวจสุขภาพซ้ าใน 
กลุ่มเสี่ยง ทุก 4 เดือน 
4.รณรงค์ให้เจ้าหน้าที่ ตระหนักถึง
ความส าคัญของการบาดเจ็บขณะ
ปฏิบัติงาน 
4.1 อบรมฟ้ืนฟูความรู้ด้าน
มาตรฐาน IC อย่างน้อยปีละครั้ง 

จนท.รพ.
แก้งคร้อ 

รพ. ต.ค.65 - 
ก.ย.66  

ม.ค.66 -   
มี.ค.66  

13,000 เงินบ ารุง HR/IC/PCU 
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ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

2 โครงการพัฒนาองค์กร 1.ประเมิน ตามแบบ 
HAPPINOMITER 
2.น าผลมาวิเคราะห์ และน าไปใช้
วางแผนพัฒนาความสุขบุคลากร 
3..เสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้
เจ้าหน้าที่ในการท างาน(จัดสวสัดิการ 
มีของรางวัล มอบใบประกาศนียบัตร
ผู้ไม่มีวันลากิจ ลาปุวย วันเกิด) 
4..กิจกรรมศึกษาดูงาน/พัฒนา
องค์กร 
5..จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ จนท.ใหม่ 

จนท.รพ.
แก้งคร้อ 

รพ. ต.ค.65 - 
ก.ย.66  

ต.ค.65 -
ก.ย.66  

2,000,000 
 

เงินบ ารุง 
(งบฝึกอบรม) 

HA/HR 

3 โครงการมหกรรม
วิชาการ/ประกวด
ผลงาน หน่วยงานหรือ
บุคคล 

1.จัดประชุมวิชาการ ปีละ 1 ครั้ง 
2.จัดประกวดผลงานวิชาการ ระดับ 
คปสอ. สสจ. เขต ประเทศ 
3.สนับสนุนในด้านงบประมาณตาม
ความเหมาะสม 
4.ส่งเสริมให้หน่วยงานทบทวนองค์
ความรู้อย่างต่อเนื่อง 

จนท.รพ.
แก้งคร้อ 

 รพ.  ต.ค.65 - 
ก.ย.66  

ต.ค.65 -
ก.ย.66  

30,000 เงินบ ารุง HA/HR 
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แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาระบบบริการสุขภาพและคุณภาพบริการ   
แผนงานการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินและระบบส่งต่อ  
เปูาประสงค ์พัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินและระบบส่งต่อ  
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ พัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินและระบบส่งต่อ  

ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เปูาหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

1 Service  plan 
    สาขาอุบัติเหตุ – ฉุกเฉิน 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ระบบการแพทย์ฉุกเฉินและ
เครือข่ายบริการการแพทย์
ฉุกเฉิน โรงพยาบาลทุติยภูมิ 
ระดับกลาง ปีงบประมาณ 
2566 

 
 
1. เตรียมความพร้อม
รองรับอุบัติเหตุกลุ่มชน 
2. อบรม ACLS พยาบาล            
3. อบรม BLS ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ท่ัวไป 
4. ฟ้ืนฟูความรู้การดูแล
ผู้ปุวยฉุกเฉินให้แก่ อสม.
และ อฉช.ทุกแห่งในเขต
อ าเภอแก้งคร้อ 

 
 

บุคลากร 
รพ.แก้งคร้อ 

  
 

รพ. 

 
 
ม.ค.66 - 
มิ.ย.66 
ก.ค.66 -  
ก.ย.66 
ก.ค.66 -  
ก.ย.66 
ต.ค. 65 - ก.ย. 
66 

   
 

10,100 
 

23,000 
 

13,000 
 

12,450  
 
 

 
 

เงินบ ารุง 

 
 

ER 
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ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เปูาหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

  5. พัฒนาคุณภาพการเข้าถึง
ของผู้ปุวย   Stroke, 
STEMI, Sepsis, Trauma 
ให้ความรู้แก้ผู้ปุวยกลุ่ม 
NCD ในเวลาราชการ 
6. การพัฒนาศักยภาพ
หน่วยบริการการแพทย์
ฉุกเฉินลดอุบัติเหตุจราจรใน
โรงเรียนมัธยม 15 แห่งใน
เขตอ าเภอแก้งคร้อ 

       3,600 
 
 
 
 

39,300 

  ER 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาระบบบริการสุขภาพและคุณภาพบริการ   
แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ    
เปูาประสงค ์พัฒนาระบบบริการสุขภาพ  
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ พัฒนาระบบบริการสุขภาพ  

ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เปูาหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

1 
  

Service plan สาขาทารก
แรกเกิด, สูติ-นารี, กุมารฯ 
1. โครงการมหัศจรรย์พัน
วันพลัส (2,500 วัน) 

 
 
1. กิจกรรมส่งเสริม
มหัศจรรย์พันวันพลัส 

  
 
กลุ่ม ANC 

  
 

รพ. 

 
 
ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

   
 

66,120 

  
 
เงินบ ารุง 

 
 

ANC/ 
ห้องคลอด 

2. โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการดูแล
รักษาทารกแรกเกิด 
 

1. อบรม NCPR 
2. อบรม PALS 
3. อบรบบุคลากร
เครือข่ายแม่และเด็ก 
เรื่องการเลี้ยงลูกด้วยนม
แม่ 
4. กิจกรรมวันเด็ก 

-บุคลากร 
รพ.แก้งคร้อ 

รพ. ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

     10,400 
    

   10,400 
 

 
 
  

เงินบ ารุง 
 

เงินบ ารุง 

ห้องคลอด/ 
ตึกสูติ-เด็ก 
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ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เปูาหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

3 Service plan สาขา
สุขภาพจิตและจิตเวช 
1. โครงการพัฒนาการ
เข้าถึงบริการของผู้ปุวย
โรคซึมเศร้า 

 
 
1. กิจกรรมรณรงค์ปูองกัน
การฆ่าตัวตาย  
2. อบรม อสม. 10 
สัญญาณปูองกันการฆ่าตัว
ตาย  
3. เยี่ยมกลุ่มเสี่ยง  
4. ประชาสัมพันธ์/ 
คัดกรอง  ประเมินกลุ่ม
ซึมเศร้า 
5. กิจกรรมดูแลต่อเนื่อง 
ผู้ปุวย  

  
 
-บุคลากร 
รพ.แก้งคร้อ 
และ อสม. 
 
กลุ่มเสี่ยง 
 
 
 
ผู้ปุวย 
 
 

  
 

รพ. 

 
 
ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 

งานสุขภาพจิต 
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ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เปูาหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

4 
  

Service plan 5 สาขา
หลัก 
1. โครงการพัฒนาระบบ
การดูแลผู้ปุวยติดเชื้อใน
กระแสเลือดชนิดรุนแรง 

 
 
1. ประชุมวิชาการทบทวน
แนวทางปฏิบัติ  ชี้แจง
แนวทางด าเนินงานลงสู่ผู้
ปฏิบัติ 
2. ประเมินติดตามการ
ปฏิบัติตามแนวทาง 
3. นิเทศติดตามการปฏิบัติ
ตามแนวทาง 
4. สรุปผลการด าเนินงาน 

  
 
-บุคลากร 
รพ.แก้งคร้อ 

 
 

รพ. 

 
 
ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

       
 

PCT  
อายุรกรรม 

2. โครงการพัฒนา
ศักยภาพเครือข่ายบริการ
สุขภาพเรื่องการดูแล
ผู้ปุวยโรค 
ไส้ติ่ง 

1. จัดประชุมวิชาการให้
ความรู้แก่ อสม. เรื่อง
อาการของโรคไส้ติ่งอักเสบ  
และการดูแลผู้ปุวยไส้ติ่ง
อักเสบ 
2. รณรงค์/กิจกรรมให้
ความรู้ประชาชน 
 
 

-บุคลากร 
รพ.แก้งคร้อ 
และ อสม. 

รพ. ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

      PCT 
ศัลยกรรม 
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ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เปูาหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

  
  
  
  

3. โครงการการเฝูาระวัง
การติดเชื้อของผู้ปุวยหลัง
ผ่าตัด ประเภท แผล
สะอาดและแผลกึ่ง
ปนเปื้อน 

1. ติดตามเยี่ยมผู้ปุวยหลัง
ผ่าตัดและติดตามเฝูาระวัง
อุบัติการณ์ 

-บุคลากร 
รพ.แก้งคร้อ 

รพ. ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

      OR/IC 

4.  โครงการพัฒนาระบบ
การดูแลผู้ปุวยบาดเจ็บ 
(trauma) 

 1. จัดประชุมวิชาการการ
ดูแลผู้ปุวยบาดเจ็บ 
(trauma) 

-บุคลากร 
รพ.แก้งคร้อ 

รพ. ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

      PCT 

5. โครงการพัฒนาระบบ
การดูแลผู้ปุวยเด็ก 1 
เดือนถึง 5 ปี 

1. พัฒนาระบบการดูแล
ผู้ปุวยปอดบวมในอายุเด็ก 
1 เดือนถึง 5 ปี 

-รพ. รพ. ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

      PCT 

6. โครงการพัฒนาระบบ
การดูแลรักษาผู้ปุวย
กระดูกหักแบบไม่
เคลื่อนที่ (ออร์โธปิดิกส์) 

1. พัฒนาระบบการดูแล
รักษาผู้ปุวยกระดูกหัก
แบบไม่เคลื่อนที่ (ออร์โธปิ
ดิกส์) 

- รพ. รพ. ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

      PCT 
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ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เปูาหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

5 Service plan สาขาไต 
1. โครงการชะลอความ
เสื่อมของไตในผู้ปุวยโรค
เรื้อรัง (CKD)  

 
1. รณรงค์ให้ความรู้ผู้ปุวย
โรคเรื้อรัง  โดยจัดกิจกรรม
วันไตโรค 
2. ผู้ปุวยโรคเบาหวาน  
ความดันโลหิตสูง  ได้รับ
การค้นหาและคัดกรองโรค
ไตเรื้อรัง 
3. ผู้ไตวายเรื้อรังได้รับยา 
ACEi/ARB  

 
-บุคลากร 
รพ.แก้งคร้อ 
และผู้มารับ
บริการ 

  
รพ. 

 
มี.ค.66 - 
ก.ย.66 

   
6,000 

  
เงินบ ารุง 

 
NCD 

6 Service plan สาขา
ผู้สูงอายุ 
1. โครงการพัฒนาระบบ
การดูแลผู้สูงอายุ  

 
 
1. จัดตั้งคลินิกผู้สูงอายุ 
2. ประชุมชี้แจงนโยบาย
และแนวทางการ
ด าเนินงาน 
3. กิจกรรมการดูแล
ผู้สูงอายุปูองกันการหกล้ม
และสมองเสื่อม 

 
 
-บุคลากร 
รพ.แก้งคร้อ  

 
 

รพ. 

 
 
ต.ค.65 - 
ก.ย.66 

     
 

NCD 
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ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เปูาหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

7 Service plan สาขาช่อง
ปาก 
1. โครงการจัดบริการ
สุขภาพช่องปากท่ีมี
คุณภาพในหน่วยงาน
ระดับปฐมภูมิ 

 
 
1. จัดแผนออกหน่วย
หมุนเวียนให้บริการทันต 
กรรมพ้ืนฐานใน รพ.สต.ที่
ไม่มีทันตาภิบาลประจ า 
2. ขออนุมัติจ้างผู้ช่วยข้าง
เตียงทันตกรรม ตามกรอบ
อัตราก าลังและภาระงาน
(FTE) ในส่วนขาด 
3. จัดตั้งคลินิกทันตกรรม 
เพ่ือตอบสนองงานบริการ
ตาม Service Plan 
4. จัดหาครุภัณฑ์เพ่ิมเติม
ให้เหมาะสมกับงานบริการ
ที่เพ่ิมขึ้น 

 
 
รพ. 

 
 

รพ. 

 
 
ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

       
 
งานทันตกรรม 
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ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เปูาหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

  2. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพและ
คุณภาพบริการด้าน
ทันตสาธารณสุข 

1. ส่งทันตแพทย์ศึกษาต่อใน
สาขาเฉพาะทางทั้งในระดับ
ประกาศนียบัตร ปริญญาโท 
ทันตแพทย์ประจ าบ้าน ในสาขา
ต่าง ๆ  
2. รับโอน/ย้ายทันตแพทย์
เฉพาะทางในสาขาต่าง ๆ 
3. ประชุม ฝึกอบรมพัฒนา 
เทคนิค องค์ความรู้ในการ
ให้บริการผู้ปุวยทางทันตกรรม
ทั้งในและนอกหน่วยงาน 
4. ขยายพ้ืนที่คลินิกบริการ 
ทันตกรรมในโรงพยาบาลให้
เพียงพอและสามารถรองรับงาน
บริการที่เพ่ิมข้ึน 
5. จัดหาครุภัณฑ์เพ่ิมเติมให้
เหมาะกับงานรักษาเฉพาะทาง
ในสาขาต่าง ๆ 
 
 

-บุคลากร 
รพ.แก้งคร้อ 

รพ. ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

      งานทันตกรรม 
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ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เปูาหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

8 Service plan สาขา
จักษุวิทยา 
1. โครงการตรวจคัด
กรองต้อกระจกใน
ผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้นไป 
ร่วมกับ รพ.สต. 

 
 
1. ตรวจคัดกรองต้อกระจกใน
ผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้นไป ร่วมกับ 
รพ.สต. 
 

 
 
ผู้สูงอายุ 60 
ปีขึ้นไป 

 
 

รพ. 

 
 
ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

       
 
งานผู้ปุวยนอก 

9 Service plan ระบบ
บริการโรคติดต่อ โรค
อุบัติใหม่ และโรคอุบัติ
ซ้ า 
1. โครงการพัฒนา
ระบบการดูแลรักษา
ผู้ปุวยวัณโรคปอดราย
ใหม่ 

 
 
 
 
1. พัฒนาระบบการดูแลรักษา
ผู้ปุวยวัณโรคปอดรายใหม่ 

  
 
 
 
รพ. 

 
 
 
 

รพ. 

 
 
 
 
ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

       
 
 
 

PCT  
อายุรกรรม/IC 

 

 

 



ห น้ า  | 28 

 

ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เปูาหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

  2. โครงการพัฒนา
ระบบการดูแลผู้ปุวย
โรคอุบัติใหม่/อุบัติซ้ า 
 

1. ประชุมวิชาการทบทวน
แนวทางปฏิบัติ  ชี้แจงแนวทาง
ด าเนินงานลงสู่ผู้ปฏิบัติ 
2. ประเมินติดตามการปฏิบัติ
ตามแนวทาง 
3. นิเทศติดตามการปฏิบัติตาม
แนวทาง 
4. สรุปผลการด าเนินงาน 

-บุคลากร 
รพ.แก้งคร้อ 

รพ. ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

      PCT  
อายุรกรรม/IC 

10 Service plan สาขา
โรคไม่ติดต่อ 
1. โครงการพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพ
งานโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง
เครือข่ายบริการ
สุขภาพ 

 
 
1. กิจกรรมรณรงค์วัน NCD 
ได้แก่ วันเบาหวานโลก วันไต
โลก วันความดันโลก 
2. ทบทวน ฟ้ืนฟูความรู้การ
ดูแลผู้ปุวยโรคไม่ติดต่อเรื้อรังแก่
เจ้าหน้าที่ในเครือข่าย 

 
 
-บุคลากร 
รพ.แก้งคร้อ 

 
 

รพ. 

 
 
ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

    
 
 
  

   
 

NCD 
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ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เปูาหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

  
  

2. โครงการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพแบบยั่งยืน ใน
ผู้ปุวยเบาหวานใน
เครือข่ายบริการ
สุขภาพ รพ.แก้งคร้อ 

1. ให้ความรู้แก่ผู้ปุวยที่ รพ.สต. 
โดยทีมสหวิชาชีพ 
2. กิจกรรม MOU ผู้ปุวยและ
เจ้าหน้าที่ 
3. สอนท า SMBG  
4. ติดตาม SMBG 3 ครั้ง/เดือน 
5. ตรวจ HbA1c ที่ รพ.
แก้งคร้อ   

-บุคลากร 
รพ.แก้งคร้อ 

รพ. ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

      NCD 

3.โครงการติดตาม
เยี่ยมผู้ปุวยโรคไตวาย
เรื้อรังท่ีได้รับการฟอก
ไต ได้แก่ HD CAPD 
ในเครือข่าบบริการ
สุขภาพ รพ.แก้งคร้อ 

1. ติดตามเยี่ยมบ้านร่วมกับทีม 
HHC 

-บุคลากร 
รพ.แก้งคร้อ 

รพ. ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

      พยาบาล 
PD/NCD 
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ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เปูาหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

  
  

4.โครงการพัฒนา
ระบบบริการงานโรค
เรื้อรัง เพ่ือลดความ
แออัด 

1. อบรมพัฒนาศักยภาพ อสม.
หมู่บ้านละ 2 คน จ านวน 126 
หมู่บ้าน  
2. พัฒนาระบบ telemedicine 

-อสม. รพ. ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

      กลุ่มงาน 
บริการด้านปฐม

ภูมิฯ/NCD 
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ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เปูาหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

11 Service plan สาขา 
palliative 
1. โครงการการดูแล
ผู้ปุวยระยะท้ายแบบ
ประคับประคองและ
การดูแลผู้ปุวยกึ่ง
เฉียบพลัน 

 
 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ศึกษาสถานการณ์และพัฒนา
แนวทางการจัดบริการการดูแล
ประคับประคอง  
2. เยี่ยมบ้านโดยทีมสหวิชาชีพ 

  
 
-บุคลากร 
รพ.แก้งคร้อ 

 
 
รพ. 

 
 
ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

   
 

5,000 

  
 
เงินบ ารุง  

 
 
ทีม 
palliative 
care 

12 Service plan สาขา 
IMC 
1. โครงการบริบาลฟื้น
สภาพระยะกลาง  

 
 
1. จัดบริการดูแลผู้ปุวยในแบบ 
imc bed wardละ 2 เตียง   
2.  จัดบริการคลินิกโรคหลอด
เลือดสมอง ที่ ncd clinic ทุก
วันจันทร์  เยี่ยมบ้านโดย 
ทีมสหวิชาชีพ ทุกวันพุธ 

  
 
- รพ. 

 
 
รพ. 

 
 
ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

       
 
ทีม 
palliative 
care 
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ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เปูาหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

13 Service plan สาขา
แพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก 
1. โครงการพัฒนาระบบ
บริการการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือก 

 
 
 
1. กิจกรรมส่งเสริม/รณรงค์
การใช้สมุนไพร และบริการ
การแพทย์แผนไทย 

  
 
 
-บุคลากร 
รพ.แก้งคร้อ 

 
 
 
รพ. 

 
 
 
ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

   
 
 

2,000 

  
 
 
เงินบ ารุง 

 
 
 
งานแพทย์
แผนไทย 

14 Service plan สาขา 
RDU 
1. โครงการปูองกันและ
ควบคุมการดื้อยาต้าน 
จุลชีพและการใช้ยาอย่าง
สมเหตุผล 

 
 
1. ประชุมวิชาการ RDU  
2 ครั้งต่อปี 
2. กิจกรรมรณรงค์ RDU ใน
โรงพยาบาล/ชุมชน 

  
 
-บุคลากร 
รพ.แก้งคร้อ 

 
 
รพ. 

 
 
ต.ค. 65 - 
ก.ย. 66 

       
 
ทีม PTC 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาระบบบริการสุขภาพและคุณภาพบริการ   
แผนงานการพัฒนาระบบธรรมาภิบาล และองค์กรคุณภาพ  
เปูาประสงค ์พัฒนาระบบธรรมาภิบาล และองค์กรคุณภาพ   
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ พัฒนาระบบธรรมาภิบาล และองค์กรคุณภาพ   

ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เปูาหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

1 โครงการพัฒนาคุณภาพ
บริการโรงพยาบาล 
ปีงบประมาณ 2566 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 
(HA) 
1. เยี่ยมส ารวจเพื่อเฝูาระวัง 
(Surveillance survey)   
2. มหกรรมคุณภาพ
เครือข่ายโรงพยาบาล 
ปีงบประมาณ 2566 
3. ประชุมวิชาการคุณภาพ 
4. Internal survey 
5. Hospital Round 
6. ซ้อมแผนระงับและ
ปูองกันอัคคีภัย 
 

-บุคลากร 
รพ.แก้งคร้อ 

รพ. ต.ค. 65 -  
ก.ย.66  

  200,000 เงินบ ารุง ศูนย์พัฒนา
คุณภาพ 
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ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เปูาหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

2 โครงการพัฒนาคุณภาพ
บริการพยาบาล 

 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
บริการพยาบาล 
1. พัฒนาระบบบันทึก
ทางการพยาบาล 
2. เสริมพลังกลุ่มงานการ
พยาบาล (เวทีสีขาว) 
3. รับการประเมินคุณภาพ
บริการพยาบาลจาก
หน่วยงานภายนอก 

-บุคลากร 
รพ.แก้งคร้อ 

รพ. ต.ค. 65 - ก.ย.
66  

  17,850  เงินบ ารุง กลุ่มการ
พยาบาล 

3 โครงการพัฒนาคุณภาพ
ด้านห้องปฏิบัติการ LA 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพด้าน
ห้องปฏิบัติการ LA 
1. อบรมให้ความรู้ด้านการ
เก็บสิ่งส่งตรวจแก่เจ้าหน้าที่ 

-บุคลากร 
รพ.แก้งคร้อ 

รพ.  ต.ค. 65 - 
ก.ย.66 

  60,000 
 
  

 เงินบ ารุง กลุ่มงาน
เทคนิค

การแพทย์ 

4 โครงการพัฒนาคุณภาพ
ด้านกายภาพบ าบัด 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพด้าน
กายภาพบ าบัด 
1. อบรมให้ความรู้ปูองกัน
การบาดเจ็บจากการท างาน
แก่เจ้าหน้าที่ 
 

-บุคลากร 
รพ.แก้งคร้อ 

รพ.  ต.ค. 65 - 
ก.ย.66 

   10,000   เงินบ ารุง กลุ่มงาน 
เวชกรรมฟ้ืนฟู 
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ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เปูาหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

5 โครงการพัฒนาคุณภาพ
ห้องปฏิบัติการรังสีวินิจฉัย 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ห้องปฏิบัติการรังสีวินิจฉัย 

- รพ. รพ. ต.ค. 65 -  
ก.ย.66 

  25,000  เงินบ ารุง กลุ่มงานรังสี 

6 โครงการพัฒนา รพ.สต. 
ติดดาว ด้านการตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการ 

1. พัฒนาระบบการส่งตรวจ
ทางห้องปฏิบัติการ (อบรม
วิชาการ) 

- บุคลากร 
รพ.แก้งคร้อ 

รพ. ต.ค. 65 -  
ก.ย.66 

  3,000  เงินบ ารุง กลุ่มงาน
เทคนิค

การแพทย์/
รพ.สต. 

7 โครงการโรงพยาบาล
คุณธรรม 

1. ติดตามก ากับตัวชี้วัด 
2. กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ "องค์กรคุณธรรม" 

-บุคลากร 
รพ.แก้งคร้อ 

รพ. ต.ค. 65 -  
ก.ย.66 

      ศูนย์พัฒนา
คุณภาพ 
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ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เปูาหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ
/เบอร์โทร 

8 โครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ "การพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรม 
โรงพยาบาลแก้งคร้อ  
ประจ าปี 2566" 

1. แต่งตั้งคณะท างานและ
ประชุมคณะท างาน/เตรียม
ความพร้อม 
2. ด าเนินงานประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
3. กิจกรรมรณรงค์  
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
พัฒนากิจกรรมด้านการ
พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม
ระหว่างหน่วยงานใน
โรงพยาบาลแก้งคร้อและ
หน่วยงานภายนอก 

-บุคลากร 
รพ.แก้งคร้อ 

รพ. ต.ค.65 -  
ก.ย.66 

     60,000 ศูนย์พัฒนา
คุณภาพ 
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                                           แผนปฏิบัติราชการโรงพยาบาลแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ ประจ าปีงบประมาณ 2566  
ประเด็นการพัฒนาที่ 5  การสร้างวัฒนธรรมสุขภาพและวิถีชีวิตที่มีความสุขในสังคม   
แผนงาน ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์   
เปูาประสงค์  ประชาชนมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี   
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ KPI  ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ 

ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เปูาหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ
/เบอร์โทร 

1 โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพกลุ่มเสี่ยง ( ชาวแก้งคร้อ รู้ตน 
รู้โรค ไร้พุง ) 

- DPAC คลินิก  
 
- คัดกรองกลุ่มเสี่ยงและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 
- Health Model 

1 แห่ง 
 
หมู่บ้านใน
เขต
รับผิดชอบ 
 
 

ทุกหน่วย
บริการ 
ทุกหมู่บ้าน 
 
ทุกต าบล 

ต.ค.65- 
ก.ย.66  
 

  20,000 
  

30,000 
 

กองทุน
ต าบล 
PPA 

PCU 

2 โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้าน
สุขภาพของประชาชน 

- พัฒนาทักษะ ศักยภาพ จนท./ 
อสม. การถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน
สุขภาพให้กับประชาชน 
- จัดตั้ง Health Station ทุก
หมู่บ้าน 
-จัดหาสื่อให้ความรู้กับประชาชน 
-พัฒนาระบบ Telemedicine 
 

1 แห่ง 
 
 
หมู่บ้านใน
เขต
รับผิดชอบ 
 
 

ทุกหน่วย
บริการ 
 
ทุกหมู่บ้าน 
 
 

ต.ค.65- 
ก.ย.66  
 

  20,000 
  

 

กองทุน
ต าบล 

 

PCU 
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ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เปูาหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ
/เบอร์โทร 

3 โครงการหมู่บ้านปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ 

 - ประกาศนโยบายหมู่บ้าน เข็มมุ่ง
สุขภาพดี 
- ประเมินสุขภาวะทุกคนในหมู่บ้าน 
ทุกภาคส่วน 
- ประชุมอบรม และ MOU วัฒนธรรม
สุขภาพดี 
- ประเมินความรอบรู้และพฤติกรรม
เสี่ยง 6 เดือน 
- จัดเวทีถ่ายทอด แลกเปลี่ยน ชื่นชม 
ประสบการณ์ 

 1 หมู่บ้าน หนองไฮ  
หมู่ 3 
  

ต.ค.65- 
ก.ย.66  
 

  60,000 กองทุน
ต าบล 

PCU 

4 โครงการเสริมสร้างความร่วมมือ 
สนับสนุน กองทุนต าบลคุณภาพ 

- ผ่านเกณฑ์ EHA จัดการสิ่งแวดล้อม 
 
- ลดอุบัติเหตุเทศกาลส าคัญ Rti 
 
- ปูองกันเด็กจมน้ า Merit Maker 
- ปูองกันผู้สูงอายุพลัดตกหกล้ม FP 
 

ทุกแห่ง ทุกแห่ง ต.ค.65- 
ก.ย.66 

      PCU/ER/ 
ENV 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 5  การสร้างวัฒนธรรมสุขภาพและวิถีชีวิตที่มีความสุขในสังคม   
แผนงาน ส่งเสริมสุขภาพ 5 กลุ่มวัย   
เปูาประสงค์  ประชาชนมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี  
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ KPI  ประชาชน 5 กลุ่มวัย มีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี 

ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เปูาหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประ
มาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ
/เบอร์โทร 

1 
  
  
  
  

โครงการมหัศจรรย์ 1,000 
วัน พลัส 
  
  
  
  

 - คลินิกให้ค าปรึกษาก่อนตั้งครรภ์  ทุกหมู่บ้าน 
  
  
  
  

 ทุกหมู่บ้าน  ต.ค.65-
ก.ย.66  

  
  
  
  
  

   ANC/PCU 
  
  
  
  

 - พัฒนาทีม CFT ในการดูแลแม่และเด็ก
ในชุมชน 

 ทุกหมู่บ้าน  ต.ค.65-
ก.ย.66  

   

 - เยี่ยมมารดา ทารก กลุ่มเสี่ยง  ทุกหมู่บ้าน  ต.ค.65-
ก.ย.66  

12,000 กองทุนต าบล 

 - พัฒนาการสมวัย สูงใหญ่ อารมณ์ดี  
( EQ ปกติ ) 

 ทุกหมู่บ้าน  ต.ค.65-
ก.ย.66  

30,000 PPA 

 - ภาวะซีดในเด็ก / คัดกรอง รักษา  ทุกหมู่บ้าน  ต.ค.65-
ก.ย.66  

40,000 PPA 
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ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เปูาหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประ 
มาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ
/เบอร์โทร 

2 
  
  

โครงการอ าเภอไอโอดีน 
หลานปูุแล สุขภาพดี มี
ปัญญา  
  
  

- จัดรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ กระตุ้นความ
จ าเป็นความส าคัญ 

 ทุกหมู่บ้าน 
  
  

 ทุกหมู่บ้าน  ต.ค.65-
ก.ย.66  
  
  

  
  
  

32,000 
  
  

กองทุนต าบล    
  
  

PCU 
  
  - จัดเวทีภูมิปัญญา นวัตกรรม และการ

แสดงออกของยุวชน 
 ทุกหมู่บ้าน  

- จัดหา ส่งเสริม สนับสนุน บริโภคเกลือ
เสริมไอโอดีน 

 ทุกหมู่บ้าน  

3 โครงการพัฒนาศักยภาพ
เครือข่าย การช่วยเหลือเด็ก
ที่มีความบกพร่อง ด้าน
พฤติกรรม และการเรียนรู้
ต่อความคิดและพฤติกรรม 

- พัฒนาศักยภาพ ทีมสุขภาพและครู ใน
การประเมินคัดกรอง 
- พัฒนาระบบการส่งต่อเพ่ือการดูแล
เหมาะสม 

 ทุกหมู่บ้าน  
 

ทุกหมู่บ้าน  
 
ทุกหมู่บ้าน  

ต.ค.65-
ก.ย.66  

  20,000 กองทุนต าบล    
 
  

PCU 

4 โครงการวัยรุ่น วัยใส รัก
ก่อนวัย ใส่ใจ การปูองกัน
ตั้งครรภ์ 

- โรงเรียนสอนเพศวิถี 
 
- เครือข่าย YFHS สัญจร สุขภาพจิต/ยา
เสพติด/Preg 
-ประเมินอ าเภออนามัยการเจริญพันธุ์ 
-จัดตั้งคลินิกวัยรุ่น ทุก รพ.สต. 

ทุกโรงเรียน ทุกโรงเรียน 
 
ทุกหมู่บ้าน 

ต.ค.65-
ก.ย.66 
ต.ค.65-
ก.ย.66 

   20,000 
 

32,000 

กองทุนแม่ PCU 
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ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เปูาหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประ 
มาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ
/เบอร์โทร 

5 โครงการ TO BE NUMBER 
ONE  

 - จัดมหกรรม TO BE NUMBER ONE  
- ประชุมอบรมกรรมการชมรม ฯ และพ่ี
เลี้ยง 

ประชาชนใน
พ้ืนที่ 

ทุกหมู่บ้าน 
 
ทุกหมู่บ้าน 

ต.ค.65-
ก.ย.66 

  50,000  กองทุนต าบล    PCU 

6 โครงการเชื่อมโยงโภชน
บ าบัดสู่ชุมชน ผู้ปุวยโรค
เรื้อรัง 

 - ประชุมความรู้ผู้ปุวย/ผู้ดูแล การบริโภค
อาหารเพื่อรักษาโรค 
- สนับสนุนวัตถุดิบอาหารธรรมชาติใน
ชุมชน 

ผู้ปุวย/ผู้ดูแล ทุกหมู่บ้าน 
 
ทุกหมู่บ้าน 

ต.ค.65-
ก.ย.66 

        PCU 

7 โครงการปลอดสาร ปลอด
โรค ( สารพิษ 6 ชนิด ) 

 - จัดรณรงค์ กระตุ้นเตือนความปลอดภัย
จากสารพิษ 
- ตรวจสอบวัสดุ สถานที่ อาหาร ขึ้น
ทะเบียนสารพิษสารเคมี 

 ทุกหมู่บ้าน  
 

ทุกหมู่บ้าน  
 
ทุกหมู่บ้าน 

ต.ค.65-
ก.ย.66 

  120,000  กองทุนต าบล    PCU 

8 โครงการปูองกันมะเร็งปาก
มดลูก และมะเร็งเต้านม 

- จัดรณรงค์ให้ความรู้และตรวจคัดกรอง
เบื้องต้น 
- เสริมสร้างแรงจูงใจ ตรวจเชิงรุกใน
ชุมชน 

ประชาชนใน
พ้ืนที่ 

ทุกหมู่บ้าน 
 
ทุกหมู่บ้าน 

ต.ค.65-
ก.ย.66 

   50,000  กองทุนต าบล    PCU 
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ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เปูาหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประ 
มาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ
/เบอร์โทร 

9 โครงการส่งเสริมปูองกัน
สุขภาพจิต วัยท างาน 

- ประชุมอบรม ผู้ประกอบการและลูกจ้าง  
ราชการ-เอกชน 
- จัดกิจกรมกลุ่ม  กีฬาหน่วยงาน 
ประจ าปี 
- ทดสอบสุขภาพจิต ทุก 6 เดือน 
- การสร้างเสริมวัคซีนใจสู่ความรอบรู้
สุขภาพจิตประชาชน 15-59 ปี อ าเภอละ 
1 แห่ง 

ผู้ประกอบ 
การและ
ลูกจ้าง 

ทุกหมู่บ้าน 
 
ทุกหมู่บ้าน 
 
  

ต.ค.65-
ก.ย.66 

    
 
 
 
 

3,000 
 

  
 
 
 
 
กรมสุขภาพจิต 
 
 

PCU 
 
 
 
 

10 โครงการเตรียมตัวก่อนเข้าสู่ 
Pre-Ageing ใน อสม. 

 - ลงทะเบียน อบรมให้ความรู้ และ 
MOU พฤติกรรมสุขภาพ 
- กิจกรรมรวมกลุ่ม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
แชร์ประสบการณ์ 
- ทดสอบสมรรถภาพ ตรวจคัดกรองโรค 
ทุก 1 ปี 

 อสม. ทุกหมู่บ้าน  
 
ทุกหมู่บ้าน 
 
ทุกหมู่บ้าน 

ต.ค.65-
ก.ย.66  

  10,000 กองทุนต าบล    PCU 

11 โครงการ 10 ล้านครอบครัว
ไทย ออกก าลังกายเพื่อ
ส่งเสริมสุขภาพ 

 - ลงทะเบียนก้าวท้าใจ Season ..  
- จัดกิจกรรมคอบครัวหรรษา พาออก
ก าลังกาย 

ประชาชนใน
พ้ืนที่ 
 
 
 
 

ทุกหมู่บ้าน 
ทุกหมู่บ้าน 

ต.ค.65-
ก.ย.66 

      PCU 
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ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เปูาหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประ 
มาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ
/เบอร์โทร 

12 โครงการส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุและผู้พิการ 

- โรงเรียนผู้สูงอายุ และขยายเครือข่าย 
 
- จัดกิจกรรมชมรมผู้สูงอายุ 
 
- พัฒนาชุมรมผู้สูงอายุคุณภาพ 
 
 
- ส ารวจพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของ
ผู้สูงอายุกลุ่มติดสังคม ทุก รพ.สต. 
- สร้างเสริมภูมิคุ้มกันทางใจด้วยสุข 5 มิติ
ในผู้สูงอายุ 

ผู้สูงอายุใน
พ้ืนที่ 

ทุกหมู่บ้าน 
 
ทุกหมู่บ้าน 
 
ต.ช่องสาม
หมอ  
 
 

ต.ค.65-
ก.ย.66 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 

9,000 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
กรมสุขภาพจิต 

PCU/ 
เวชกรรม

ฟ้ืนฟู 

13 โครงการพัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการ Long Term 
Care บูรณาการอย่าง
สร้างสรรค ์

 - พัฒนาเชื่อมโยงระบบการดูแลผู้ปุวย  
บ้าน-ชุมชน-โรงพยาบาล 
- พัฒนาศักยภาพผู้ดูแลผู้ปุวย  
ครอบครัว-อาสาสมัคร 
- รางวัลหมู่บ้านด าเนินงาน Long term 
care ดีเด่น 

ผู้ดูแลผู้ปุวย   ทุกหมู่บ้าน  
 
ทุกหมู่บ้าน 
 
หมู่บ้าน
ดีเด่น 

ต.ค.65-
ก.ย.66 

  300,000 กองทุน LTC PCU/NCD 
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ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เปูาหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประ 
มาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ
/เบอร์โทร 

14 โครงการทันตสุขภาพ 5 
กลุ่มวัย 

 1 ) กลุ่มหญิงตั้งครรภ์ในคลินิกฝากครรภ์
(ANC)  
- ตรวจประเมินสุขภาพช่องปากหญิง
ตั้งครรภ์ 
- บริการฝึกแปรงฟันแบบลงมือปฏิบัติ
และย้อมคราบจุลินทรีย์ 
- ให้บริการทันตกรรม เช่น ขูดหินน้ าลาย 
อุดฟัน 
2 ) คลินิกส่งเสริมสุขภาพเด็กดี(WCC) 
 - ตรวจประเมินสุขภาพช่องปาก 
 - ฝึกพ่อแม่/ผู้ดูแลเด็กแปรงฟันแบบลง
มือปฏิบัติ 
 - ทาฟลูออไรด์วานิชให้เด็กในคลินิก
ส่งเสริมสุขภาพเด็กดี 

5 กลุ่มวัย 
 

ทุกหมู่บ้าน
ทุกโรงเรียน
ทุก ศพด. 

ต.ค.65-
ก.ย.66  

   100,000 เงินบ ารุง ทันตกรรม 
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ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เปูาหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประ 
มาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ
/เบอร์โทร 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

3 ) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 - ตรวจประเมินสุขภาพช่องปาก 

 - ทาฟลูออไรด์วานิชในเด็กท่ีเป็นกลุ่ม
เสี่ยง 
 - ให้บริการทันตกรรมในเด็กอายุ 3-5 ปี 

 - อุดฟันด้วย smart technique 

4 ) โรงเรียนประถมศึกษา 

 - ตรวจประเมินสุขภาพช่องปากเด็กอายุ 
6-12 ปี 
 - เคลือบ/ทาฟลูออไรด์เฉพาะที่ในเด็ก
อายุ 4-12 ปี 
 - เคลือบหลุมร่องฟันกรามแท้ในเด็กอายุ 
6-12 ปี 
- ให้บริการทันตกรรมในเด็กอายุ 6-12 ปี 
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ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เปูาหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประ 
มาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ
/เบอร์โทร 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

5 ) กลุ่มผู้ปุวยโรคเรื้อรัง 
 - ตรวจคัดกรองสุขภาพช่องปากในกลุ่ม
ผู้ปุวยเบาหวาน 
6 ) กลุ่มวัยท างาน 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 - ให้บริการทันตกรรมในกลุ่มอายุ 15 – 
59 ปี 
7 ) กลุ่มผู้สูงอายุ 

 - ตรวจประเมินสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ 

 - กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพช่องปากใน
ชมรม/โรงเรียนผู้สูงอายุ 
 - แผนการดูแลความสะอาดช่องปาก
ผู้สูงอายุติดเตียง/ผู้พิการ 
 - ตรวจคัดกรองรอยโรคมะเร็งช่องปากใน
ผู้ที่มีอายุ 40 ปีขึ้นไป 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 5  การสร้างวัฒนธรรมสุขภาพและวิถีชีวิตที่มีความสุขในสังคม   
แผนงาน พัฒนางาน พชอ. ให้เป็นกลไกที่มีประสิทธิภาพ   
เปูาประสงค์  ประชาชนมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี  
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ KPI  พชอ. มีประสิทธิภาพ 

ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เปูาหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

1 โครงการต าบลจัดการ
คุณภาพชีวิต  

- อบรมให้ความรู้ พัฒนาศักยภาพ
ทีมต าบล 
- เฝูาระวัง คัดกรองกลุ่มเสี่ยง 
 
 

-บุคลากรใน
ต าบลที่
ด าเนินงาน 

ทุกต าบล ต.ค.65-
ก.ย.66 
ต.ค.65-
ก.ย.66 

  100,000 กองทุน
ต าบล 

PCU 

2 โครงการตลาดนัดน่าซื้อ ( 
Healthy market ) และ
อาหารริมบาทวิถี (Street 
food good health) 

- อบรมผู้ประกอบการตลาดนัด 
- ตลาดสอบอาหารและสุขาภิบาล 
อาหาร 
- พัฒนาตลาดนัดน่าซื้อต้นแบบ 
- ผลิตสื่อคุ้มครองผู้บริโภค 
  
 
 
 
 

ตลาดนัดทุก
แห่ง ในอ าเภอ
แก้งคร้อ 

ทุกต าบล ต.ค.65-
ก.ย.66  

  100,000 กองทุน
ต าบล 

PCU/ENV 
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ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เปูาหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

3 โครงการการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) 

ประชุมคณะกรรมการ พชอ. 
ขับเคลื่อนกิจกรรม 
- แก้ไขปัญหาความยากจน 
- เฝูาระวังควบคุมปูองกันโรคแบบ
บูรณาการ 
- มหัศจรรย์พันวันแรกแห่งชีวิต 
- การดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส แบบบูรณาการ 
- เฝูาระวัง แก้ไขปัญหา ยาเสพติด 
(To be number one) 
- เฝูาระวังปูองกันการลดอุบัติเหตุ
ทางถนน 

คณะกรรมการ 
พชอ.แก้งคร้อ 

อ าเภอ
แก้งคร้อ 

ต.ค.65-
ก.ย.66  

  10,000 จังหวัด PCU 

4 โครงการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
คุณภาพ 

- ศูนย์เด็กเล็กประเมินตนเอง รวม
ส่วนขาด  
- แต่งตั้งทีมประเมิน และออก
ประเมินเกณฑ์ 
- ประชุมผู้ดูแลเด็กและครูอนุบาล 
 

ทุกแห่ง ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก
คุณภาพ 
 
 
 
 
 

ต.ค.65-
ก.ย.66  

  10,000 เงินบ ารุง PCU 
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ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เปูาหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

5 โครงการโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ ระดับทอง 

- ประเมินตนเอง พัฒนาตามเกณฑ์
ประเมิน 
- จัดกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- ประเมินและมอบเกียรติบัตร 
ระดับทอง 
 
  

ทุกโรงเรียน   โรงเรียนที่
ร่วมโครงการ  

ต.ค.65-
ก.ย.66  

      PCU 

6 โครงการพัฒนาเครือข่ายเฝูา
ระวัง ควบคุมและปูองกัน
โรค ( DHF ) 

 - ประชุม อบรม พัฒนาศักยภาพ
เครือข่าย 
- ซ้อมแผน ฝึกปฏิบัติการ
เหตุการณ์ 
- จัดหาอุปกรณ์ปูองกันตนเอง 

บุคลากร  
PCU 

รพ.แก้งคร้อ ต.ค.65-
ก.ย.66  

  100,000 PPA PCU 
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ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เปูาหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

7 โครงการพัฒนาวัดส่งเสริม
สุขภาพ    

- ประเมินวัด ตามหลัก 5 ร.  
- จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
พระสงฆ์ 
- ตรวจสุขภาพพระสงฆ์  ส่งต่อ  
ดูแลที่วัด 
- ประกวดวัดส่งเสริมสุขภาพ 
 
 

   รพ.แก้งคร้อ ต.ค.65-
ก.ย.66  
 
ต.ค.65-
ก.ย.66 

      PCU 

8 โครงการ Green and 
Clean Hospital / Green 
and Clean Community 

 - ประชุมทบทวนเกณฑ์ประเมิน 
ค้นหาส่วนขาด 
- แต่งตั้งทีมพัฒนาและเครือข่าย 
พัฒนาส่วนขาด 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศึกษาดูงาน 
อบรม 

รพ.แก้งคร้อ 
  

รพ.แก้งคร้อ 
 
 

ต.ค.65-
ก.ย.66 
ต.ค.65-
ก.ย.66 

      PCU 

9 โครงการจัดบริการ 
อาชีวอนามัยและเวชกรรม
สิ่งแวดล้อม     

 - บริการอาชีวอนามัยและ 
เวชกรรมสิ่งแวดล้อม 
- ประสานความร่วมมือ
ผู้ประกอบการ 
 
 

 รพ.แก้งคร้อ 
  

รพ.แก้งคร้อ 
 

ต.ค.65-
ก.ย.66  

  50,000 เงินบ ารุง PCU 
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ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เปูาหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

10 โครงการสื่อสารความเสี่ยง
และศูนย์ตอบโต้ฉุกเฉิน
คุณภาพ EOC 

 - จัดตั้งศูนย์ EOC อัจฉริยะ ตอบ
โต้ฉุกเฉิน 
- สื่อสารความเสี่ยงผู้ได้รับ
ผลกระทบ 
 
 
 

 ศูนย์ EOC  อ าเภอ
แก้งคร้อ 

ต.ค.65-
ก.ย.66  

  10,000 PPA PCU 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 5  การสร้างวัฒนธรรมสุขภาพและวิถีชีวิตที่มีความสุขในสังคม   
แผนงานพัฒนาศักยภาพหมอประจ าครอบครัว 3 ระดับ ( 3 หมอ )   
เปูาประสงค์  ประชาชนมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี  
 

ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เปูาหมาย พ้ืนที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพหมอประจ า
ครอบครัว 3 หมอ 

- ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจการ
ด าเนินงาน  
- จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ด าเนินงาน 3 หมอ 
- พัฒนาศักยภาพ PCC  

รพ.
แก้งคร้อ 

รพ.
แก้งคร้อ 

ต.ค.65-
ก.ย.66  

     
 

    PCU 

 

 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหนว่ยงาน : โรงพยาบาลแก้งคร้อ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ 
วัน/เดือน/ปี : 20 ธันวาคม ๒๕๖5 
หัวข้อ: ข้อมูลพ้ืนฐานโรงพยาบาล 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

 1.ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย 
 1.1 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) รูปถ่าย (2) ชื่อ-นามสกุล (3) 
ต าแหน่ง และ (4) หมายเลขโทรศัพท์ ( ครบ 4 รายการ)  
 1.2 นโยบายของผู้บริหาร  
 1.3 โครงสร้างหน่วยงาน  
 1.4 หน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้ง หรือกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
 1.6 ข่าวประชาสัมพันธ์ ที่แสดงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการด าเนินงานตามหน้าที่และอ านาจ และภารกิจของ
หน่วยงาน และเป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 1.7 ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) ที่อยู่หน่วยงาน (2) หมายเลขโทรศัพท์ของหน่วยงาน (3) 
หมายเลขโทรสารของหน่วยงาน (4) ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงาน และ (5) แผนที่ที่ตั้งหน่วยงาน ( 
ครบ 5 รายการ)  
 1.8 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อ การด าเนินงานตามหน้าที่
และอ านาจ ตามภารกิจของหน่วยงาน  
 2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH  
3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
4. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564  
5. ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
6. อินโฟกราฟฟิกคณะกรรมการจริยธรรม ประจ าส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ชุดปัจจุบัน ที่  
นายวินัย วิริยกิจจา เป็นประธานกรรมการ  
7. ยุทธศาสตร์ของประเทศ โดยรวม  
8. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน  
9. แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน  
10. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน (เป็นไปตามข้อ 9.) 
11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีของหน่วยงาน 
ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน  
12. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่  
13. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
14. คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน  

 



 15. คู่มือขั้นตอนการให้บริการ (ภารกิจให้บริการประชาชนตามพระราชบัญญัติ การอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) (เฉพาะส านักงานสาธารณสุขจังหวัด และส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอ)  
16 .รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน)  
17. รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน)  
18. ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย 
 18.1 การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 18.2 แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 18.3 ผลการด าเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตาม
รอบระยะเวลาที่ก าหนดในกรอบแนวทาง  
 18.4 ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และแบบแสดง ความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานใน
การเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้ง ทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่  
 18.5 แบบสรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบ สขร. 1) 
  
 

 
  
Linkภายนอก: .............................................................................................................................................. 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………....... 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล           ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 

 

(นายสุวัฒน์ บัวจ ารัส) 
ต าแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ 

วันที่  20  ธันวาคม  ๒๕๖5       

                                                   
  (นายวิระ ตติยานุพันธ์วงศ์) 

               ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก้งคร้อ 
  
  

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
 

(นายนาว ี ตอพล) 
ต าแหน่ง นักวชิาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

 


