
 
 

      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลแก้งคร้อ  โทร. (๐๔๔) ๘๘๒๗๔๑ 

ที่  ชย ๐๐๒๗.๓๐6/1118            วันที่  ๓๐  พฤศจิกายน  ๒๕๖5 

เรื่อง  ขอรายงานผลการติดตามการด าเนินงาน การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

        และขออนุญาตน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาล 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก้งคร้อ      

ด้วยงาน/กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ โรงพยาบาลแก้งคร้อ  
ขอรายงานการด าเนินงานการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ด าเนินการในระหว่าง 
วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖4 ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖5   ปีงบประมาณ ๒๕๖5 และขออนุญาตน าเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของโรงพยาบาล ตามรายละเอียดดังกล่าว 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรกทราบ และพิจารณาด าเนินการต่อไป  

     
ลงชื่อ  

                   (นายสุวัฒน์ บัวจ ารัส)  
        ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 

 
ความเห็นของผู้อ านวยการ 
(    ) อนุญาต      (   ) ไม่อนุญาตเพราะ..................................                                                                                                                             

  
 

 
 

                                                ( นายวิระ  ตติยานุพันธ์วงศ์ )  
                                             ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก้งคร้อ                           

 

 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหนว่ยงาน : โรงพยาบาลแก้งคร้อ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ 
วัน/เดือน/ปี : ๓๐  พฤศจิกายน  ๒๕๖5 
หัวข้อ: ข้อมูลส าคัญโรงพยาบาล 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

๑)ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 
๑.๑ ผู้บริหารหน่วยงาน 
๑.๒ นโยบายของผู้บริหาร 
๑.๓ โครงสร้างหน่วยงาน 
๑.๔ อ านาจหน้าที่ของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้งหรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
๑.๕ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH 
๑.๖ ยุทธศาสตร์ 
รายละเอียดด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
1.หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ และวางระบบการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2.หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 
3.หน่วยงานมีรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
4.หน่วยงานมีมาตรการ และวางระบบเพื่อสงเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
5.หน่วยงานมีการสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
6.ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
7.หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาบุคลากร 
8 หน่วยงานมีการรายงานการประเมินและเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีของบุคลากรใน
หน่วยงาน และเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการ ระดับดีเด่น และระดับดีมาก ในที่เปิดเผยให้ทราบ รอบ
ปีงบประมาณ 2564 และรอบปีงบประมาณ 2565 
9 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
10 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน และช่องทางการร้องเรียน 
11 หนว่ยงานมีการตอบสนองต่อเรื่องร้องเรียน และข้อมลูเชิงสถติิเรื่องร้องเรียน 
12 หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 
13 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน 
14 หนว่ยงานมีการก าหนดมาตรการ และระบบในการป้องกันการรับสินบน ในกระบวนการเบิกจา่ยยาตาม
สิทธิ์สวัสดิการรกัษาพยาบาลข้าราชการ 
 



 
15 หน่วยงานมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง และมีข้ันตอนการขอ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติในหน่วยงาน 
16 หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีของหน่วยงาน 
17 หน่วยงานมีรายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีของหน่วยงาน และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจ าปีของ
หน่วยงาน 
18 หน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
19 หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน และมีการ
รวมกลุ่มชมรม STRONG  
20 หนว่ยงานมีการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  :     
กรณกีารเรีย่ไรและกรณีการให้หรอืรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
21 หนว่ยงานมีการอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงาน เรื่องการป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสตูรต้าน
ทุจรติศกึษา 
22 หนว่ยงานมีการเผยแพร่เจตจ านงสุจรติของผู้บริหารต่อสาธารณชน 
23 หนว่ยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติทีเ่คารพสิทธิมนุษยชนและศักดิศ์รีของผู้ปฏิบัติงานมาตรการในการ
ป้องกันและแกไ้ขปญัหาการล่วงละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการทางาน 
Linkภายนอก: .................... https://kaengkhro.go.th/kkh/ita-2566/................................ 
หมายเหตุ: 
………………………………………………………………………………………………………………………………....... 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล        ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 

 

(นายสุวัฒน์ บัวจ ารัส) 
ต าแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ 

๓๐  พฤศจิกายน  ๒๕๖5 

                                                   
(นายวิระ     ตติยานุพันธ์วงศ์) 

               ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก้งคร้อ 
  
     

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
 

(นายนาว ี ตอพล) 
ต าแหน่ง นักวชิาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

 
 



 
ปัญหา/อุปสรรค 

 
1.ระบบอินเตอร์เน็ตมีปัญหาในบางช่วงเวลา ท าให้การข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ล่าช้าเป็นบางครั้ง 
 

 
 

 
 


