
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนปฏบิัติการการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 

และส่งเสริมจริยธรรม  โรงพยาบาลแก้งคร้อ  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม 
โรงพยาบาลแก้งคร้อ   ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 
หลักการและเหตุผล 
 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว พ.ศ. ๒๕๕๗ พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านกึในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความ
ซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ 
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๗ เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้มีค าสั่งให้ทุกส่วน
ราชการและหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในส่วนราชการของหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ ตามนโยบาย
คณะรัฐมนตรีที่พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ 
กันยายน ๒๕๕๗ ข้อ ๑๐ เรื่องการส่งเสริมการบริหาราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล รวมถึงมาตรการ
กระทรวงสาธารณสุข ๓ ป. ๑ ค. (ปลูกจิตส านึก ป้องกัน ปราบปราม เครือข่าย) โรงพยาบาลแก้งคร้อ จึงได้
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือให้การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 

วิสัยทัศน์ 
“เป็นโรงพยาบาลชุมชนแม่ข่าย ที่มีคุณภาพและคุณธรรมอย่างยั่งยืน” 

 
อัตลักษณ์ 

“สามัคคี มีวินัย ใส่ใจบริการ” 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทางการด าเนินงานเพื่อสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร 
๑. ด้านความโปร่งใส 

๑) ผู้บริหาร และบุคลากรโรงพยาบาลนาด้วงทุกระดับต้องให้ความส าคัญ และส่งเสริมการปฏิบัติ 
ราชการด้วยความโปร่งใสพร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
สามารถตรวจสอบกระบวนการด าเนินงานได้ 
 ๒)  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 ๓)  มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยนหรือโดยวิธีอ่ืนใด ให้สอดคล้องกับ
ประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง รวมถึงด าเนินการตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment – ITA) เพ่ือให้เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
 ๔)  ให้มีการจัดท าแผนการบริหารงานพร้อมกับเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
 ๕)  จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน แนวทางปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียน และการ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน เผยแพร่ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ พร้อมกับให้มีคณะกรรมการ ทีมงานหรือเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินการเรื่องร้องเรียนโดยตรง 
 

๒. ด้านพร้อมรับผิด 
๑)  บุคลากรโรงพยาบาลแก้งคร้อทุกคนจะต้องประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  

ยึดความยุติธรรมเป็นที่ตั้ง จะยับยั้งชั่งใจไม่กระท าการโกงกินแผ่นดิน หรือใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์ บน
ความทุกข์ยากของประชาชน บริหารและปฏิบัติงานด้วยเต็มใจ กระตือรือร้น เต็มความสามารถ มีความพร้อม
ที่จะให้บริการ โดยมุ่งผลส าเร็จของงาน และพร้อมที่จะแสดงความรับผิดชอบหากปฏิบัติงานผิดพลาดหรือเกิด
ความเสียหาย ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคล และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 
 ๒)  ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และปฏิบัติตามแผนผังขั้น 
ตอนการปฏิบัติงานในหน้าที่หรือคู่มือการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด ลดการใช้อ านาจดุลยพินิจในการให้บริการ
ผู้ป่วย 
 

๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
๑) ผู้บริหารทุกระดับต้องสอดส่องดูแลการทุจริตในกลุ่มงานอย่างใกล้ชิด ก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 

ให้อยู่ในระเบียบวินัย หากพบว่ามีการกระท าผิดต้องด าเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 
๒) บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่มีการรับสินบน การรับหรือการเรียกรับเงิน 

สิ่งของหรือผลประโยชน์ใดๆ ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือมีพฤติกรรม
ที่เข้าข่ายการทุจริตต่อหน้าที่ 

๓) บุคลากรทุกคนยึดถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของคณะป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 



เกี่ยวกับการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน ในการปฏิบัติงานให้ใช้ระบบคิดฐานสอง (Digital) สามารถแยกออก
อย่างชัดเจนว่าสิ่งไหนถูก สิ่งไหนผิด สิ่งไหนท าได้ สิ่งไหนท าไม่ได้ สิ่งไหนคือประโยชน์ส่วนตน สิ่งไหนคือ
ประโยชน์ส่วนรวม ปกป้องประโยชน์สาธารณะ ไม่ให้ผลประโยชน์ส่วนตัวมาแทรกซ้อน เช่น การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการกับเรื่องส่วนตัว ซองครุฑ ชาร์จแบตเตอรี่โทรศัพท์มือถือในที่ท างาน เป็นต้น 
 
      ๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
 ๑) ส่งเสริมให้มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรหลีกเลี่ยงประโยชน์ทับซ้อน สร้างวัฒนธรรมแห่งความ
ซื่อสัตย์ ปลูกฝังให้บุคลากรทุกคนมีแนวความคิดการไม่ยอมรับการทุจริตทุกประเภท และไม่ทนที่จะเห็นทุจริต
ที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน 
 ๒) สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของบุคลากรภายใน และกลุ่มเครือข่ายสุขภาพ ในการสอดส่อง
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน รวมถึงการแจ้งเบาะแสเพื่อยับยั้งการทุจริตในหน้าที่ 
 ๓) สนับสนุนให้มีการเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
บุคลากรโรงพยาบาลแก้งคร้อ 
 ๔) มีกระบวนการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการตรวจสอบถ่วงดุลภายในหน่วยงาน 
 
      ๕. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
 ๑) ส่งเสริมให้ผู้บริหาร หัวหน้าฝ่าย/ งาน มีแนวทางในการมอบหมายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
 ๒) ส่งเสริมให้ผู้บริหาร หัวหน้าฝ่าย / หัวหน้างาน ยึดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย และการพิจารณาความดีความชอบ โดยค านึงถึงพฤติกรรมด้านศีลธรรม และ
ด้านคุณธรรม เพื่อสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรในหน่วยงานใช้หลักคุณธรรมในการด าเนินชีวิต 
 ๓) บุคลากรปฏิบัติงานในหน้าที่ตามระเบียบขั้นตอนอย่างเคร่งครัด เป็นมาตรฐาน และยึดหลักความ
ถูกต้อง เป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
 
     ๖. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
 ๑)  สนับสนุนการน าเทคโนโลยีมาใช้เป็นช่องทางในการสื่อสารแก่บุคลากรภายในและผู้รับบริการ
ภายนอกเพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว ทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ 
 ๒) มีการสื่อสารนโยบาย มาตรการ แผนงาน ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงาน 
การให้บริการ ผลการปฏิบัติงาน รวมถึงผลการประเมินการตรวจสอบภายใน และสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ความโปร่งใส การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการป้องกันปราบปรามการทุจริต ผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ 
 
 



 มาตรการป้องกันการทุจริตยับย้ังการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ 
 มาตรการยับยั้งการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร เพื่อส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริตเกิดความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม แสดงความมุ่งมั่นในการบริหาร
ราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  
เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ และสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ดังต่อไปนี้ 
 ๒.๑) มาตรการใช้รถราชการ ต้องปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 
๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๒.๒)  มาตรการการเบิกค่าตอบแทน ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 ๒.๓) มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา ต้องปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดการและการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๒.๔) มาตรการการจัดหาพัสดุ ต้องปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 
๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 ๒.๕) มาตรการลดการใช้ดุลพินิจ ต้องปฏิบัติงานในหน้าที่ตามระเบียบ ขั้นตอน คู่มือด าเนินงาน ไม่
เลือกปฏิบัติ ไม่สร้างขั้นตอนเกินความจ าเป็น ปฏิบัติต่อผู้รับบริการด้วยความเที่ยงธรรม ฯลฯ 
 
 



แผนปฏิบัติการการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม 
โรงพยาบาลแก้งคร้อ  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 

 
ยุทธศาสตร์  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  (Create a society that does not tolerate corruption) 
แนวทาง สร้างจิตส านึกและความซื่อสัตย์  สุจริต 
กิจกรรม  จัดให้องค์ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ทุกระดับในด้านการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและการปราบปรามการทุจริต 
 
ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
แยกให้ชัดเจนเรื่องผลประโยชน์
ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

เพ่ือปรับพ้ืนฐาน ความคิด จิตสาธารณะ
ความสามารถในการแยกแยะผลประโยชน์ 

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
แก้งคร้อ ทุกระดับ 

๕,๐๐๐  บาท  
(อาหารว่างและ
เครื่องดื่ม) 

ตลอดปีงบประมาณ  
๒๕๖๖ 

-  คณะกรรมการ
บริหาร 

๒ เสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่เก่ียวกับการป้อง
การทุจริตการเรี่ยไร การรับ
บริจาค 

เพ่ือเสริมสร้างความรู้ด้ายกฎหมาย เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
แก้งคร้อ ทุกระดับ 

- 
 

ธันวาคม๒๕๖๕-
สิงหาคม  ๒๕๖๖ 

-  คณะกรรมการ
บริหาร 

๓ จติอาสาสุจริตตามศาสตร์
พระราชา 

เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความคิดและน าแนว
ปฏิบัติศาสตร์พระราชาไปปฏิบัติในชีวิต
การท างาน เน้น คุณธรรม วินัย พอเพียง 
สุจริต จิตอาสา 

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
แก้งคร้อ ทุกระดับ 

- 
 

มกราคม-สิงหาคม 
๒๕๖๖ 

-  คณะกรรมการ
บริหาร 

๔ สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

เพ่ือพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐสู่การปฏิบัติที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 

เจ้าหน้าที่และผู้เกี่ยวกับ
ในการจัดหาพัสดุ 

- 
 

ตุลาคม ๒๕๖๕-
กันยายน ๒๕๖๖ 

- คณะกรรมการ
บริหาร 

 
 



แผนปฏิบัติการการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม 
โรงพยาบาลแก้งคร้อ  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 

 

ยุทธศาสตร์  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก (Develop a proactive anti-fraud system) 
แนวทาง สร้างจิตส านึก กลไกป้องกันการทุจริต 
กิจกรรม  สร้างกระบวนการด้านการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและการปราบปรามการทุจริต 
 

ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๕ เข้าร่วมอบรมโครงการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ  ๒๕๖๔ 
 

เพ่ือน าความรู้มาพัฒนางานให้
เป็นไปตามแนวทางการประเมิน 
ITA 

คณะท างาน ITA ตามจ านวนที่ส่งผู้
เข้าอบรม
รายละเอียด
ค่าใช้จ่ายตามที่
โครงการระบุ 

ปีงบประมาณ  
๒๕๖๖ 

- คณะกรรมการ
บริหาร 

๖ จัดท าคู่มือที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
การทุจริต/ผลประโยชน์ทับซ้อน/
การรับเรื่องราวร้องทุกข์หรือ
ร้องเรียน 
 

เพ่ือใช้สื่อสารกับเจ้าหน้าที่และ
ประชาชนทั่วไป 

-  คณะท างาน ITA 
-  หัวหน้ากลุ่มงาน/
งานต่างๆ 

- 
 

ตุลาคม๒๕๖๕  - 
มีนาคม  ๒๕๖๖ 

-  คณะกรรมการ
บริหาร 

๗ จัดประชุมเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับเรื่อง
การป้องกันการทุจริตและการ
บริหารงานด้วยความโปร่งใส 

เพ่ือขับเคลื่อนติดตามการป้องกัน
การทุจริตและการบริหารงานด้วย
ความโปร่งใสของหน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่ทุกระดับ - 
 

มกราคม  ๒๕๖๖ -  คณะกรรมการ
บริหาร 

 
 



แผนปฏิบัติการการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม 
โรงพยาบาลแก้งคร้อ  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 

 
ยุทธศาสตร์  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก (Develop a proactive anti-fraud system) 
แนวทาง สร้างจิตส านึก กลไกป้องกันการทุจริต 
กิจกรรม  สร้างกระบวนการด้านการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและการปราบปรามการทุจริต 
 
ล าดับ กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๘ จัดประชุมสร้างความเข้าใจในการ
รับรู้การรับบริจาคเงินหรือทรัพย์สิน
ให้หน่วยงาน 

-  สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการรับเงินพิเศษ  
เรี่ยไร ขอรับบริจาค หรือผลประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนใดเป็นเรื่องที่มีระเบียบ 
กฎหมายก าหนดไว้ 
-  ป้องกันเจ้าหน้าที่ที่ให้บริการมีการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมหรือมีการ
ให้ความช่วยเหลือเป็นพิเศษเพ่ือ
ผลประโยชน์ตอบแทนบางอย่าง ส าหรับ
ตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอื่น 
 

เจ้าหน้าที่ทุกระดับ - 
 

ปีงบประมาณ  
๒๕๖๖ 

คณะกรรมการ
บริหาร 

 
                                          ผู้อนุมัต ิ   

 ( นายวิระ  ตติยานุพันธ์วงศ์ ) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก้งคร้อ 

 


