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ณ ห้องประชุมตึกอ านวยการชั้น ๓  โรงพยาบาลแก้งคร้อ
......................................................................................... 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
  ๑.  นายวิระ    ตติยานุพันธ์วงศ์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก้งคร้อ ประธานกรรมการ 
  ๒.  นางนภัสวรรณ ชนะพาล หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์ รองประธานกรรมการ 
  ๓.  นางสาวจตุพร ดวงเพชรแสง หัวหน้างานพัฒนาคุณภาพ คณะกรรมการ 
  ๔.  นายเกียรติก้อง    ชินปทุม หัวหน้ากลุ่มงานทันตกรรม คณะกรรมการ 
  ๕.  นางดรุณี    กระจายพันธ์ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล คณะกรรมการ 
  ๖.  นายณรงค์ฤทธิ์    ทิพย์จักษุรัตน์ หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรมฯ คณะกรรมการ 
  ๗.  นางศศิธร    ราชวงษ์ หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิฯ คณะกรรมการ 
  ๘.  นางศุภฤกษ์   สารบุตร หัวหน้ากลุ่มงานรังสีวิทยา คณะกรรมการ 
๙.  นางศิริวัฒน์   ชนะพาล นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะกรรมการ 
๑๐.  นายสุวัฒน์   บัวจ ารัส นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะกรรมการ 
๑๑.  นายพงษ์พัฒน์   ธรรมธุระสาร นักกายภาพบ าบัดปฏิบัติการ คณะกรรมการ 
๑๒.   นางศิรินทร์ญา ทักษิณ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน คณะกรรมการ 
๑๓.  นายพัฒนโชค    โชคสวัสดิ์            หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป คณะกรรมการ/เลขาฯ 
๑๔.  นางธิติมา    เพ็ญจันทร์ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ คณะกรรมการ/ผช.เลขาฯ 
ผู้ที่ไม่มาประชุม 
    นายศิริศักดิ์  แทนสันเทียะ หัวหน้ากลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ ติดราชการ 
 

เร่ิมประชุม  เวลา  ๑๓.๓๐  น. 

 ประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปน้ี 
 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

๑. เรื่องจากประธาน 

ตามที่รัฐบาลได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการบีองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - 
๒๕๖๔) และกระทรวงสาธารณสุขได้จัดท าแผนแม่บทการบีองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิซอบกระทรวง 
สาธารณสุข ระยะ ๕ ปี  ที่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐมีการบริหารงานที่โปร่งใส โดยเน้นการสร้าง วัฒนธรรมต่อต้านการ
ทุจริต สร้างกลไกบีองกันการทุจริตและเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต โดย กระทรวงสาธารณสุข
ก าหนดมาตรการ ๓ ป ๑ ค ในการบีองกันการทุจริต ประกอบด้วย (๑)ปลุกจิตส านึก (๒) บีองกัน (๓) ปราบปราบ และ 
(๔) เครือข่าย มุ่งเน้นกลยุทธ์การบีองกันตามแนวนโยบายรัฐบาล ด าเนินงานผ่านกระบวนการประเมิน คุณธรรมและ



ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตาม หลักธรร
มาภิบาล ช่วยยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ค่ าดัชนีการรับรู้การ ทุจริต 
(CPI) ให้สูงขึ้น 

โรงพยาบาลแก้งคร้อ เล็งเห็นว่าความส าคัญในการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และการป้องกัน  
ผลประโยชน์ทับซ้อน จึงได้เชิญทุกท่านมาร่วมประชุมในวันน้ี 
ที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๒  รับรองรายงานการประชุม 
                        ไม่มี (ประชุมคร้ังแรก) 

ระเบียบวาระที่ ๓  เรื่องเพ่ือทราบและพิจารณา 
๓.๑  ตามที่ โรงพยาบาลได้ก าหนด วสิัยทัศน์ พันธกิจ  ยุทธศาสตร์ วตัถุประสงค์ การควบคมภายในเป็นส่วน 

ส าคัญที่จะสนับสนุนให้โรงพยาบาลขับเคลื่อนการปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด ทั้งน้ีการควบคุม 

ทุกกลุ่มงานจะต้องประเมินการปฏิบัติงานของตนเอง โดยการจัดท าเอกสารจัดท าตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง และจัดท า  

แบบรายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน โดย
ก าหนดส่ง คร้ังที่  ๑  ภายใน สิ้นเดือน มีนาคม ๒๕๖๖ และคร้ังที่ ๒ ภายใน สิ้นเดือน กันยายน ๒๕๖๖  (โดยรวบรวมส่ง
ที่   กลุ่มงานบริหารทั่วไป)  

ที่ประชุม รับทราบ 

๓.๒ การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบตัิงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมได้ร่วมกันวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้นใน หน่วยงาน 
พบว่ามีสาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตสามารถสรุปได้ดังน้ี 

๑)โอกาส  
๒) สิ่งจูงใจ 
๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  
๔) การผูกขาด 
๕) การได้รับค่าตอบแทบที่ไม่เหมาะสม  
๖) การชาดจริยธรรม คุณธรรม  
๗) มีค่านิยมที่ผิด 
 

ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องอื่นๆ 
- 

  ปิดการประชุมเวลา   ๑๖.๓๐ น. 
 
ลงชื่อ  ......สุวัฒน์  บัวจ ารัส......ผู้จดรายงานการประชุม  ลงชื่อ  ...พัฒนโชค   โชคสวัสดิ์  ผู้รายงานการประชุม 
        (นายสุวัฒน์  บัวจ ารัส)                       (นายพัฒนโชค   โชคสวัสดิ์) 
     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ            นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 


