
 

คู่มือแนวปฏิบตัิเพื่อป้องกัน 

และ 

แก้ไขปญัหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

 

โรงพยาบาลแก้งคร้อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๕๖๖ 



ค าน า 

 

  คู่มือแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน

การท างานของโรงพยาบาลแก้งคร้อฉบับน้ี  จัดท าข้ึนเพื่อเป็นแนวทางถือปฏิบัติของบุคลากรของ

โรงพยาบาลแก้งคร้อ และแนวทางในการปฏิบัติท่ีชัดเจนและเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 

 

 

 

       คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลแก้งคร้อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

เร่ือง          หน้า 

มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

  ที่มา         ๑ 

  รูปแบบและผลกระทบ       ๓ 

 แนวคิด         ๔ 

มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปญัหาการล่วงละเมิด    ๕ 

หรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

แนวทางการด าเนินงานมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปญัหาการล่วงละเมิด  ๗ 

หรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

ประกาศโรงพยาบาลแก้งครอ้      ๑๑ 

แบบรายงานผลการด าเนินงาน      ๑๒ 

แนวปฏิบัติเพื่อปอ้งกันและแก้ไขปญัหาการล่วงละเมิด    ๑๔ 

หรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

บรรณานุกรม 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

 
ช่ือหนว่ยงาน : โรงพยาบาลแก้งคร้อ ส านักงานสาธารณสุขจงัหวัดชัยภูมิ  
 
วัน/เดือน/ป ี: 16  มกราคม  ๒๕66 
หัวข้อ: ขออนุมัติเผยแพรเ่อกสารที่เกี่ยวข้องกับแนวปฏิบติัทีเ่คารพสิทธิมนุษยชนและศักดิศ์รีของผูป้ฏิบติังาน   
และรายงานการป้องกันและแก้ไขปญัหาการล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในการทางาน ของโรงพยาบาล
แก้งคร้อ 
รายละเอียดข้อมลู (โดยสรปุหรือเอกสารแนบ) 
โดยมีรายละเอียดดงันี้  
        1.  บนัทึกขอความ ที่ผู้บริหารรบัทราบคูม่ือแนวปฏิบติัการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทางานของหน่วยงาน และมีการขออนุญาตน าไปเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องหนว่ยงาน  
        2.  คู่มอืแนวปฏิบติัการป้องกันและแก้ไขปัญหาการลว่งละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของ
หนว่ยงาน และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหนว่ยงาน  

        3.  บันทึกขอ้ความแจ้งเวียนคู่มือแนวปฏิบติัการปอ้งกันและแก้ไขปญัหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างานของหน่วยงาน และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซตข์องหนว่ยงาน 

 

ผู้รบัผดิชอบการให้ข ้อมูล 
 
 

                 ผู้อนุมัติรับรอง 

           (นายพฒันโชค โชคสวัสดิ์) 
ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
      วันที่  16  มกราคม  ๒๕66 

       

                                                   
          (นายวิระ ตติยานุพันธ์วงศ์) 
       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก้งคร้อ 

  
 

 
ผู้รบัผดิชอบการนำข้อมลูข้ึนเผยแพร ่

 
(นายนาวี  ตอพล) 

ต าแหนง่ นักวิชาการคอมพิวเตอร์คอมพิวเตอร ์
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ค าอฺธิบายแบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
หัวข้อ ค าอธิบาย 

หน่วยงาน หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นผูจ้ัดท า
และเผยแพร่ข้อมูล 
 

วัน/เดือน/ป ี วันเดือนปีที่ขอน าข้อมลูข้ึนเผยแพร ่
 

หัวข้อ ก าหนดหัวข้อทีจ่ะน าข้ึนเผยแพรโ่ดยให้มีใจความส าคัญ 
ที่มาจากเนื้อหามีความยาวไม่เกิน 2 บรรทัด 
 

รายละเอียดข้อมลู เลือกใช้ค าอธิบาย/ค าบรรยายที่มีความกระชับใช้ภาษา 
ที่เข้าใจง่ายและสะกดค าให้ถูกต้องตามอักขระวิธีเหมาะสม 
กับลกัษณะรูปแบบข้อมูลแตล่ะชนิด 
 

Link ภายนอก ให้ระบ ุLink ที่อ้างอิงหรือน ามาใช้ในการเผยแพร ่
 

หมายเหต ุ ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
 

ผู้รบัผิดชอบการให้ข้อมลู (ผู้รายงาน)  ระบลุงลายมือช่ือหรือช่ือของผูร้ับผิดชอบที่ได้มอบหมายจาก
หัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มงาน 
 

ผู้อนุมัตริับรอง ระบลุงลายมือช่ือของหัวหน้างาน/หัวหน้ากลุม่งาน 
ของหน่วยงานในสงักัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ผู้รบัผิดชอบการน าข้อมูลข้ึนเผยแพร ่
(Web Master) 

ระบลุงลายมือช่ือผู้ท าการ Upload ข้อมูลที่ได้รบัมอบหมายจาก
หัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มงาน 
ของหน่วยงานในสงักัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
 


