
1. ส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภยัของบุคลากร 
2. ส่งเสริม สนับสนุน กระจายก าลังคนตามภาระงานและตาม

เกณฑม์าตรฐานอย่างเหมาะสม 
3. พัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะหลัก 
4. ส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งตอ่เน่ือง 
5. เสริมสร้างความสุขในการท างานและความผูกพันขององคก์ร        

นโยบายการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลแก้งคร้อ  
ปี 2566 

(นายวิระ  ตติยานพุนัธว์งศ ์) 
   ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลแกง้ครอ้ 


