
 
 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย ป้องกันมิให้
กระท าผิดวินัย ของเจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลแก้งคร้อ อ าเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ   

ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖6 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
ความส าคัญกับนโยบายทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมถึงการบริหารราชการแผ่นดิน

อย่างมีธรรมาภิบาล การป้องกันการประพฤติมิชอบในภาครัฐ การป้องกันการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่
ภาครัฐ โดยมีมติให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

 

กระทรวงสาธารณสุข ก าหนดมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 3 ป. 1 ค. คือการ
ปลุกจิตส านึก การป้องกัน การปราบปราม และสร้างเครือข่ายมุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตผ่านกระบวนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 

 ด้วยเหตุผลดังกล่าว โรงพยาบาลแก้งคร้อ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของนโยบายดังกล่าว จึงได้ 
 จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือให้บุคลากร  มีความรู้ ความเข้าใจ ตลอดจนแนวทางที่ถูกต้อง เหมาะสม  ดังนั้น     
 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย ป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
ของเจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลแก้งคร้อ อ าเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖6 

 
     ๒.วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือให้บุคลากร  มีความรู้ ความเข้าใจ ตลอดจนแนวทางที่ถูกต้อง เหมาะสม  ด้านจริยธรรมและการรักษา
วินัย 

 
    ๓.กลุ่มเป้าหมาย    

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลแก้งคร้อ 
 

๔.วิธีการด าเนินการ 
ประชุมวิชาการ และชี้แจงแนวทางด้านจริยธรรมและระเบียบวินัย 
 

๕.ขั้นตอนการด าเนินงาน 
๕.๑ จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
๕.๒ แต่งตั้งคณะท างาน และประชุมชี้แจง มอบหมายงานผู้เกี่ยวข้อง 
๕.๓ เตรียมการประชุม  
๕.๔ ด าเนินการตามโครงการ (ตามก าหนดการท่ีแนบท้าย)  
๕.๕ สรุปและประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 

๖.ระยะเวลาด าเนินการ 
วันที่ 19-20 พฤศจิกายน ๒๕๖5   (2 รุ่น) 
 
 



 
 ๗. สถานที ่
  ห้องประชุมอาคารคลังยาโรงพยาบาลแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ 
 
๘.งบประมาณ 
 - 
 
๙.การประเมินผล 

๙.๑ จากการประเมิน ก่อน-หลังเข้าร่วมโครงการ  
๙.๒ จากจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการ  

 
๑๐. ตัวชี้วัดผลส าเร็จของโครงการ 

ความรู้ ความเข้าใจ แนวทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย    มากกว่าร้อยละ ๘๐ 
 

๑๑.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กลุ่มงานบริหารทั่วไปและกลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์   โรงพยาบาล

แก้งคร้อ 
 
๑๒.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

บุคลากร ความรู้ ความเข้าใจ แนวทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย 
 
 

                    .......................................ผู้เสนอโครงการ 
    (นายพัฒนโชค โชคสวสัดิ์) 

  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

 
 

 
 

                   ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายวิระ  ตติยานุพันธ์วงศ์) 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก้งคร้อ 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

ก าหนดการอบรม 
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย ป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 

ของเจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลแก้งคร้อ อ าเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ   
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖6 

 
 

วันที่ ๑9 พฤศจิกายน 2565 
 
๐๘.๐๐-๐๙.๐๐ น.   ลงทะเบียน และพิธีเปิดการประชุม    
                          โดย นายแพทย์วิระ ตติยานุพันธ์วงศ์  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก้งคร้อ 
 
๐๙.๐๐-09.30 น.   ความหมายและแนวคิดพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย  

โดย นายแพทย์วิระ ตติยานุพันธ์วงศ์  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก้งคร้อ 
 
09.30 – 12.00 น.   แนวทางปฏิบัติด้านจริยธรรม  
 โดย นายพัฒนโชค โชคสวัสดิ์  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 
 13.00 – 16.30 น.   แนวทางปฏิบัติด้านการรักษาวินัย 
 โดย นายพัฒนโชค โชคสวัสดิ์  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 
วันที่ 20 พฤศจิกายน 2565 
 
๐๘.๐๐-๐๙.๐๐ น.   ลงทะเบียน และพิธีเปิดการประชุม    
                          โดย นายแพทย์วิระ ตติยานุพันธ์วงศ์  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก้งคร้อ 
 
๐๙.๐๐-09.30 น.   ความหมายและแนวคิดพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย  

โดย นายแพทย์วิระ ตติยานุพันธ์วงศ์  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก้งคร้อ 
 
09.30 – 12.00 น.   แนวทางปฏิบัติด้านจริยธรรม  
 โดย นายพัฒนโชค โชคสวัสดิ์  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 
 13.00 – 16.30 น.   แนวทางปฏิบัติด้านการรักษาวินัย 
 โดย นายพัฒนโชค โชคสวัสดิ์  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 

……………………………………………………………………………………………………………….. 
หมายเหตุ  : เวลา 10.30 – 10.45 และเวลา 14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
     : เวลา 12.00 -13.00 น. พกัรับประทานอาหารกลางวัน 


