
 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต  
โรงพยาบาลแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

***************** 
1. หลักการและเหตุผล 

            กระทรวงสาธารณสุข ได้ก าหนดมาตรการ 3 ป 1 ค  (ปลูกจิตส านึก ป้องกัน ปราบปราม และสร้าง
เครือข่าย) ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการป้องกนัการทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี  5  มกราคม  2559  มีมติให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment-ITA)  ใน
ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนั้น ยังคง
ครอบคลุมดัชนีการประเมิน 5 ด้าน ประกอบด้วย ดัชนีความโปร่งใส ดัชนีความพร้อมรับผิด ดัชนีความปลอดจาก
การทุจริตในการปฏิบัติงาน ดัชนีวัฒนธรรมในองค์กรและดัชนีการท างานในหน่วยงาน ซึ่งการเสริมสร้างวัฒนธรรม
สุจริตตามดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์การนัน้ คณะกรรมการด าเนินการ ITA โรงพยาบาลแก้งคร้อ จ าเป็นต้อง
สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต และการต่อต้านการทุจริตให้เกิดข้ึนในโรงพยาบาลแก้งคร้อ  เพื่อให้เป็นไปตาม
มติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเม่ือวันท่ี  27  มีนาคม 2561 เรื่องมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในระบบราชการ 

             คณะกรรมการด าเนินงาน ITA  โรงพยาบาลแก้งคร้อ จึงได้จัดท าโครงการ แลกเปล่ียนเรียนรู้การ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียงต้านทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  มุ่งเน้นการปรับฐาน
ความคิดของบุคลากรโรงพยาบาลแก้งคร้อ เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน 
และผลประโยชน์ส่วนรวม ส่งเสริมให้มีระบบกล่อมเกลาทางสังคมในการต่อต้านการทุจริต    
๒.วัตถุประสงค์   

2.1  เพื่อปรับฐานความคิดของบุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
2.2  เพื่อส่งเสริมให้มีระบบกล่อมเกลาทางสังคมในการต่อต้านการทุจริต 
2.3  เพื่อสร้างเสริมวัฒนธรรมสุจริตและค่านิยมสุจริตแก่บุคลากรในหน่วยงานให้เกิดความยั่งยืน 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
3.1   หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างาน โรงพยาบาลแก้งคร้อ        จ านวน     50   คน 
3.2   เจ้าหน้าท่ี  (ข้าราชากร ลูกจ้าง ของโรงพยาบาลแก้งคร้อทุกคน)    250   คน 

4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

         4.1  เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติด าเนินการ 
         4.2  ประสานผู้เกี่ยวข้อง คณะกรรมการ ในการจัดประชุม 
         4.3  การจัดกิจกรรมตามโครงการฯ 
                1)  จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ITA   หัวหน้างาน หัวหน้ากลุ่มงาน  เพื่อก าหนดแนว   
                      ทางการด าเนินงานและวิธีการแลกเปล่ียนเรียนรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
                2)  จัดกิจกรรมการให้ความรู้หลากหลายแนวทาง  เช่น  จัดบอร์ด  การประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย  
                     ส่ือสารความรู้เรื่องราวทางไลน์  จัดกิจกรรมบนเวทีสุข  และอื่น ๆ 
 
 
 5.  สถานที่ด าเนินการ 

           -  จัดประชุม ณ  ห้องประชุมอาคารคลังเวชภัณฑ์  โรงพยาบาลแก้งคร้อ 



 

5. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

            กลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป  และคณะกรรมการด าเนินงาน ITA  โรงพยาบาลแก้งคร้อ  อ าเภอแก้งคร้อ  
จังหวัดชัยภูมิ 
 

6. งบประมาณ   

           ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการ จากเงินบ ารุงโรงพยาบาลแก้งคร้อ ตามรายละเอียดดังนี้ 
 - ค่าส่ือประชาสัมพันธ์                      เป็นเงิน      1,800.-  บาท 
 - ค่าจัดท าเอกสารแผ่นพับประชาสัมพันธ์ /จัดบอร์ด                  
 - แผ่นพับประชาสัมพันธ์(ภาพสี) จ านวน  100  แผ่น ๆ ละ 5 บาท      เป็นเงิน        500.-   บาท   

                 รวมเป็นเงินท้ังส้ิน  2,300 บาท  (สองพันสามร้อยบาทถ้วน) 
 

7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
            เดือน   ธันวาคม 2565   -   30  กันยายน 2566 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 8.1   บุคลากรโรงพยาบาลแก้งคร้อ สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว ออกจาก
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้  

 8.2  บุคลากรโรงพยาบาลแก้งคร้อ  มีวัฒนธรรมสุจริตในตนเองและร่วมผลักดันวัฒนธรรมสุจริตใน
หน่วยงานอย่างจรงิจัง 

 8.3  บุคลากรโรงพยาบาลแก้งคร้อ  มีพฤติกรรมไม่ทนต่อการทุจริต ร่วมต่อต้านการ 

ทุจริตในองค์กร  

 

 

                                    (ลงช่ือ)                                        ผู้เสนอโครงการ 

     (นายพัฒนโชค โชคสวัสด์ิ) 

   นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 
     
 

 

                                     (ลงช่ือ)                                                  ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                    (นายวิระ ตติยานุพันธ์วงศ์) 
                                                ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก้งคร้อ 
 
                                      ก าหนดการอบรมโครงการ 

แลกเปลี่ยนเรียนรูก้ารป้องกนัผลประโยชนท์บัซ้อน จิตพอเพยีงต้านทุจรติ  
ส าหรับ คณะกรรมการด าเนินงาน ITA  หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างาน โรงพยาบาลแก้งคร้อ   

ประจ าปีงบประมาณ  2566 



 

วันที่   10 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2566 

เวลา หัวข้อการอบรม วิทยากร 
08.30  – 16.30  น. ทบทวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับการ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน การปลูกฝังฐาน
ความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ผลประโยชน์ส่วนตน 
 
 
 

  

 


