
 

แบบฟอร์มท่ี 2 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 สิงหาคม 2566) 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลแก้งคร้อ  หน่วยงาน โรงพยาบาลแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ 

สถานที่ตั้ง  ๑๐๕๗ ม.๑ ต าบลช่องสามหมอ อ าเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ 

   ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวจตุพร ดวงเพชรแสง  ต าแหน่งนายแพทย์ช านาญการพิเศษ            โทรศัพท์            โทร.๐๔๔-๘๘๒๗๔๑   ต่อ  ๓๓๕                                   
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 8 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 8 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 53,100.   บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน 53,100.  บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  - บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมา
ณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

1. กิจกรรมสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต แยกให้ชัดเจนเรื่อง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

304 100  คณะกรรมการ
บริหาร 

√    100 

2. กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวกับ
การป้องการทุจริตการเรี่ยไร การ
รับบริจาค 

304 100  คณะกรรมการ
บริหาร 

√    100 



 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมา
ณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.66) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

3. กิจกรรมจิตอาสาสุจริตตาม
ศาสตร์พระราชา 

304 100  คณะกรรมการ
บริหาร 

√ √ √ √ 100 

4 กิจกรรมสร้างความโปร่งใสใน
การจัดซ้ือจัดจ้าง 

304 100  คณะกรรมการ
บริหาร 

√ √ √ √ 100 

5. กิจกรรมเข้าร่วมอบรมโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ  
๒๕๖๖ 

304 100  คณะกรรมการ
บริหาร 

√    100 

6. จัดท าคู่มือที่เก่ียวข้องกับการ
ป้องกันการทุจริต/ผลประโยชน์
ทับซ้อน/การรับเรื่องราวร้องทุกข์
หรือร้องเรียน 

304 100  คณะกรรมการ
บริหาร 

√    100 

7. จัดประชุมเจ้าหน้าที่เก่ียวกับ
เรื่องการป้องกันการทุจริตและการ
บริหารงานด้วยความโปร่งใส 

304 100  คณะกรรมการ
บริหาร 

√    100 

8. จัดประชุมสร้างความเข้าใจใน
การรับรู้การรับบริจาคเงินหรือ
ทรัพย์สินให้หน่วยงาน 

304 100  คณะกรรมการ
บริหาร 

√    100 

 
ค าอธิบาย : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 

   ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 

 



ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 
 ผู้บริหาร คณะท างาน และบุคลากร   
    

อุปสรรค / ปัญหา / ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
 -   
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 -   
    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุ รายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรมฯ ผ่าน google forms ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังน้ี  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/Qb1wsZ7sg ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566   
  (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/i-JSbr6FH ภายในวันที่ 15 กันยายน 2566 

ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
       (นายวิระ ตติยานุพันธ์วงศ์) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก้งคร้อ 
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจใหป้ฏิบัตริาชการแทน 
          วันที่ 16 เดือน สิงหาคม พ.ศ.2566 


