
  

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลแก้งคร้อ อ.แก้งคร้อ จ.ชัยภูมิ ๓๖๑๕๐    โทร. ๐๔๔-๘๘๒๗๔๑ 
ที ่ ชย.๐๐๓3.๓๐๑/1346             วันที ่ 2 ตุลาคม ๒๕๖6 
เรื่อง  ขอลงนามและอนุญาตเผยแพร่แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก้งคร้อ  
 

 เพ่ือให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
ดังกล่าว และยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
โรงพยาบาลแก้งคร้อ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน แนวทางการตรวจราชการกระทรวง
สาธารณสุข และประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ.  ๒๕๔๖  ดังรายละเอียดที่แนบเรียนมาพร้อมนี้ 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดลงนามและพิจารณาอนุญาตให้ประกาศในเว็บไซต์หน่วยงานและปิดประกาศ
เพ่ือเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบต่อไป 
 

        
                               

ลายมือชื่อ.........................................ผู้ขออนุญาต   
                                                  (นายพัฒนโชค  โชคสวัสดิ์)                                                             
                                               นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ                          
 
 
              ........ อนุมัต ิ    ........ ไม่อนุมัติ 

 
 

( นายวิระ  ตติยานุพันธ์วงศ์ ) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก้งคร้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มขอเผยแพรข่้อมลูผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค 
โรงพยาบาลแก้งคร้อ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูม ิ

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอร์มขอเผยแพรข่้อมลูผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงานใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

 

ช่ือหน่วยงาน  โรงพยาบาลแก้งครอ้  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูม ิ

วัน/เดือน/ป ี    วันที่  2 ตุลาคม ๒๕๖6 
หัวข้อ  แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

Link http://www.kaengkhro.go.th เว็ปไซตโ์รงพยาบาลแก้งคร้อ  
หมายเหตุ    
รายละเอียดดังนี ้
1. แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.1 บันทึกข้อความ เสนอผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงาน เพื่อขอความเห็นชอบ อนุมัติและลงนามในแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีการขออนุญาตน าไป
เผยแพร่ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
1.2 แผนปฏิบตัิการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีผ่าน
ความเห็นชอบและลงนามอนุมตัิ โดยผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงาน ภายในเดือนพฤศจิกายน 2566 เทา่นั้น  
1.3 แบบฟอรม์การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
2. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2.1 บันทึกข้อความเสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เพื่อขอความเห็นชอบ อนุมัติและลงนามในแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน  
2.2 แผนปฏิบตัิการส่งเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (แบบฟอร์มที่ 1 
ตามคู่มือฯ) จัดส่ง Link แผนปฏิบตัิการฯ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผา่นระบบ Google Forms 
ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2566  
2.3 ให้คดัลอก Link ตามข้อ 2.2 วางในระบบ MITAS ด้วย  
2.4 แบบฟอรม์การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
                   ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                         ผู้อนุมัติรับรอง 

 
       

                  ( นายพัฒนโชค  โชคสวัสดิ์ )                                                      ( นายวิระ  ตติยานุพันธ์วงศ์ ) 
                 นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                                             ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก้งคร้อ 

 
        
          ผู้รับผิดชอบการน าข้อมลูขึ้นเผยแพร ่                                    ผู้รับผิดชอบการน าข้อมลูปิดประกาศ 

 
 

               
           (นางสาวพีระพร  ไพศาลธรรม)                                                         ( นางสาวพีระพร  ไพศาลธรรม ) 
                     เจ้าพนักงานพัสดุ                                                                       เจ้าพนักงานพัสด ุ                                           

 


