
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม   โรงพยาบาลคุณธรรม หน่วยงาน  โรงพยาบาลแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ  

สถานที่ตั้ง  ๑๐๕๗ ม.๑ ต.ช่องสามหมอ  อ.แก้งคร้อ  จ.ชัยภูมิ   

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวจตุพร ดวงเพชรแสง   ต าแหน่ง    นายแพทย์ช านาญการพิเศษ    

สังกัด ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ โทรศัพท์     ๐๔๔-๘๘๒๗๔๑      

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์      kkhaplan@gmail.com LINE ID :        -  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. โรงพยาบาลแก้งคร้อ 303   

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน..........1..........โครงการ 8 กิจกรรม ดังนี้ 
   แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม............2.............กิจกรรม 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ..................2.................. กิจกรรม 
   แผนย่อยท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม..............2...........กิจกรรม 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................2................... กิจกรรม 
   แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม..............2...........กิจกรรม 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ..................2.................. กิจกรรม 
   แผนย่อยท่ี 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม.............2...........กิจกรรม 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ...................2................. กิจกรรม 

แบบฟอร์มที่ 1 
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3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจ านวน.....80,000...บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
สร้างสภาพแวดล้อม
และพัฒนา
หน่วยงานให้เป็น
องค์กรส่งเสริมการ
ท าความดี เป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 1 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงาน 
เพื่อสร้าง
สภาพแวดล้อมและ
พัฒนาหน่วยงานให้
เป็นองค์กรส่งเสริม
การท าความดี เป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู มาเป็น
คุณค่าหลักในการ
ด าเนินชีวิต 

๑. กิจกรรมสร้างสังคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจริต 
แยกให้ชัดเจนเรื่องผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
๒. กิจกรรมเสริมสรา้งความรูด้้านกฎหมาย
และระเบียบทีเ่กี่ยวกับการป้องการทุจริตการ
เรี่ยไร การรับบริจาค 

ร้อยละ
เจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาล
แก้งคร้อ ทุก
ระดับที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

100 20,000 คณะกรรมการบรหิาร /    
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 2 
เพิ่มประสิทธิภาพ
การเรยีนรู้ ระบบ 
และกลไกการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงาน 
เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
เรียนรู้ ระบบ และ
กลไกการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 

๑. กิจกรรมจิตอาสาสุจรติตามศาสตร์
พระราชา 
๒. กิจกรรมเสริมสรา้งความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ร้อยละ
เจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาล
แก้งคร้อ ทุก
ระดับที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

100 20,000 คณะกรรมการบรหิาร / /   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 3 
ส่งเสริมให้กระทรวง
สาธารณสุขเป็น
แบบอย่างการ
ส่งเสริมองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 1 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงาน 
เพื่อส่งเสริมให้
กระทรวง
สาธารณสุขเป็น
แบบอย่างการ
ส่งเสริมองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

๑. กิจกรรมเสริมสรา้งการประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ  ๒๕๖7 
๒. กิจกรรมเสริมสรา้งความรู้ที่เกีย่วข้องกับ
การป้องกันการทุจริต/ผลประโยชน์ทับซ้อน/
การรับเรื่องราวร้องทุกข์หรือร้องเรียน 

ร้อยละ
เจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาล
แก้งคร้อ ทุก
ระดับที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

100 20,000 คณะกรรมการบรหิาร / /   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 4 
ส่งเสริมมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และ
สร้างสังคม-
วัฒนธรรม ภายใน
หน่วยงาน 
กลยุทธ์ที่ 1 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงาน 
เพื่อส่งเสริม
มาตรฐานทาง
จริยธรรม และสร้าง
สังคม-วัฒนธรรม 
ภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 

๑. กิจกรรมเสริมสรา้งความรู้แก่เจา้หน้าท่ี
เกี่ยวกับเรื่องการป้องกันการทุจรติและการ
บริหารงานด้วยความโปร่งใส 
๒. กิจกรรมเสริมสรา้งความเข้าใจในการรับรู้
การรับบริจาคเงินหรือทรัพย์สินใหห้น่วยงาน 

ร้อยละ
เจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาล
แก้งคร้อ ทุก
ระดับที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

100 20,000 คณะกรรมการบรหิาร / / / / 
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ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
 

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2567 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .......303......คน .....303......คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

..........1.......แหง่ ...........1.....แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...........1....แห่ง 
........303......คน 

...........1....แห่ง 
...........303...คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

........-......ระบบ .........-...ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......-.....แห่ง 
.........................คน 

..........-......แห่ง 
.........................คน 
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ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

  ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลแก้งคร้อ สามารถสร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบและ
ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน ได ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
  (นางสาวจตุพร  ดวงเพชรแสง) 
ต าแหน่ง นายแพทย์ช านาญการพิเศษ   
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่ 6 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 

ลงช่ือ    ผู้อนุมัติแผน 
   (นายวิระ   ตติยานุพันธ์วงศ์) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก้งคร้อ 
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่ 6 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการน าแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 256๖ 

    4. หน่วยงานน าลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



แบบฟอร์มขอเผยแพรข่้อมลูผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค 
โรงพยาบาลแก้งคร้อ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูม ิ

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอร์มขอเผยแพรข่้อมลูผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงานใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

 

ช่ือหน่วยงาน  โรงพยาบาลแก้งครอ้  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูม ิ

วัน/เดือน/ป ี    วันที่  2 ตุลาคม ๒๕๖6 
หัวข้อ  แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

Link http://www.kaengkhro.go.th เว็ปไซตโ์รงพยาบาลแก้งคร้อ  
หมายเหตุ    
รายละเอียดดังนี ้
1. แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.1 บันทึกข้อความ เสนอผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงาน เพื่อขอความเห็นชอบ อนุมัติและลงนามในแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีการขออนุญาตน าไป
เผยแพร่ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
1.2 แผนปฏิบตัิการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีผ่าน
ความเห็นชอบและลงนามอนุมตัิ โดยผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงาน ภายในเดือนพฤศจิกายน 2566 เทา่นั้น  
1.3 แบบฟอรม์การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
2. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2.1 บันทึกข้อความเสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เพื่อขอความเห็นชอบ อนุมัติและลงนามในแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน  
2.2 แผนปฏิบตัิการส่งเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (แบบฟอร์มที่ 1 
ตามคู่มือฯ) จัดส่ง Link แผนปฏิบตัิการฯ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผา่นระบบ Google Forms 
ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2566  
2.3 ให้คดัลอก Link ตามข้อ 2.2 วางในระบบ MITAS ด้วย  
2.4 แบบฟอรม์การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
                   ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                         ผู้อนุมัติรับรอง 

 
       

                  ( นายพัฒนโชค  โชคสวัสดิ์ )                                                      ( นายวิระ  ตติยานุพันธ์วงศ์ ) 
                 นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                                             ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก้งคร้อ 

 
        
          ผู้รับผิดชอบการน าข้อมลูขึ้นเผยแพร ่                                    ผู้รับผิดชอบการน าข้อมลูปิดประกาศ 

 
 

               
           (นางสาวพีระพร  ไพศาลธรรม)                                                         ( นางสาวพีระพร  ไพศาลธรรม ) 
                     เจ้าพนักงานพัสดุ                                                                       เจ้าพนักงานพัสด ุ                                           

 


