
 
 

รายงานผลการก ากับติดตามแผนปฏิบัติการการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม 
โรงพยาบาลแก้งคร้อ  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ (รอบ ๑๒ เดือน ตค.๖๖ – ก.ย.๖๗) 

 
ยุทธศาสตร์  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  (Create a society that does not tolerate corruption) 
แนวทาง สร้างจิตส านึกและความซื่อสัตย์  สุจริต 
กิจกรรม  จัดให้องค์ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ทุกระดับในด้านการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและการปราบปรามการทุจริต 
 
ล าดับ กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ร้อยละผลงาน 

๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
แยกให้ชัดเจนเรื่องผลประโยชน์
ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

มีจิตสาธารณะความสามารถในการแยกแยะ
ผลประโยชน ์

เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลแก้งคร้อ ทุกระดับ ๙๐ 

๒ เสริมสร้างความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่เก่ียวกับการป้อง
การทุจริตการเรี่ยไร การรับ
บริจาค 

ได้รับความรู้ด้านกฎหมาย เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลแก้งคร้อ ทุกระดับ ๙๕ 

๓ จิตอาสาสุจริตตามศาสตร์
พระราชา 

เป็นจิตอาสา ด้านต่างๆ เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลแก้งคร้อ ทุกระดับ ๙๕ 

๔ สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

มีการปฏิบัติตามระเบียบจัดซื้อจังจ้าง เจ้าหน้าที่และผู้เกี่ยวกับในการจัดหาพัสดุ ๑๐๐ 

 
 



รายงานผลการก ากับติดตามแผนปฏิบัติการการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม 
โรงพยาบาลแก้งคร้อ  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ (รอบ ๑๒ เดือน ตค.๖๖ – ก.ย.๖๗) 

 

ยุทธศาสตร์  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก (Develop a proactive anti-fraud system) 
แนวทาง สร้างจิตส านึก กลไกป้องกันการทุจริต 
กิจกรรม  สร้างกระบวนการด้านการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและการปราบปรามการทุจริต 
 

ล าดับ กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ร้อยละผลงาน 
๕ เข้าร่วมอบรมโครงการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ  ๒๕๖๗ 
 

เข้าร่วมอบรมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงาน ITA 

คณะท างาน ITA ๑๐๐ 

๖ จัดท าคู่มือที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
การทุจริต/ผลประโยชน์ทับซ้อน/
การรับเรื่องราวร้องทุกข์หรือ
ร้องเรียน 
 

มีคู่มือที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต/ผลประโยชน์ทับซ้อน/การรับ
เรื่องราวร้องทุกข์หรือร้องเรียน 
 

-  คณะท างาน ITA 
-  หัวหน้ากลุ่มงาน/
งานต่างๆ 

๑๐๐ 
 

๗ จัดประชุมเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับเรื่อง
การป้องกันการทุจริตและการ
บริหารงานด้วยความโปร่งใส 

รับการประชุม/สื่อสารเกี่ยวกับเรื่องการป้องกันการทุจริตและการ
บริหารงานด้วยความโปร่งใส 

เจ้าหน้าที่ทุกระดับ ๑๐๐ 
 

 
 



รายงานผลการก ากับติดตามแผนปฏิบัติการการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม 
โรงพยาบาลแก้งคร้อ  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ (รอบ ๑๒ เดือน ตค.๖๖ – ก.ย.๖๗) 

 
ยุทธศาสตร์  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก (Develop a proactive anti-fraud system) 
แนวทาง สร้างจิตส านึก กลไกป้องกันการทุจริต 
กิจกรรม  สร้างกระบวนการด้านการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและการปราบปรามการทุจริต 
 
ล าดับ กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ร้อยละ

ผลงาน 
๘ จัดประชุมสร้างความเข้าใจในการ

รับรู้การรับบริจาคเงินหรือทรัพย์สิน
ให้หน่วยงาน 

รับการประชุมสร้างความเข้าใจในการรับรู้การรับบริจาคเงินหรือทรัพย์สิน
ให้หน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่ทุกระดับ ๑๐๐ 
 

 
                              ผู้รายงาน                                                                              รับทราบ 

 
       

                    ( นายพัฒนโชค  โชคสวัสดิ์ )                                                                                               ( นายวิระ  ตติยานุพันธ์วงศ์ ) 
                 นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                                                                                       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก้งคร้อ 

 



แบบฟอร์มขอเผยแพรข่้อมลูผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค 
โรงพยาบาลแก้งคร้อ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูม ิ

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอร์มขอเผยแพรข่้อมลูผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงานใน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

 

ช่ือหน่วยงาน  โรงพยาบาลแก้งครอ้  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูม ิ

วัน/เดือน/ป ี    6 มีนาคม ๒๕๖7 
หัวข้อ  รายงานและขออนุญาตเผยแพร่รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๖ เดือน 
 
Link http://www.kaengkhro.go.th เว็ปไซตโ์รงพยาบาลแก้งคร้อ  
หมายเหตุ    
รายละเอียดดังนี ้
1. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติ และประพฤตมิิชอบของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 
1.1 มบีันทึกข้อความ ท่ีผู้บริหารลงนามรับทราบรายงานผลการด าเนินงาน ตามแผนปฏบิัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติ
และประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน และมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่ บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
1.2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติ และประพฤตมิิชอบของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (1 ตลุาคม 2566-31 มีนาคม 2567) หน่วยงานต้องน า link วางในระบบ MITAS 
อย่างช้าภายในวันท่ี 28 มีนาคม 2567  
1.3 มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหนว่ยงาน  
2. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 
2.1 มบีันทึกข้อความเสนอผู้บรหิารสูงสดุของหน่วยงาน และมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
2.2 รายงานผลการก ากบัติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการส่งเสริมคณุธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (แบบฟอร์มที่ 2 ตามคูม่ือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมฯ) รอบ 6 เดือน ภายในวันท่ี 15 
มีนาคม 2567 หน่วยงานต้องน า link วางในระบบ MITAS อย่างช้าภายในวันท่ี 28 มีนาคม 2567  
2.3 มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหนว่ยงาน 
 
 
                   ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                         ผู้อนุมัติรับรอง 

 
       

                  ( นายพัฒนโชค  โชคสวัสดิ์ )                                                      ( นายวิระ  ตติยานุพันธ์วงศ์ ) 
                นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ                                                   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก้งคร้อ 

 
        
          ผู้รับผิดชอบการน าข้อมลูขึ้นเผยแพร ่                                  ผู้รับผดิชอบการน าข้อมูลปดิประกาศ 

 
 

               
           (นางสาวพีระพร  ไพศาลธรรม)                                                      ( นางสาวพีระพร  ไพศาลธรรม ) 
                     เจ้าพนักงานพัสดุ                                                                   เจ้าพนักงานพัสด ุ                                           

 


