
 

คู่มือแนวปฏิบัติเพือ่ป้องกัน 

และ 

แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

 

โรงพยาบาลแก้งคร้อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๕๖๗ 



ค าน า 

 

  คู่มือแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน

การท างานของโรงพยาบาลแก้งคร้อฉบับนี้  จัดท าขึ้นเพื่อเป็นแนวทางถือปฏิบัติของบุคลากรของ

โรงพยาบาลแก้งคร้อ และแนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจนและเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

 

 

 

 

       คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลแก้งคร้อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

เรื่อง          หน้า 

มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

  ที่มา         ๑ 

  รูปแบบและผลกระทบ       ๓ 

 แนวคิด         ๔ 

มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด    ๕ 

หรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

แนวทางการด าเนินงานมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด  ๗ 

หรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

ประกาศโรงพยาบาลแก้งคร้อ      ๑๑ 

แบบรายงานผลการด าเนินงาน      ๑๒ 

แนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด    ๑๔ 

หรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

บรรณานุกรม 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน : โรงพยาบาลแก้งคร้อ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ  
 
วัน/เดือน/ปี : 6  ธันวาคม  ๒๕66 
หัวข้อ: ขออนุมัติเผยแพร่เอกสารที่เก่ียวข้องกับแนวปฏิบัติทีเ่คารพสิทธิมนษุยชนและศกัดิ์ศรขีองผู้ปฏิบัติงาน   
และรายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคกุคามทางเพศในการทางาน ของโรงพยาบาล
แก้งคร้อ 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
โดยมีรายละเอียดดังนี้  
1. มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารรับทราบคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหา การล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงาน และมีการขออนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
2. คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการท างานของ
หน่วยงาน และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

 3. บันทึกข้อความแจ้งเวียนคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน    
 การท างานของหน่วยงาน และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูล ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล 
 
 

                 ผู้อนุมัติรับรอง 

           (นายพัฒนโชค โชคสวสัดิ์) 
ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
      วนัท่ี   6  ธันวาคม  ๒๕66 

       

                                                   
          (นายวิระ ตติยานุพันธ์วงศ์) 
       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก้งคร้อ 

  
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
(นายนาว ี ตอพล) 

ต าแหน่ง นักวชิาการคอมพิวเตอร์คอมพิวเตอร ์

 
 
 
 


