
 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม  โรงพยาบาลคุณธรรม หน่วยงาน        โรงพยาบาลแก้งคร้อ  จังหวัดชัยภูมิ  

สถานที่ตั้ง  ๑๐๕๗ ม.๑ ต.ช่องสามหมอ  อ.แก้งคร้อ  จ.ชัยภูมิ   

ชื่อผู้ประสานงาน      นางสาวจตุพร ดวงเพชรแสง   ต าแหน่ง      นายแพทย์ช านาญการพิเศษ    

สังกัด   ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูม โทรศัพท์      ๐๔๔-๘๘๒๗๔๑      

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์    kkhaplan@gmail.com LINE ID :   -  

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงาน 
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน...........๑..............โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานทั้งหมด รวมจ านวน......20,000...บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จ านวน  .........1........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จ านวน ..........1.......  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จ านวน ..........1.......  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จ านวน ..........1........  โครงการ 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1 ขับเคลื่อน
กลไกชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงาน 
เพื่อสร้าง
สภาพแวดล้อมและ
พัฒนาหน่วยงานให้เป็น
องค์กรส่งเสริมการท า
ความดี เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 5 
ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู มา
เป็นคุณค่าหลักในการ
ด าเนินชีวิต 

๑. ๑ แนวทางการพัฒนาที่ ๑ 
สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานให้
เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
 

ร้อยละ
เจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาล
แก้งคร้อ     
ทุกระดับที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

100 20,000 คณะกรรมการบรหิาร /    

        (1) กิจกรรมสร้างสังคมทีไ่ม่ทนต่อการ
ทุจริต แยกให้ชัดเจนเรื่องผลประโยชน์
ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

    

        (2) กิจกรรมเสริมสรา้งความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบยีบที่เกี่ยวกับการป้อง
การทุจริตการเรี่ยไร การรับบริจาค  

 
 
 

    

แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 1 ขับเคลื่อน
กลไกชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงาน 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การเรยีนรู้ ระบบ และ
กลไกการส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม 
 
 
 

2.๑   แนวทางการพัฒนาที่ ๑ 
เพิ่มประสิทธิภาพการเรยีนรู้ ระบบ และกลไก
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ร้อยละ
เจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาล
แก้งคร้อ     
ทุกระดับที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

100 20,000 คณะกรรมการบรหิาร / /   

        (1) กิจกรรมจิตอาสาสุจรติตามศาสตร์
พระราชา 

    

        (2) กิจกรรมเสริมสรา้งความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจดัจ้าง 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 
แผนย่อยที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 1 ขับเคลื่อน
กลไกชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงาน 
เพื่อส่งเสริมให้
กระทรวงสาธารณสุข
เป็นแบบอย่างการ
ส่งเสริมองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
 

๓.๑ แนวทางการพัฒนาที่ ๑ 
ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเปน็แบบอย่าง
การส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ร้อยละ
เจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาล
แก้งคร้อ ทุก
ระดับที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

100 20,000 คณะกรรมการบรหิาร / /   

        (1) กิจกรรมเสริมสรา้งการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖7 

    

        (2) กิจกรรมเสริมสรา้งความรู้ที
เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต/
ผลประโยชน์ทับซ้อน/การรับเรื่องราวร้อง
ทุกข์หรือร้องเรียน 

    

แผนย่อยที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 1 ขับเคลื่อน
กลไกชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงาน 
เพื่อส่งเสริมมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และ
สร้างสังคม-วัฒนธรรม 
ภายในหน่วยงาน 
 

๔.๑ แนวทางการพัฒนาที่ ๑ 
ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้าง
สังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน 

ร้อยละ
เจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาล
แก้งคร้อ ทุก
ระดับที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

100 20,000 คณะกรรมการบรหิาร / / / / 

        (1) กิจกรรมเสริมสรา้งความรู้แก่
เจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับเรื่องการป้องกันการทุจริต
และการบริหารงานด้วยความโปรง่ใส 

    

        (2) กิจกรรมเสริมสรา้งความเข้าใจใน
การรับรู้การรับบริจาคเงินหรือทรพัย์สินให้
หน่วยงาน 

    

 
 
 
 
 
 



- 4 - 

ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม       ๓0๓        คน ..........304......คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 
2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

         ๑        แห่ง        ๑        แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

       ๑        แห่ง 
       -        คน 

       ๑        แห่ง 
       -        คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับการส่งเสริมคุณธรรม ....................ระบบ ....................ระบบ 
5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน .............................. ............................... 
6. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......................แห่ง 

.........................คน 
........................แห่ง 
..........................คน 
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ส่วนที่ 4  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ)  โครงการโรงพยาบาลคุณธรรม                                                                                                                                    .      
                  สอดคล้องตามมิติในการส่งเสริมคุณธรรม ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  และ 
ดัชนีคุณธรรม  ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู                                                                                                        . 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป....จัดให้มีเวทีแลกเปลี่ยนแต่ละหน่วยงานเรียนรู้ ค่านิยม และอัตลักษณ์โรงพยาบาลแก้งคร้อ  จ านวน 

๑๒ กลุ่มงาน  หน่วยงานในโรงพยาบาลแก้งคร้อเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ๑๐๐%  และหน่วยงานในโรงพยาบาลแก้งคร้อผ่านตัวชี้วัดคุณธรรม ร้อยละ ๘๐              . 

 
ค าอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ    ผู้รายงาน 
 (นางสาวจตุพร     ดวงเพชรแสง) 
ต าแหน่ง นายแพทย์ช านาญการพิเศษ   
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 
 

ลงช่ือ    
     (นายวิระ   ตติยานุพันธ์วงศ์) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก้งคร้อ 
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 
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หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามก าหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที่ 15 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที่ 10 กันยายน 256๗ 

   3. หน่วยงานน าลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2567 


