
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงพยาบาลแก้งคร้อ 

นายแพทย์วริะ ตติยานุพันธ์วงศ์ 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก้งคร้อ 

1.กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

นายพัฒนโชค โชคสวัสด์ิ 

2.กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 

นายศิริศักด์ิ แทนสันเทียะ 

3.กลุ่มงานทันตกรรม 

ทพ.เกียรติก้อง ชินปทุม 

4.กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค 

ภก.ณรงค์ฤทธิ์ ทิพย์จักษุรัตน์ 

5.กลุ่มงานการแพทย์ 

พญ.จตุพร ดวงเพชรแสง 

6.กลุ่มงานโภชนศาสตร์ 

นางสาวศกุณตฬา จันทร์นวล 

7.กลุ่มงานรังสีการแพทย์ 

นางศุภฤกษ์ สารบุตร 

8.กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู 

นายพงษ์พัฒน์ ธรรมธุรสาร 

9.กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ 

นางศิริวัฒน์ ชนะพาล 

10.กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม 

นางศศิธร ราชวงศ์ 

12.กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด 

นางหวานใจ อุปมา 

13.กลุ่มงานดิจิทัลทางการแพทย์และสุขภาพ 

นายสุวัฒน์ บัวจ ารัส 

11.กลุ่มงานการพยาบาล 

นางดรุณี กระจายพันธ์ 

งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก 

(1) 

นางนนทการ มะลัยขวัญ 

งานการพยาบาลผู้ป่วย

อุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช (2) 

นางสาวกิติกร สมาทา 

งานการพยาบาลผู้ป่วยในชาย 

(3) 

นางพาณิชย์ กัณฑะวัง 

งานการพยาบาลผู้ป่วยในหญิง 

(4) 

นางธัญรัตน์ มีประสพ 

งานการพยาบาลผู้ป่วยใน 

สูติ-เด็ก (5) 

นางภิญโญ เสโส 

งานการพยาบาลผู้ป่วยใน

พิเศษ (6) 

นางแสงอรุณ โชคสวัสด์ิ 

งานการพยาบาลผู้ป่วยผ่าตัด

และวิสัญญีพยาบาล (7) 

นายเชวง เสโส 

งานการพยาบาลหน่วยควบคุม 

การติดเช้ือและงานจ่ายกลาง (8) 

นางประภาพร สุวรรณ 

งานการพยาบาลผู้คลอด 

(9) 

นางดุจดาว ค าพิทักษ์ 

งานวิจัยและพัฒนา 

(10) 

  
......................................... 

นายแพทย์วิระ ตติยานุพันธว์งศ์ 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก้งคร้อ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงพยาบาลแก้งคร้อ 

นายแพทย์วริะ ตติยานุพันธ์วงศ์ 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก้งคร้อ 

1.กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

นายพัฒนโชค โชคสวัสด์ิ 

2.กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 

นายศิริศักด์ิ แทนสันเทียะ 

3.กลุ่มงานทันตกรรม 

ทพ.เกียรติก้อง ชินปทุม 

4.กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค 

ภก.ณรงค์ฤทธิ์ ทิพย์จักษุรัตน์ 

5.กลุ่มงานการแพทย์ 

พญ.จตุพร ดวงเพชรแสง 

6.กลุ่มงานโภชนศาสตร์ 

นางสาวศกุณตฬา จันทร์นวล 

7.กลุ่มงานรังสีการแพทย์ 

นางศุภฤกษ์ สารบุตร 

8.กลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู 

นายพงษ์พัฒน์ ธรรมธุรสาร 

9.กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ 

นางศิริวัฒน์ ชนะพาล 

10.กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม 

นางศศิธร ราชวงศ์ 

12.กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด 

นางหวานใจ อุปมา 

13.กลุ่มงานดิจิทัลทางการแพทย์และสุขภาพ 

นายสุวัฒน์ บัวจ ารัส 

1.งานการเงินและการบัญชี 

2.งานพัสดุก่อสร้างการซ่อม

บ ารุง 

3.งานธุรการ การบริหาร

ยานพาหนะ 

4.งานรักษาความปลอดภัย 

5.งานประชาสัมพันธ์ 

6.งานซกัฟอก 

7.งานอาคารสถานที่ 

8.งานการเจ้าหน้าที่ 

1.งานวิเคราะห์สิ่งตัวอย่างทาง

ห้องปฏิบัติการเทคนิค

การแพทย์ 

2.งานธนาคารเลือดและบริการ

ส่วนประกอบของเลือด 

 

งานตรวจ วินิจฉัย บ าบัดรักษา 

ฟื้นฟูสภาพส่งเสริมและป้องกัน

ทางทันตกรรม 

1.งานบริการเภสัชกรรมผู้ป่วยนอก 

2.งานบริการเภสัชกรรมผู้ป่วยใน 

3.งานบริหารเวชภัณฑ์ 

4.งานคุ้มครองผู้บริโภค 

5.งานให้ค าปรึกษาด้านเภสัชกรรม 

งานตรวจวินิจฉัย บ าบัดรักษา

ผู้ป่วยทั้งผู้ป่วยนอก ผู้ป่วย

อุบัติเหตุฉุกเฉิน ผู้ป่วยใน 

ผู้ป่วยผ่าตัด ผู้ป่วยมาคลอด 

1.งานบริหารจัดการอาหาร

ตามมาตรฐานโภชนาการ 

2.งานโภชนบ าบัด ให้

ค าปรึกษา ค าแนะน า ความรู้

ด้านโภชนาการและโภชน

บ าบัด 

งานตรวจวินิจฉัยและรักษาโดย

รังสีเอ็กเรย์ 

1.งานตรวจประเมิน การวินิจฉัย 

และบ าบัดความบกพร่องของ

ร่างกายด้วยวิธีทางกายภาพบ าบัด 

2.งานฟื้นฟูความเสื่อมสภาพ ความ

พิการ 

1.งานบริหารจัดการข้อมูลผู้มีสิทธิ และ จ าแนกประเภทผู้รับบริการ

เพื่อให้ได้รับการตูแลตามสิทธิประกันสุขภาพอย่างเหมาะสม 

2.งานเวชสถิติและงานข้อมูล การจัดการเวชระเบียน การลงรหัสโรค 

3.การเรียกเก็บ การตามจ่าย และ งานพยาบาลผู้จัดการรายกรณี 

(Case Management) ผู้รับบริการทุกกลุ่มวัยทีไ่ต้รับบริการสุขภาพ

ทั่วไปหรือเฉพาะกลุ่มโรค รวมทั้งผู้ที่ได้รับความเสียหายจากบริการ

สาธารณสุข 

4.งานคุ้มครองสิทธิ การรับเรื่องราวร้องเรียน 

1.งานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน 

2.งานการพยาบาลในชุมชน 

3.งานส่งเสริมสุขภาพทุกกลุ่มวัย 

4.งานป้องกันและควบคุมโรคและระบาตวิทยา 

5. งานอาชีวอนามัย 

6.งานสุขาภิบาลสิงแวดล้อมและศูนย์ความปลอดภัย

7.งานพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิและสนับสนุน

เครือข่าย 

8.งานสุขภาพจิตและจิตเวช 

9.งานอนามัยโรงเรียน 

10.งานสุขภาพภาคประชาชน 

11.งานบ าบัดยาเสพติด สุรา บุหรี่ 

12.งานสุขศึกษาและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

13.งานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

1.งานดูแลบ าบัดรักษาผู้ป่วยจิตเวช 

2.งานยาเสพติด บุหรี่ สุรา 

3.งานส่งเสริมป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 

4.งานดูแลช่วยเหลือเด็กและสตรีที่ถูก

กระท ารุนแรง 

5.งานวิกฤตสุขภาพจิต 

6.งานบูรณาการดูแลกลุ่มวัย และโรค

เรื้อรังต่างๆ 

1.งานพัฒนาระบบยืนยันตัวตนและแพลตฟอร์มในการ

เชื่อมต่อข้อมูลภาคประชาชน 

2.งานพฒันาระบบข้อมูลและธรรมาภิบาลขอ้มลู 

3.งานยทุธศาสตร์สาธารณสุขและพัฒนาระบบบูรการ

สุขภาพดิจิทัลเพื่อยกระดับ รพ.อัจฉริยะ 

 

......................................... 

นายแพทย์วิระ ตติยานุพันธว์งศ์ 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก้งคร้อ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.กลุ่มงานการพยาบาล 

นางดรุณี กระจายพันธ์ 

งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก (1) 

นางนนทการ มะลัยขวัญ 

งานการพยาบาลผู้ป่วย

อุบัติเหตุฉุกเฉินและนิติเวช (2) 

นางสาวกิติกร สมาทา 

งานการพยาบาลผู้ป่วยในชาย 

(3) 

นางพาณิชย์ กัณฑะวัง 

งานการพยาบาลผู้ป่วยในหญิง 

(4) 

นางธัญรัตน์ มีประสพ 

งานการพยาบาลผู้ป่วยใน 

สูติ-เด็ก (5) 

นางภิญโญ เสโส 

งานการพยาบาลผู้ป่วยใน

พิเศษ (6) 

นางแสงอรุณ โชคสวัสด์ิ 

งานการพยาบาลผู้ป่วยผ่าตัดและ

วิสัญญีพยาบาล (7) 

นายเชวง เสโส 

งานการพยาบาลหน่วยควบคุม 

การติดเช้ือและงานจ่ายกลาง (8) 

นางประภาพร สุวรรณ 

งานการพยาบาลผู้คลอด 

(9) 

นางดุจดาว ค าพิทักษ์ 

งานวิจัยและพัฒนา 

(10) 

  

งานการพยาบาลผู้ป่วยนอก หรือ

ผู้ใช้บริการสุขภาพที่มารับบริการทุก

มิติให้การพยาบาลผู้ป่วย ผู้ใช้บริการ

ไม่ต้องพักรักษาตัวใน รพ. ด้วยการคัด

กรอง การปฐมพยาบาลการตรวจ

พิเศษ การให้ค าปรึกษาและ

สุขภาพจิต งานตรวจสุขภาพงาน

คลินิกพิเศษ งานโรคเรื้อรังศูนย์รับ

ผู้ป่วย งานการส่งต่อ และการบริการ

หน่วยปฐมพยาบาล 

วิเคราะห์ ก าหนดทิศทาง นโยบาย และยุทธศาสตร์ ในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ การพยาบาล จัดระบบการพยาบาล ระบบประกนัคุณภาพด้านการพยาบาล 

งานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุ

ฉุกเฉินการพยาบาลเพื่อช่วยชีวิต

แก้ไขภาวะวิกฤตที่คุกคามชีวิต 

งานการพยาบาลผู้ป่วยในชาย

ทุกประเภททุกสาขาบริการ 

งานการพยาบาลผู้ป่วยในหญิง

ทุกประเภททุกสาขาบริการ 

งานการพยาบาลผู้ป่วยในสูติ-

เด็ก ทุกประเภททุกสาขาบริการ 

งานการพยาบาลผู้ป่วยในพิเศษ 

ทุกประเภททุกสาขาบริการ 

1.งานการพยาบาลผู้ป่วยผิตัดเพื่อ

บ าบัดรักษาหรือผ่าตัดส่งตรวจเพื่อการ

วินิจฉัยรักษา ติดตามผลการพยาบาล

ผู้ป่วยผ่าตัด และวินิจฉัย พัฒนาคุณภาพ

การพยาบาลทั้งก่อนผ่าตัดขณะผ่าตัด 

และหลังผ่าตัด 

2.งานวิสัญญีพยาบาล การพยาบาลผู้ป่วย

ที่ต้องไต้รับยาระงับความรู้สึก การใช้

เทคโนโลยีในการระงับความรู้สึกการดูแล

ผู้ป่วยอย่างใกล้ชิดเพื่อควบคุมคงไว้ซึ่ง

สัญญาณชีพและความปลอดภัยในชีวิต

ผู้ป่วย 

1.งานการพยาบาลควบคุมการติดเชื้อ

ในโรงพยาบาล 

2.งานจ่ายกลาง 

3.งานศูนย์เครื่องมือแพทย์ 

1. งานการพยาบาลผู้คลอด

การพยาบาลในระยะตั้งครรภ์

ระยะรอคลอด ระยะคลอด 

2. งานการพยาบาลทารกแรก

เกิด 

วางระบบเพื่อพัฒนาบริการพยาบาลในทุกมิติทั้งต้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน รักษา และ

ฟื้นฟูสุขภาพ โตยใช้องศ์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และศาสตร์ทางการพยาบาลเพื่อให้การ

ดูแลสุขภาพและการพยาบาลผู้ป่วยมีประสิทธิภาพและมีความก้าวหน้าทันสมัย 

.......................................... 

นายแพทย์วิระ ตติยานุพันธว์งศ์ 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก้งคร้อ 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหนว่ยงาน : โรงพยาบาลแก้งคร้อ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ  
วัน/เดือน/ปี : 16 ธันวาคม  2567 
หัวข้อ: ขออนุมัติเผยแพร่เอกสารที่เก่ียวข้องกับหน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน ของ
โรงพยาบาลแก้งคร้อ 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
โดยมีรายละเอียดดังนี้  
1. ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย 
1.1 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) รูปถ่าย (2) ชื่อ-นามสกุล (3) 
ต าแหน่ง และ (4) หมายเลขโทรศัพท์ (ต้องมีครบทั้ง 4 รายการ) 
1.2 นโยบายของผู้บริหาร 
1.3 โครงสร้างหน่วยงาน 
1.4 หน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้ง หรือกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
1.5 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
1.6 ข่าวประชาสัมพันธ์ ที่แสดงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการด าเนินงานตามหน้าที่และอ านาจ และภารกิจของ
หน่วยงาน และเป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.7 ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) ที่อยู่หน่วยงาน (2) หมายเลขโทรศัพท์ของหน่วยงาน (3) 
หมายเลขโทรสารของหน่วยงาน (4) ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงาน และ (5) แผนที่ที่ตั้ง
หน่วยงาน (ต้องมีครบทั้ง 5 รายการ) 
1.8 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามหน้าที่
และอ านาจและตามภารกิจของหน่วยงาน 
2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH 
3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
4. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
5. ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
6. ยุทธศาสตร์และแผนระดับชาติ จ านวน 3 ระดับ ประกอบด้วย 
     6.1 แผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 
     6.2 แผนระดับที่ 2 ได้แก่ 
          6.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
          6.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
          6.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
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     6.3 แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม 
จรยิธรรม ได้แก่ 
          6.3.1 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
          6.3.2 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
          6.3.3 ยุทธศาสตร์ดา้นมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-
2570) 
7. แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย 
     7.1 แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
     7.2 แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 
2566-2570) 
8. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
9. แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน (แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงานทุกแผน) 
10. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน (เป็นไปตามข้อ 9.) 
11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีของหน่วยงาน 
ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
12. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
13. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
14. คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน 
15. คู่มือขั้นตอนการให้บริการ (ภารกิจให้บริการประชาชนตามพระราชบัญญัติ การอ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) (เฉพาะส านักงานสาธารณสุขจังหวัด และส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ) 
16. รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
17. รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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18. ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย 
18.1 การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
18.2 แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
18.3 ผลการด าเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตาม
รอบระยะเวลาที่ก าหนดในกรอบแนวทางของหน่วยงาน 
18.4 ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
ในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 

 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล 
 
 

                 ผู้อนุมัติรับรอง 

(นายสวุฒัน ์บวัจ ารสั) 

ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

                                                   
(นายวิระ ตติยานุพันธ์วงศ์) 

                   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก้งคร้อ 
วันที่ 16 ธันวาคม  2567  

 ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
 

 
(นายนาว ี ตอพล) 

ต าแหน่ง นักวชิาการคอมพิวเตอร์ 

 


