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 ข้อมูลทั่วไป  

คปสอ.แก้งคร้อ 

1.     ข้อมูลทั่วไปของอ าเภอแก้งคร้อ 

1.1     ขนาดและที่ตั้งอ าเภอแก้งคร้อ  

           อ าเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ มีเนื้อที่ประมาณ 602.72 ตารางกิโลเมตร คิดเป็นร้อยละ 4.7 

ของพ้ืนที่รวมทั้งจังหวัดชัยภูมิอ าเภอแก้งคร้อเป็นอ าเภอหนึ่งในจ านวน 16 อ าเภอ ของจังหวัดชัยภูมิ ตั้งอยู่ทาง

ทิศเหนือของจังหวัดชัยภูมิ ห่างจากตัวจังหวัดตามทางหลวงแผ่นดินสาย 201 ติดต่อระหว่างจังหวัดชัยภูมิ - 

อ าเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น ระยะทางประมาณ 42 กิโลเมตร ใช้เวลาเดินทางโดยรถยนต์ประมาณ 40 นาที 

มีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้  

          ทิศเหนือ          ติดต่อกับอ าเภอแก้งคร้อ ,อ าเภอบ้านแท่น จังหวัดชัยภูมิ 

          ทิศใต้   ติดต่อกับอ าเภอคอนสวรรค์ ,อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ 

          ทิศตะวันออก     ติดต่อกับอ าเภอโคกโพธิ์ชัย จังหวัดขอนแก่น 

          ทิศตะวันตก       ติดต่อกับอ าเภอเมืองชัยภูมิ , อ าเภอเกษตรสมบูรณ์ จังหวัดชัยภูมิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

http://kaengkhroe.blogspot.com/2007/11/blog-post.html
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1.2  ภูมิประเทศ 

       สภาพภูมิประเทศของอ าเภอแก้งคร้อส่วนใหญ่เป็นที่ราบสูง มีภูเขาล้อมรอบอยู่ 3 ด้าน  

ทิศตะวันตกและทิศใต้ติดภูแลนคา และภูโค้ง ทิศตะวันออกติดอุทยานแห่งชาติน้ าพอง  (ภูผาด า  ภูผาแดง)  

พ้ืนที่ทางทิศเหนือของอ าเภอเป็นที่ราบสลับที่ดอน ทางทิศใต้และทิศตะวันออกของอ าเภอเป็นที่ราบ และภูเขา 

จะมีบริเวณท่ีราบลุ่มก็เฉพาะบริเวณท่ีติดกับล าห้วย 

 1.3  ภูมิอากาศ 

อ าเภอแก้งคร้อมีลักษณะทางภูมิอากาศเป็นแบบมรสุม มี 3 ฤดู คือ 

         ฤดูร้อน   เริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ ถึงเดือนเมษายน  

         ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคม ถึงเดือนตุลาคม 

         ฤดูหนาว   เริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน ถึงเดือนมกราคม 

                อุณหภูมิสูงสุดประมาณปลายเดือนเมษายน - ต้นเดือนพฤษภาคม ประมาณ 36 องศาเซลเซียส 

 1.4 สภาพเศรษฐกิจ  สังคม 

1.  อาชีพหลัก ได้แก่   เกษตรกรรม  

2.  อาชีพเสริม ได้แก่  รับจ้างทั่วไป  

 1.5  ข้อมูลด้านการปกครอง แบ่งเป็น 

1.   ต าบล     10   แห่ง 

2.   หมู่บ้าน  126  แห่ง 

3.   เทศบาลต าบล     3  แห่ง 

4.   อบต.               9  แห่ง 

         1.6  ข้อมูลประชากร          

จ านวนประชากรทั้งสิ้น         รวม   91,730  คน 

จ านวนประชากรชาย      รวม   45,338  คน 
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จ านวนประชากรหญิง      รวม   46,392  คน 

ความหนาแน่นของประชากร   153  คน/ตร.กม. 

 

 

 

 

 1.7 ข้อมูลด้านการศึกษา 

-  ระดับประถมศึกษา         64  โรงเรียน 

-  ระดับมัธยมศึกษา             7  โรงเรียน  ได้แก่   

1.   โรงเรียนแก้งคร้อวิทยา  

2.   โรงเรียนนาหนองทุ่ม 

3.   โรงเรียนหนองสังข์วิทยายน 

4.   โรงเรียนท่ามะไฟหวาน 

5.   โรงเรียนหนองขาม   

6.   โรงเรียนมัธยมหนองศาลา 

7..   โรงเรียนมัธยมบ้านแก้ง 

-  ระดับอาชีวศึกษา       1  แห่ง   (วิทยาลัยการอาชีพ อ าเภอแก้งคร้อ) 

-  ระดับอนุบาลเอกชน    2  โรงเรียน 

-  โรงเรียนอนุบาลของ เทศบาลต าบลแก้งคร้อ   1 แห่ง 

2.  ข้อมูลด้านสาธารณสุข 

2.1 เครือข่ายบริการสุขภาพ  

2.1.1 โรงพยาบาลชุมชุมชน ขนาด 120 เตียง  

2.1.2 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  จ านวน 15 แห่ง  

สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 1 แห่ง ได้แก่ 

-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหลุบคา 

สังกัด อบจ.14 แห่ง ได้แก่ 

-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนาหนองทุ่ม  
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-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ามะไฟหวาน 

-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านแก้ง 

-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลซ ามูลนาค 

-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนาแก 

-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองตานา 

-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองศาลา 

-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเซียมป่าหม้อ 

-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโคกกุง 

-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองสังข์ 

-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองแก 

-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองพีพ่วน 

-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเก่าย่าดี 

-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโนนงิ้ว 

2.2 บุคลากรสาธารณสุข 
                    2.2.1 บุคลากรโรงพยาบาล 

-  นายแพทย์  สาขาสูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา  จ านวน  3  คน 
-  นายแพทย์  สาขากุมารเวชศาสตร์  จ านวน  1  คน 
-  นายแพทย์  สาขาอายุรกรรม   จ านวน  1  คน 
-  นายแพทย์ สาขาเวชปฏิบัติครอบครัว  จ านวน  1  คน 
-  นายแพทย์ สาขาวิสัญญี           จ านวน  1  คน 
-  นายแพทย์ สาขาศัลยศาสตร์          จ านวน  2  คน 
-  นายแพทย์ ทั่วไป    จ านวน  6  คน 
-  ทันตแพทย์       จ านวน  7  คน 
-  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข   จ านวน  9  คน 
-  เภสัชกร     จ านวน 11 คน 
-  เจ้าพนักงานเภสัชกรรม    จ านวน  5  คน 
-  พยาบาลวิชาชีพ    จ านวน 85 คน 
-  วิสัญญีพยาบาล    จ านวน  3  คน 
-  นักกายภาพบ าบัด    จ านวน  4  คน 
-  นักเทคนิคการแพทย์    จ านวน  8  คน 
-  เจ้าหน้าที่เวชสถิติ    จ านวน  3  คน 
-  นักรังสีการแพทย์    จ านวน  2  คน 
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-  นักโภชนาการ     จ านวน  1  คน 
-  นักวิชาการสาธารณสุข    จ านวน 10  คน 
2.2.2 บุคลากรของเครือข่ายบริการ (รพ.สต.) จ านวน 25  คน 

อัตราส่วนบุคลากรสาธารณสุข ต่อ ประชากร 
แพทย์  25 คน (1 :6,115 ) (เกณฑ์ 1:10,000) 

ทันตแพทย์ 7  คน  (1 : 13,104) (เกณฑ์ 1:20,000) 

เภสัชกร  11  คน (1 : 8,363) (เกณฑ์ 1:12,000) 

พยาบาลวิชาชีพ 85 คน (1: 1,082) (เกณฑ์ 1:5,000)  

 

 

 

 

 

 

 

 2.3    ข้อมูลการด าเนินงานด้านบัตรประกันสุขภาพแห่งชาติ 

รหัส ช่ือ ประชากร 

ท้ังหมด 

เป้าหมาย 

ลงทะเบียน

สิทธิ uc 

UCS WEL รวม ค่าว่าง 

สปสช. 

ความ

ครอบคลุม 

(%) 

SSS OFC Other STP uc005 LGO 

10980 รพช.แก้งคร้อ 17,325 13,523 6,435 7,042 13,477 46 99.66 2,140 1,719 55 1 124 351 

4058 รพ.สต.โนนง้ิว 3,610 2,769 1,049 1,709 2,758 11 99.603 641 141 7 0 2 50 

4059 รพ.สต.หนองตานา 3,563 2,694 991 1,694 2,685 9 99.666 585 195 7 0 1 81 

4060 รพ.สต.นาหนองทุ่ม 9,617 6,975 2,757 4,180 6,937 38 99.455 1,920 464 15 0 1 140 

4061 รพ.สต.นาแก 8,821 6,416 2,644 3,733 6,377 39 99.392 1,668 368 15 0 5 104 

4062 รพ.สต.บ้านแก้ง 5,166 3,938 1,339 2,581 3,920 18 99.543 907 240 7 0 4 70 

4063 รพ.สต.หนองสังข์ 7,741 5,958 2,060 3,877 5,937 21 99.648 1,156 371 11 0 0 127 

4064 รพ.สต.หนองศาลา 3,435 2,634 914 1,704 2,618 16 99.393 626 134 2 0 2 37 
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4065 รพ.สต.หลุบคา 4,874 3,647 1,360 2,268 3,628 19 99.479 808 284 7 0 17 56 

4066 รพ.สต.โคกกุง 7,669 5,847 2,031 3,785 5,816 31 99.47 1,358 313 10 0 0 41 

4067 รพ.สต.บ้านเซียมป่าหม้อ 2,611 2,042 763 1,262 2,025 17 99.167 402 74 1 0 0 20 

4068 รพ.สต.เก่าย่าดี 1,616 1,275 448 817 1,265 10 99.216 270 57 9 0 0 5 

4069 รพ.สต.หนองพีพ่วน 2,585 1,939 697 1,229 1,926 13 99.33 459 129 4 0 2 52 

4070 รพ.สต.ท่ามะไฟหวาน 5,374 4,164 1,420 2,695 4,115 49 98.823 884 155 16 0 2 57 

4071 รพ.สต.ซ ามูลนาค 5,520 4,142 1,610 2,514 4,124 18 99.565 996 249 4 1 1 58 

4072 รพ.สต.หนองแก 2,468 1,847 681 1,161 1,842 5 99.729 359 184 4 0 4 30 

  รวม 91,995 69,810 27,199 42,251 69,450 360 99.484 15,179 5,077 174 2 165 1,279 
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แผนยุทธศาสตร์เครือข่ายบริการสุขภาพแก้งคร้อ ปี 2568 

 

 
วิสัยทัศน์ “บริหารดี มีมาตรฐานบริการ วิชาการเป็นเลิศ  

เกิดเครือข่ายสุขภาพเข้มแข็ง ชาวแก้งคร้อมีสุขภาพดี” 

  

 พันธกิจ  
1. มุ่งเน้นการพัฒนาระบบบริหารภายในองค์กร ให้มีประสิทธิภาพ 
2. จัดระบบสุขภาพให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพในด้านการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค  

การรักษาพยาบาล และการฟ้ืนฟูสภาพ   

3. พัฒนาระบบสนับสนุนการบริการทั้งด้านสิ่งแวดล้อม เครื่องมือ และสารสนเทศให้มีความทันสมัยตอบรับกับ
งานบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพทุกระดับและทุกภาคส่วน 

5. มุ่งเน้นการพัฒนางานวิชาการ ให้ได้มาตรฐาน  
 
 

เป้าประสงค์  
 ประชาชน ชุมชนในเขตอ าเภอแก้งคร้อได้รับระบบบริการสุขภาพที่ดี มีมาตรฐานและมีความสามารถในการ
ดูแลสุขภาพตนเองได้ เพ่ือสุขภาวะที่สมบูรณ์ 
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แผนยุทธศาสตร์เครือข่ายบริการสุขภาพแก้งคร้อ ปี 2567 – 2571 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนาระบบเฝ้าระวังและกลไก การบริหารจัดการ ด้านการเงิน การคลัง ให้มีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้านเครื่องมือ และเวชภัณฑ์ 
3. ส่งเสริมพัฒนาระบบการบริหารจัดการระบบสุขภาพของหน่วยงานสาธารณสุข 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 แผนพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อรองรับระบบงานที่มีความทันสมัย และ 
มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนาข้อมูลสารสนเทศให้มีคุณภาพ เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ MIS. 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ  
กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยของบุคลากร 
2. ส่งเสริม สนับสนุน กระจายก าลังคนตามภาระงานและตามเกณฑ์มาตรฐานอย่างเหมาะสม 
3. พัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะหลัก 
4. ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4   พัฒนาระบบบริการสุขภาพและคุณภาพบริการ 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนาคุณภาพบริการสู่ความยั่งยืน 
2. พัฒนาระบบบริการตาม  Service Plan  
3. พัฒนาระบบบริการและเครือข่ายการแพทย์ฉุกเฉิน 
4. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างวัฒนธรรมสุขภาพและวิถีชีวิตที่มีความสุขในสังคม   

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชากรกลุ่มเป้าหมายได้รับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ  
2. ส่งเสริมสุขภาพประชากร 5 กลุ่มวัย  
3. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานสาธารณสุขทุกระดับและภาคีเครือข่ายมีการด าเนินการส่งเสริม

สุขภาพ ป้องกันควบคุมโรค และคุ้มครองผู้บริโภค 
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แผนปฏิบัติราชการเครือข่ายบริการสาธารณสุขอ าเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
แผนงาน การจัดการด้านการเงิน การคลังสุขภาพ              
เป้าประสงค์   มีระบบการบริหารจัดการการเงิน การคลังสุขภาพ ที่มีประสิทธิภาพ                     
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์  ปี 2568 ผ่านระดับ B ดี ขึ้นไป 

ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารการเงินการคลัง 
(Total Performance 
Score : TPS) ปี 2568 

1.ประชุมผู้เกี่ยวข้อง หาปัจจัย 
สาเหตุ ปัญหาอุปสรรค ในการ
ด าเนินงานที่ผ่านมา 
2.ด าเนินกิจกรรมเน้นหนัก 
2.1การบริหารแผนทางการเงิน 
-เน้นการก ากับ ติดตาม
ประเมินผลทุกเดือน 
2.2การบริหารสินทรัพย์
หมุนเวียนและหนี้สินหมุนเวียน 
-ก าหนดชุดตั้งเบิกจากจุดต่างๆ 
ส่งถึงงานการเงินภายใน 45 วัน 
นับจากวันตรวจรับสินค้า 
 
 

 ผ่านระดับ 
B ดี ขึ้นไป 
(รายละเอียด
ตามท่ีแนบ
มา) 

รพ.แก้งคร้อ  ต.ค.67 – 
ก.ย.68 

- - เงินบ ารุง รพ.  คปสอ.แก้งคร้อ 
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ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารการเงินการคลัง 
(Total Performance 
Score : TPS) ปี 2568 
(ต่อ) 

-พัฒนาระบบข้อมูลลูกหนี้ราย
ตัว/น าโปรแกรมลูกหนี้มาใช้/
ปรับปรุงข้อมูลบัญชีให้ถูกต้อง 
2.3. การบริหารจัดการต้นทุน
และค่าใช้จ่าย  
2.4. คะแนนตรวจสอบงบ
ทดลองเบื้องต้น 
2.5. ผลผลิต (อัตราการครอง
เตียง + Sum of AdjRW) 
-ประชุมทีมแพทย์ เวชระเบียน
และผู้เกี่ยวข้อง เพื่อDxตามโรค
และหัตการที่ส าคัญและซับซ้อน 
2.6. ความสามารถในการท า
ก าไร 
2.7. การวัดสภาพคล่องทาง
การเงิน 
3.ก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
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แผนปฏิบัติราชการเครือข่ายบริการสาธารณสุขอ าเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 แผนพัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ เพ่ือรองรับระบบงานที่มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
แผนงาน จัดหาและบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ด้านสารสนเทศให้เพียงพอ พัฒนาบุคลากร  ซอฟแวร์ และความปลอดภัยของระบบสารสนเทศให้มีคุณภาพ 
เป้าประสงค์  เป็นโรงพยาบาลชั้นน าที่ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปรับปรุงและส่งเสริมการดูแลผู้ป่วยและปรับปรุงระบบบริการทางการแพทย์และการบริหารที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์  1.ครุภัณฑ์สารสนเทศเพียงพอ สภาพดี พร้อมใช้งาน  2.ร้อยละคุณภาพของข้อมูล 43 แฟ้ม 3.ระบบส่งต่อ R9refer  4.ระบบ smart Hospital   
                    5.มีระบบ smart Q 6.IT Security Management และ IT Risk Management  7.ความปลอดภัยระบบฐานข้อมูล HIS หรือ ระบบอ่ืนๆ   
                   8.มีระบบสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการระดับ คปสอ. 9.มีระบบสารสนเทศ 
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ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพดา้น
ของบุคลากรในองค์เพื่อก้าวสู่
การเป็น Smart Hospital 

1. จัดประชุม/อบรมทักษะ เพื่อ
พัฒนาศักยภาพด้าน IT ของ
บุคลากรตามกลุ่มเป้าหมาย
ภายในองค์กร ตาม ICT 
Standard skill  
2. ศึกษาดูงาน ระบบ Smart 
Hospital 
3. ทบทวนการบันทึกรายงาน
ของหน่วยงาน เพื่อค้นหาปัญหา 
ของ รพ.สต. และ รพ. 
4. จัดอบรมผู้ใชโ้ปรแกรมในการ
บันทึกข้อมูล 43 แฟ้ม และการ
น าข้อมูลไปใช้ ของ รพ.สต. 
และ รพ. 
 
 
 
 
 

หน่วยบริการ
ด้าน
สาธารณสุขมี
บุคลากรที่มี
ความรู้ 
ความสามารถ
ด้าน ICT แนว
ใหม่และมีทีม 
SRRTด้าน ICT 
คอยช่วยเหลือ
กันภายในและ
นอกเครือข่าย 

รพ./รพ.สต./
สสอ. 

ต.ค. 67- 
ก.ย.68  

ต.ค. 67- 
ก.ย.68  

100,000 -  คปสอ.แก้งคร้อ 
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ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

 โครงการพัฒนาศักยภาพดา้น
ของบุคลากรในองค์เพื่อก้าวสู่
การเป็น Smart Hospital 
(ต่อ) 

5. ประเมินผลลัพธ์ความถูกต้อง
ครบถ้วนในการ   บันทึกข้อมูล 
43 แฟ้ม ของ รพ.สต. และ รพ. 
6. แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
และตรวจสอบ  ข้อมูลระดับ
อ าเภอ 
7. หน่วยงานบริการ (รพ.และ 
รพ.สต.) ปรับปรุง   ข้อมูลบัญช ี
๑ (Person) ให้สมบูรณ ์
8. ติดตั้งและจัดอบรมการใช้
งานระบบ Chaiyaphum 
Telemedicine 
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ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

2 โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศด้านความความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
(cyber Security) การ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
(PDPA)  

1.ก าหนดนโยบายการรักษา
ความปลอดภัยของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
2.จัดหาอุปกรณ์และระบบ
การจัดการความเสี่ยง และ
ความปลอดภัยด้านข้อมูลของ
องค์กรหรือInformation 
Security Risk 
Management ตาม
มาตรฐาน HA-IT ทั้ง 
Hardware ,Software 

หน่วยบริการ
ด้าน
สาธารณสุขมี
บุคลากรที่มี
ความรู้
ความสามารถ
ด้านระบบ
ฐานข้อมูล 
ระบบป้องกัน
ไวรัส
คอมพิวเตอร์ 
ทั้งภายในและ
นอกเครือข่าย 
 

 รพ./รพ.
สต./สสอ. 

 ต.ค. 67- 
ก.ย.68  

 ต.ค. 67- 
ก.ย.68  

- -  คปสอ.แก้งคร้อ 

  3.ก าหนด ICT Standard 
skill ส าหรับบุคลากรและจัด
อบรมส าหรับเจ้าหน้าที่ตาม
กลุ่มเป้าหมาย 
4.จัดอบรมแอดมินระบบ
ฐานข้อมูล MySQL 
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ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

3 โครงการพัฒนา ระบบ
สารสนเทศ เพื่อความ
ครบถ้วนสมบูรณ์ ถูกต้อง 
และพัฒนาระบบส่งออก
ข้อมูลใน ระบบเคลม   

1.จัดฝึกอบรมเพ่ือท าความ
เข้าใจในการบันทึก  ข้อมูล 
พร้อมฝึกปฏิบัติการบันทึก
ข้อมูล 
2.ฝึกอบรมการใช้งานระบบ
โปรแกรมส่งออก ข้อมูล 
น าเข้าข้อมูล และส่งข้อมูล  
พร้อมตรวจสอบความสมบูรณ์ 
ถูกต้อง ก่อนน าส่งข้อมูลก่อน
ส่งออก 
 
 
 
 
 
 

หน่วยบริการ
ด้าน
สาธารณสุขมี
บุคลากรที่มี
ความรู้
ความสามารถ
ด้านการ
บันทึกข้อมูล 
และระบบ
การเคลมใน
เครือข่าย คป
สอ.และ
ภายนอก
เครือข่าย 
 
 
 
 

 รพ./รพ.
สต./สสอ. 

 ต.ค. 67- 
ก.ย.68  

 ต.ค. 67- 
ก.ย.68  

100,000 เงินบ ารุง  คปสอ.แก้งคร้อ 
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ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

4 โครงการพัฒนาระบบระบบ
สารสนเทศ ที่เอ้ือต่อผู้
ให้บริการและผู้รับบริการ 

ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หน่วยบริการ
ด้าน
สาธารณสุขมี
บุคลากรที่มี
ความรู้
ความสามารถ
ด้านการ
พัฒนาระบบ
ระบบ
สารสนเทศ ที่
เอ้ือต่อผู้
ให้บริการและ
ผู้รับบริการ 

รพ./รพ.
สต./สสอ. 

ต.ค. 67- 
ก.ย.68 

ต.ค. 67- 
ก.ย.68 

60,000 เงินบ ารุง คปสอ.แก้งคร้อ 
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แผนปฏิบัติราชการเครือข่ายบริการสาธารณสุขอ าเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
แผนงาน การพัฒนาระบบการบริหารก าลังคนด้านสุขภาพ   
เป้าประสงค์  มีการบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์  มีแผนการบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร 

ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

1 โครงการส่งเสริมสุขภาพ
และความปลอดภัยของ
บุคลากร 

1.บุคลากรได้รับการตรวจ
สุขภาพกาย สุขภาพจิต และ
ประเมินสมรรถภาพทางกาย
ประจ าปี 1 ครั้ง 
2.เฝูาระวัง/ตรวจสุขภาพซ้ าใน
กลุ่มเสี่ยงทุก 6 เดือนเพื่อ
ปูองกันก่อนปุวย 
3.ก ากับติดตามกลุ่มปุวยให้
ได้รับการรักษาอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือลดภาวะแทรกซ้อนจาก
การเป็นโรค 
4.รณรงค์ให้เจ้าหน้าที่ 
ตระหนักถึงความส าคัญของ
การบาดเจ็บขณะปฏิบัติงาน 

จนท.คปสอ.
แก้งคร้อ 

รพ.สต./
รพ./สสอ.  

ต.ค.67 - 
ก.ย.68  

ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

13,000 เงินบ ารุง คปสอ.แก้งคร้อ 
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4.1 อบรมฟ้ืนฟูความรู้ด้าน
มาตรฐาน IC อย่างน้อยปีละ
ครั้ง 
4.2 อบรมการปูองกันการ 

 โครงการส่งเสริมสุขภาพ
และความปลอดภัยของ
บุคลากร (ต่อ) 

บาดเจ็บจากการปฏิบัติงาน ปี
ละ 1 ครั้ง 
5.ประเมิน/ปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในที่ท างานที่
เอ้ือต่อความปลอดภัยตาม
มาตรฐานอาชีวอนามัย 
6.จัดกิจกรรมทางกายเพ่ือ
สร้างเสริมสุขภาพโดยกลุ่ม
งานเวชกรรมฟ้ืนฟู 
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2 โครงการพัฒนาก าลังคน
ด้านสุขภาพตามสมรรถนะ
หลักขององค์กร 

1.จัดท าแผนอัตราก าลังในแต่
ละหน่วยงาน/สายวิชาชีพ/
service plan ตามกรอบ 
FTE  /เข็มมุ่ง /นโยบายส าคัญ 
ให้มีความเพียงพอเพ่ือ
บรรลุผลส าเร็จขององค์กร 
2.การปฐมนิเทศเจ้าหน้าที่ใหม่
ปีละ 1 ครั้ง และทบทวน
ขอบเขตการปฏิบัติเพ่ือสร้าง
ความพร้อมต่อการปฏิบัติอยู่
เสมอ 
3.การจัดระบบการท างาน 
การจัดสรรภาระงาน การจัด
เวรให้มีความเป็นธรรม โดย
ยึดหลักการลดความเสี่ยงของ 

จนท.คปสอ.
แก้งคร้อ 

รพ.สต./
รพ./สสอ.  

ต.ค.67 - 
ก.ย.68  

ต.ค.67 -
ก.ย.68  

2,000,000 
 

เงินบ ารุง 
(งบฝึกอบรม) 

คปสอ.แก้งคร้อ 

 โครงการพัฒนาก าลังคน
ด้านสุขภาพตามสมรรถนะ
หลักขององค์กร (ต่อ) 

ผู้รับบริการเป็นส าคัญและเพ่ือ
ลดความเหนื่อยล้าจากการขึ้น
เวรเสริม 
4.การศึกษาดูงานองค์กรที่มี
ผลการปฏิบัติงานดีเด่นเพื่อ
เสริมพลังให้ 
ก าลังคนพัฒนาสมรรถนะ 
และกิจกรรมพัฒนาองค์
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(Organization 
development) เพ่ือให้บรรลุ
เปูาประสงค์ขององค์กร 
5.การเตรียมก าลังคนส ารอง
ในกรณีเกิดการเปลี่ยนแปลง
หรือกรณีวิกฤตการขาด
ก าลังคน 

3 โครงการพัฒนาระบบ
การศึกษาต่อเนื่องของ
บุคลากร 

1.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เลื่อนระดับหรือต าแหน่งใน
ระดับท่ีสูงขึ้น ปีละ 1 ครั้ง 
2.จัดประกวดผลงานวิชาการ
ระดับ คปสอ. และสนับสนุน
ให้ส่งผลงานประกวดระดับ
จังหวัด/เขต/ประเทศ พร้อม
สนับสนุนด้านงบประมาณ
ตามความเหมาะสม 

จนท.คปสอ.
แก้งคร้อ 

รพ.สต./
รพ./สสอ.  

ต.ค.67 - 
ก.ย.68  

ต.ค.67 -
ก.ย.68  

50,000 เงินบ ารุง คปสอ.แก้งคร้อ 

 โครงการพัฒนาระบบ
การศึกษาต่อเนื่องของ
บุคลากร (ต่อ) 

3.สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ทุก
ระดับเข้าร่วมการอบรม
ภายนอกองค์กรเพ่ือเพ่ิมพูน
ทักษะอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
พร้อมสนับสนุนงบประมาณ 
12,000 บาท/คน/ปี 
4.จัดตั้งศูนย์การศึกษา
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ต่อเนื่องภายในองค์กรเพ่ือ
ก ากับ/ผลักดัน ให้เกิดการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องของ
บุคลากร 
5.จัดท าระบบการถ่ายทอด
องค์ความรู้ในด้านการบริหาร
และภาวะผู้น าเพ่ือทดแทน
กลุ่มท่ีเกษียณ เช่น การสอน
งาน การส่งไปอบรมหลักสูตร
ผู้บริหารระดับต้น กลาง สูง 

4 โครงการสร้างเสริมความ
ผูกพันและความก้าวหน้า
ของบุคลากร 

1.จัดตั้งทีม Care team D+ 
(ทีมดีต่อใจ) เพ่ือท าหน้าที่
ประสานความสัมพันธ์ที่ดีทั้ง
ต่อบุคลากรและผู้รับบริการ 
เพ่ือลดความขัดแย้งหรือข้อ
ร้องเรียน 

จนท.คปสอ.
แก้งคร้อ 

รพ.สต./
รพ./สสอ. 

ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

ต.ค.67 -
ก.ย.68 

 เงินบ ารุง คปสอ.แก้งคร้อ 

 โครงการสร้างเสริมความ
ผูกพันและความก้าวหน้า
ของบุคลากร (ต่อ) 

2.จัดสรรสวัสดิการตามความ
เหมาะสมเพ่ือเสริมสร้างขวัญ
และก าลังใจบุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน 
3.จัดอบรมการพัฒนา
พฤติกรรมบริการที่เป็นเลิศสู่
องค์กรที่เป็นมิตรกับ
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ผู้รับบริการและแขกผู้มาเยือน 
โดยเฉพาะเจาะจงในหน่วย
บริการทั้งด่านหน้าและหน่วย
สนับสนุน 
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แผนปฏิบัติราชการเครือข่ายบริการสาธารณสุขอ าเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 1.การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ 
แผนงาน ... 
เป้าประสงค์  พัฒนาระบบบริการสุขภาพในหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์  ร้อยละผู้ปุวย NCD เข้าถึงบริการปฐมภูมิผ่านระบบ telemedicine 

ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

1 พัฒนาระบบการตรวจ
รักษาผ่านระบบ 
Telemedicine 
 

พัฒนาระบบการตรวจรักษา
ผู้ปุวย NCD ผ่านระบบ 
Telemedicine  
(รพ.-หน่วยบริการปฐมภูมิ) 

ผู้ปุวย NCD ที่
รับบริการที่ 
รพ.สต. 

รพ./รพสต. 
 

ต.ค.67 – 
ก.ย.68 

    NCD/รพ.สต. 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 4 2. การพัฒนาเครือข่ายก าลังคน ด้านสุขภาพ และ อสม. 
แผนงาน ... 
เป้าประสงค์  1. เพ่ิมศักยภาพบุคลากรในเครือข่ายสุขภาพ ในเขตอ าเภอแก้งคร้อ 
   2. บูรณาการงานร่วมกับเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอแก้งคร้อ 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์  1. ร้อยละแกนน าสุขภาพผ่านการอบรมพัฒนาศักยภาพ อย่างน้อย 1 ครั้ง/คน/ปี 
  2. ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินการจัดการสุขภาพ  

ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

1 พัฒนาศักยภาพ อสม และ
เครือข่ายบริการสุขภาพ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ฝึก
ทักษะสุขภาพที่จ าเป็นในการ
ขับเคลื่อนการจัดการสุขภาพ
ของประชาชนในพื้นที่ 

แกนน า
สุขภาพ 
(เช่น อสม. 
ยุว อสม.) 

เครือข่าย
สุขภาพใน
เขตอ าเภอ
แก้งคร้อ 

ต.ค.67- 
ก.ย.68 

 ต.ค.67- 
ก.ย.68 

  รพ.สต ร่วมกับ 
รพ. 

2 บูรณาการกิจกรรมสุขภาพ
ในชุมชน 

- วิเคราะห์ข้อมูลและ
พฤติกรรมสุขภาพของ
ชุมชน 

- วางแผนการพัฒนาหมู่บ้าน
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

- จัดกิจกรรมและปัจจัย
แวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ 

-  แกนน า
สุขภาพ 

- เครือข่าย
สุขภาพ 

- ชุมชน
เปูาหมาย 

ชุมชน
เปูาหมาย 

ต.ค.67- 
ก.ย.68 

ต.ค.67- 
ก.ย.68 

  รพ.สต ร่วมกับ 
รพ. 
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- เฝูาระวังพฤติกรรมสุขภาพ
ในชุมชน 

 บูรณาการกิจกรรมสุขภาพ
ในชุมชน (ต่อ) 

- ประเมินชุมชนจัดการ
สุขภาพจากระบบ Health 
Gate 

- ถอดบทเรียน ขยายผลต่อ
ยอดสู่ความยั่งยืน เป็นแหล่ง
เรียนรู้ชุมชน 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 4 3. โครงการพัฒนาระบบบริการตอบโต้ ภาวะฉุกเฉิน และภัยสุขภาพ 
แผนงาน ... 
เป้าประสงค์  ... 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉิน และการจัดการภาวะฉุกเฉินด้านการแพทย์และสาธารณสุข (Emergency Care System and Public Health    
  Emergency Management) 

ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

1 Pre-Hospital: การ
ช่วยเหลือผู้บาดเจ็บตั้งแต่
จุดเกิดเหตุก่อนถึง
โรงพยาบาล 

อบรมหลักสูตรอาสาสมัคร
ฉุกเฉินการแพทย์ 

อาสากู้ชีพ 
อาสากู้ภัย 

อ าเภอ
แก้งคร้อ 

พ.ย.67-ก.พ.
68 

 พ.ย.67-
ก.พ.68 

63,000  ER 

2 In-Hospital Emergency: 
การดูแลรักษาพยาบาล
ผู้บาดเจ็บตั้งแต่แรกรับจน
จ าหน่าย 

อบรมหลักสูตรการช่วยฟื้นคืน
ชีพขั้นพ้ืนฐานและขั้นสูง 

พยาบาลจาก 
รพ. และ รพ.
สต.เจ้าหน้าที่
สนับสนุน 

รพ. และ 
รพ.สต. 

มี.ค.67- 
พ.ค.68 

มี.ค.67- 
พ.ค.68 

28,000  ER 

3 Inter-hospital 
Transportation): การส่ง
ต่อผู้ปุวยฉุกเฉินไปยัง
โรงพยาบาลที่มีศักยภาพที่
สูงกว่า 

มาตรฐานรถพยาบาล 
กระบวนการปฏิบัติงานเพื่อส่ง
ต่อผู้ปุวยปลอดภัย 5 หมวด 
(รถ refer รพ, รถกู้ภัย, รถ 
รพ.สต.) 
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4 การบริหารจัดการภัยพิบัติ 
(Disaster management) 
: การปูองกัน การลด
ผลกระทบการเตรียมพร้อม 
การเผชิญเหตุ 

1. อบรมให้ความรู้เรื่องการ
ปูองกันอุบัติเหตุจราจร การ
ปูองกันเด็กจมน้ า และระบบ
การแพทย์ฉุกเฉินใน
สถานศึกษา 

- นักเรียนมัธยม 
- นักศึกษาวิท- 
ยาลัยการอาชีพ 
อ.แก้งคร้อ 

สถานศึกษา ธ.ค.67- 
มี.ค.68 

ธ.ค.67-  
มี.ค.68 

16,680 เงินบ ารุง ER 

 การบริหารจัดการภัยพิบัติ 
(Disaster management) 
: การปูองกัน การลด
ผลกระทบการเตรียมพร้อม 
การเผชิญเหตุ (ต่อ) 

2. การซ้อมแผนอุบัติเหตุกลุ่ม
ชนสถานการณ์จ าลอง  
(ภาวะฉุกเฉินจากพิบัติภัย/สา
ธารณภัย) 

- จนท. รพ. 
- อปท. 
- หน่วยงาน  
  เอกชน 
- มูลนิธิ  
- ผู้ที่สนใจ 

รพ.แก้งคร้อ 
 

ธ.ค.67- 
มี.ค.68 

ธ.ค.67-  
มี.ค.68 

17,250 เงินบ ารุง ER 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 4 4. การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ 
แผนงาน ... 
เป้าประสงค์  1. ลดอัตราการเสียชีวิตและภาวะทุพพลภาพที่ปูองกันได้ จากการเจ็บปุวยฉุกเฉิน ภายใน 72 ชั่วโมง 
   2. ระบบ ECS (Emergency Care System) ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์  ...  

ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

1 พัฒนาระบบการดูแลรักษา
ผู้เจ็บปุวยฉุกเฉินที่มี
คุณภาพ 

         

2 เพ่ิมการเข้าถึงบริการ
การแพทย์ฉุกเฉินให้
ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 4 5. พัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) สาขาโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
แผนงาน ... 
เป้าประสงค์  ปูองกันการเกิดภาวะแทรกซ้อนที่ควบคุมได้ในผู้ปุวย NCD 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์  1. ร้อยละผู้ปุวยเบาหวานได้รับการคัดกรองภาวะแทรกซ้อนทาง ตา (≥60%) ไต (≥60%)  เท้า (≥60%)  CVD risk (≥90%) 
  2. ร้อยละผู้ปุวยเกิดภาวะแทรกซ้อนได้รับการดูแลรักษาโดยทีมสหวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  3. ร้อยละการติดตามผลการ refer มากกว่าร้อยละ 80   

ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

1 คัดกรองกลุ่มเสี่ยง ตา ไต เท้า  
CVD risk การดูแลรักษาโดย
ทีมสหวิชาชีพ และเครือข่าย
บริการสุขภาพ 
 

-ให้บริการเชิงรุกคัดกรอง
ภาวะแทรกซ้อนทาง ตา ไต เท้า 
CVD Risk ในผู้ปุวยเบาหวานที่
รพ.สต. 
-ในผู้ปุวยภาวะแทรกซ้อนให้
ได้รับการรักษา 
-ทีมสหวิชาชีพให้ความรู้แก่
ผู้ปุวยและญาติในการดูแล
ตนเอง 

ผู้ปุวย DM/HT  

ที่ขึ้นทะเบียน 
โรงพยาบาล
แก้งคร้อ 

 

-รพ.สต.
เครือข่าย
สุขภาพรพ.
แก้งคร้อ 
-รพ.แก้งคร้อ 

ต.ค.2567-
ก.ย.2568 

    จุฑาธปิ+
เจ้าหน้าที่ 
NCD/0812936
731 

2 ระบบการสง่ต่อผู้ปุวยไปยัง
สถานพยาบาลที่มีศักยภาพสูง
กว่า และการติดตามดูแล
ผู้ปุวยหลังการรักษา 

-ทีมสหวิชาชีพในรพ.ส่งต่อการ
รักษาไปรพ.ที่มีศักยภาพสูงกว่า 
-ติดตามผูปุ้วยหลังจากส่งรักษา
ต่อ 

ผู้ปุวยที่มีภาวะ 
แทรกซ้อนส่ง
รักษาต่อตาม
เกณฑ์และ

รพ.แก้งคร้อ ต.ค.2567-
ก.ย.2568 

   จุฑาธปิ+
เจ้าหน้าที่งาน 
NCD/ 
0812936731 
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ติดตามผลการ
ส่งตัว 

 

 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 6. พัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต 
แผนงาน ... 
เป้าประสงค์  เพ่ือชะลอความเสื่อมของไตในผู้ปุวยโรคไตเรื้อรัง (CKD) 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์  1. การชะลอความเสื่อมของไต ผู้ปุวยที่มารับบริการโรงพยาบาลได้รับ ACEi/ARB เปูาหมาย≥60% 

  2. ร้อยละของผู้ปุวย DM และ/หรือ HT ที่ได้รับการค้นหาและคัดกรองโรคไตเรื้อรังเปูาหมาย≥80% 

  3. การชะลอความเสื่อมของไต ผู้ปุวยที่มารับบริการ BP < 140/90 mmHgเปูาหมาย ≥80% 

  4. ร้อยละผู้ปุวย CKD ที่มีค่า eGFR ลดลง น้อยกว่าหรือเท่ากับ 5 ml/min/1.73 m2/yr 
  5. ร้อยละผู้ปุวยไตเรื้อรัง stage 5 รายใหม่ ลดลงน้อยกว่าร้อยละ 10 จากปีงบประมาณก่อนหน้า   

ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

1 โครงการให้บริการเชิงรุกคัด
กรองภาวะแทรกซ้อนใน
ผู้ปุวยเบาหวานและความ
ดันโลหิตสูงที่รพ.สต. 
 

-ให้บริการเชิงรุกคัดกรอง
ภาวะแทรกซ้อนทางไตที่รพ.
สต.และรพ.แก้งคร้อ 

ผู้ปุวย DM/HT  

ที่ขึ้นทะเบียน 
โรงพยาบาล
แก้งคร้อ 

-รพ.สต.
เครือข่าย
สุขภาพรพ.
แก้งคร้อ 
-รพ.แก้งคร้อ 

ต.ค.2567-
ก.ย.2568 

    จุฑาธปิ+
เจ้าหน้าที่ 
NCD/0812936
731 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 4 7. การพัฒนาระบบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 
แผนงาน ... 
เป้าประสงค์  1.  เพ่ือให้ผู้มีอาการสงสัย ผู้ที่น่าจะเป็นวัณโรคและผู้ปุวยวัณโรคเข้าถึงระบบบริการสุขภาพ การตรวจวินิจฉัยอย่างรวดเร็ว ลดการแพร่กระจายเชื้อวัณโรค ได้รับการ 
  ดูแลรักษาท่ีได้มาตรฐานและรักษาหายรักษาครบ 
                 2. เพ่ือปูองกันและควบคุมการระบาดของโรคติดต่อ  
  3.  เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี สังคมเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมในการปูองกันและควบคุมโรคติดต่อในชุมชน เพื่อให้ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับการ 
  ปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ                      
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์  1. อัตราความส าเร็จการรักษาผู้ปุวยวัณโรคปอดรายใหม่ ร้อยละ 90 
  2. อัตราความครอบคลุมการขึ้นทะเบียนผู้ปุวยวัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ า ร้อยละ90 
  3. อัตราการคัดกรองค้นหาวัณโรค ร้อยละ 90 

  4. ผลลัพธ์การควบคุมการโรคติดต่ออุบัติใหม่ อุบัติซ้ า  

ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

1 การด าเนินงานปูองกัน
ควบคุมวัณโรค 

 

คัดกรองวัณโรคในชุมชน 
- กลุ่มเสี่ยง (กลุ่มผู้สูงอายุ 

เบาหวาน ผู้ที่มีภูมิคุ้มกันต่ า 
ผู้สัมผัสผู้ปุวยวัณโรค) 

- คัดกรองวัณโรคชนิดแฝง
โดยวิธี IGRA 

พัฒนาระบบบริการการตรวจ
รักษา การกับกับดูแลการ

กลุ่มเสี่ยงติด
เชื้อวัณโรค 
7+1 
 
 
 
ผู้ปุวยวัณโรค
ที่ข้ึนทะเบียน

อ.แก้งคร้อ 
 
 
 
 
 
อ.แก้งคร้อ 

ต.ค.67- 
ก.ย.68 
 
 
 
 
ต.ค.67- 
ก.ย.68 

ต.ค.67- 
ก.ย.68 
 
 
 
 
ต.ค.67- 
ก.ย.68 

70,000 
 
 
 
 
 

70,000 

เงินบ ารุง 
 
 
 
 
 
เงินบ ารุง 

เครือข่ายงาน
วัณโรคระดับ
อ าเภอ 
 
 
 
เครือข่ายงาน
วัณโรคระดับ
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รักษาผู้ปุวยวัณโรค 
- พัฒนาระบบบริการที่คลินิก

วัณโรค 
- การติดตามเยี่ยมบ้านผู้ปุวย

วัณโรค 

รักษาทุกราย อ าเภอ 

2 พัฒนาระบบเฝูาระวัง 
ปูองกัน รักษา ควบคุม 
รวมถึงระบบการสื่อสาร
ความเสี่ยง และ
ประชาสัมพันธ์โรคอุบัติใหม่ 
อุบัติซ้ า 

การเตรียมความพร้อมเฝูา
ระวัง สอบสวน และควบคุม
โรคติดต่ออุบัติใหม่ อุบัติซ้ า 
- แต่งตั้งคณะกรรมการจาก

ทุกภาคส่วน 
- ก าหนดโครงสร้างด้าน

ทรัพยากรบุคคล 
- จัดท าแนวทางการดูแล

ผู้ปุวยโรคติดต่ออุบัติใหม่ 
- เตรียมพร้อมห้องแยกผู้ปุวย

ความดันลบ อุปกรณ์
ปูองกัน 

- ถอดบทเรียนการด าเนินงาน
ที่ผ่านมา 

- จัดการฝึกซ้อมแผนการ
ด าเนินงาน 

 อ.แก้งคร้อ ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

ต.ค.67 - 
ก.ย.68 

10,000 เงินบ ารุง เครือข่าย
บริการสุขภาพ 
อ.แก้งคร้อ 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 4 8. โครงการปูองกันและควบคุมการดื้อยาจุลชีพและการใช้ยาอย่างสมเหตุผล 
แผนงาน ... 
เป้าประสงค์  1. ส่งเสริมให้มีการใช้ยาอย่างสมเหตุผล 
  2. ปูองกันและควบคุมการดื้อยาต้านจุลชีพ                                    
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์  1. ร้อยละการใช้ยาปฏิชีวนะในกลุ่มโรค RI AD FTW APL (ตามเกณฑ์ตัวชี้วัด RDU) 
  2. ร้อยละของผู้ปุวยสูงอายุที่ได้ยามากกว่า 8 รายการ และได้รับการประสานรายการยา (Medication reconciliation) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
  3. ร้อยละของผู้ปุวยเบาหวานร่วมกับโรคไตเรื้อรังระยะที่ 3 ขึ้นไป เกิดภาวะ Metformin associated lactic acidosis ไม่เกินร้อยละ 10 
  4. ผลการประเมินการใช้ยาปฏิชีวนะอย่างสมเหตุผล (DUE/DUR) (กลุ่มยาสะท้อนการติดเชื้อดื้อยา)   

ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

1 ส่งเสริมการใช้ยาปฏิชีวนะ
อย่างรับผิดชอบ ใน 4 กลุ่ม
โรค (RI AD FTW ALP) 
 
 
 
 
 

-  ทบทวนแนวทางการใช้ยา
ปฏิชีวนะ ใน 4 กลุ่มโรค 
รวมถึงการบันทึกเวชระเบียน
และการบันทึกรหัสการรักษา 
(ICD10) เพ่ือประเมินความ
สมเหตุผลของการสั่งใช้ยา 

- รณรงค์การใช้ยาปฏิชีวนะ
อย่างสมเหตุผลในชุมชน 
(บูรการร่วมกับการอบรม
โครงการคุ้มครองผู้บริโภค
ด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและ
บริการ, community RDU) 

แพทย์/ผู้ตรวจ
รักษาและสั่ง
ใช้ยาปฏิชีวนะ 
 
 
 
ผู้ประกอบการ
ร้านค้า 
อสม 
ประชนผู้สนใจ 

รพ. และ 
รพ.สต. 
เครือข่าย 
 
 
 
อ.แก้งคร้อ 

ต.ค.67- 
ก.ย.68 
 
 
 
 
มี.ค.68- 
มิ.ย.68 

  
 
 
 
 
 
มี.ค.68- 
มิ.ย.68 

 
 
 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 
 
 
เงินบ ารุง 

PTC 
 
 
 
 
 
กลุ่มงานเภสัช
กรรม 
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2 การจัดการปัญหา 
Polypharmacy ในผู้ปุวย
สูงอายุ 

-  วิเคราะห์สถานการณ์การใช้
ยาในผู้สูงอายุ (จ านวน
รายการ กลุ่มยา ADR) 

-  ก าหนดนโยบายและแนว
ทางการจัดการปัญหา 
Polypharmacy ร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

-  ด าเนินงานและติดตาม
ประเมินผลปัญหาการใช้ยา
ของผู้ปุวย (มาตามนัด หรือ
Telepharmacy) 

ผู้ปุวยสูงอายุ 
รับยาต่อเนื่อง
ที่โรงพยาบาล 

โรงพยาบาล ต.ค.67- 
ก.ย.68 

ต.ค.67- 
ก.ย.68 

 เงินบ ารุง PTC ร่วมกับ
กลุ่มงานเภสัช
กรรม 

3 การปูองกันการเกิด MALA 
ในผู้ปุวยเบาหวานร่วมกับ
โรคไตเรื้อรัง 

-  ประสานงานขอรายชื่อผู้ปุวย
ที่ได้รับวินิจฉัยและรักษา 
MALA จากโรงพยาบาล
ชัยภูมิ 

-  พัฒนาระบบการปูองกันการ
เกิด MALA ในผู้ปุวย
เบาหวานกลุ่มเสี่ยง และ
ปูองกันการเกิดซ้ าในผู้ปุวยที่มี
ประวัติ MALA 
 
 
 

ผู้ปุวย refer 
และได้รับการ
วินิฉัยว่าเป็น 
MALA 

โรงพยาบาล
แก้งคร้อ 

ต.ค.67- 
ก.ย.68 

ต.ค.67- 
ก.ย.68 

  กลุ่มงานเภสัช
กรรม 
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4 การดูแลก ากับการใช้ยา
ปฏิชีวนะอย่างสมเหตุผล
เพ่ือปูองกันและควบคุมการ
ดื้อยาต้านจุลชีพ 

-  เฝูาระวังการดื้อยาต้านจุลชีพ
ในโรงพยาบาล โดยการ
ติดตามรายงานสถานการณ์ท่ี
มีความสัมพันธ์กับเชื้อดื้อยา 
มูลค่าและจ านวน (DDDs) 
การใช้ยาปฏิชีวนะ 

-  ดูแลก ากับการใช้ยาปฏิชีวนะ
อย่างสมเหตุผล ก าหนด
แนวทางการประเมินการใช้
ยาปฏิชีวนะอย่างสมเหตุผล 
(DUE/DUR) 

-  สะท้อนข้อมูลให้ผู้เกี่ยวข้อง
เพ่ือวางแผนควบคุมก ากับ
ติดตามเชิงระบบต่อไป 

ผู้ปุวยที่ได้รับ
ยาปฏิชีวนะ
กลุ่มท่ีต้อง
ประเมิน DUE 

โรงพยาบาล
แก้งคร้อ 

ต.ค.67- 
ก.ย.68 

ต.ค.67- 
ก.ย.68 

  PTC 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 4 9. พัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาทารกแรกเกิด 
แผนงาน ... 
เป้าประสงค์  1. ลดอัตราตายทารกแรกเกิดอายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 28 วัน 

 2. คัดกรองภาวะผิดปกติและความพิการแต่ก าเนิด 
  3. ส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ในทารกแรกเกิดปุวยในโรงพยาบาล                 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์  1. อัตราตายทารกแรกเกิดอายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 28 วัน < 3.60 ต่อ 1,000 ทารกแรกเกิดมีชีพ 
  2. ร้อยละการคัดกรองความผิดปกติด้านการได้ยินในทารก ร้อยละ 100 
  3. ร้อยละการคัดกรองความผิดปกติด้านโรคหัวใจพิการแต่ก าเนิด ร้อยละ 100 
  4. อัตราการได้ exclusive breast feeding จนถึง 6 เดือนในทารกแรกเกิด และก่อนออกจากโรงพยาบาล 

ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

1 โครงการมหัสจรรย์พันวันพ
ลัส 
 
 

กิจกรรมส่งเสริมมหัสจรรย์พัน
วันพลัส 

กลุ่ม ANC รพ.สต./
รพ./สสอ. 

ต.ค.67- 
ก.ย.68 

  67,120 เงินบ ารุง ANC/ 
ห้องคลอด 

2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การดูแลทารกแรกเกิด 

1) อบรม NCPR 
 

2) อบรม PALS 

บุลคากร 
คปสอ.
แก้งคร้อ 
 

รพ.สต./
รพ./สสอ. 

ต.ค.67- 
ก.ย.68 

 10,400 
 

10,400 

เงินบ ารุง 
 
เงินบ ารุง 

ห้องคลอด/ตึก
สูติเด็ก 

3 การคัดกรองภาวะผิดปกติ
ในทารกแรกเกิด 
3.1 การได้ยิน 
3.2 โรคหัวใจพิการในเด็ก 

- ประชุมชี้แจงแนวทางการ
ด าเนินงานแก่ผู้เกี่ยวข้อง 
- จัดเตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือ 
ให้พร้อมใช้ 

ทารกแรกเกิด 
100% 

รพ. ต.ค.67- 
ก.ย.68 

 -   



ห น้ า  | 33 

 

(congenital heart 
disease) 

- ฝึกปฏิบัติบุคลากรในการ
ด าเนินงาน 
- ด าเนินการคัดกรองทารก 

 การคัดกรองภาวะผิดปกติ
ในทารกแรกเกิด (ต่อ) 

แรกเกิดทุกราย 
- เก็บรวบรวมข้อมูลทุก 1 
เดือน 
- รายงานตัวชี้วัดตาม 
Service Plan, รพชย 

       

4 Exclusive breast 
feeding 

อบรมบุคลากรเครือข่ายแม่
และเด็กเรื่องการเลี้ยงลูกด้วย
นมแม่ 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 4 10. การดูแลผู้ปุวยระยะท้ายแบบประคับประคองและการดูแลผู้ปุวยกี่งเฉียบพลัน 
แผนงาน ... 
เป้าประสงค์  เพ่ือให้ผู้ปุวยระยะท้ายได้รับการดูแลรักษาแบบประคับประคองที่มีคุณภาพ  โดยผู้ปุวยและครอบครัวมีส่วนร่วมในการวางแผนการรักษาตนเองล่วงหน้า (Advance 
  Care Planning) ผ่านกระบวนการประชุมครอบครัว และได้รับการดูแลแบบองค์รวมตามแผน (ปี 68 เน้นการเข้าถึงบริการของผู้ปุวยเรื้อรังกลุ่ม Non CA) 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์  ร้อยละผู้ปุวยโรคเรื้อรังกลุ่ม non CA (วินิจฉัย Z515) ได้รับการดูแลแบบประคับประคอง มีกิจกรรม Family Meeting และมีการท า Advance Care Planning (ACP)  
  ร่วมกับผู้ปุวยและครอบครัว 

ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

1 การดูแลแบบ
ประคับประคองในกลุ่ม
ผู้ปุวยโรคเรื้อรัง ที่เป็น non 
CA (7 กลุ่มโรคตาม สปสช 
ก าหนด) 
 
 
 
 

1. การคัดกรอง ค้นหาผู้ปุวยใน 
OPD/ NCD/ CCD/ PCU 

2. ประเมิน วินิจฉัย วาง
แผนการดูแลรักษา 

- แบบประเมิน PPS 
- วินิจฉัยโดยแพทย์ FM 
- ขึ้นทะเบียนและวาง

แผนการดูแลรักษา 
3. จัดบริการคลินิกลดปวด 

เพ่ือให้ผู้ปุวยและครอบครัว
เข้าถึงบริการที่สะดวก 

4. จัดบริการดูแลต่อเนื่อง
ร่วมกับเครือข่าย เพ่ือเสริม
ความมั่นใจในการดูแล 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 4 11. พัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช 
แผนงาน ... 
เป้าประสงค์  1. ผู้ปุวยจิตเวชเรื้อรังเข้าถึงบริการ มีระบบติดตามดูแลอย่างต่อเนื่อง 
  2. ผู้ปุวยโรคซึมเศร้าเข้าถึงบริการ มีระบบติดตามดูแลอย่างต่อเนื่อง 
  3. การเสริมสร้างความเข้มแข็งทางใจในวัยเรียน 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์  ...  

ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

1 พัฒนาระบบบริการดูแล
ผู้ปุวยจิตเวชเรื้อรัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  วางแผนระบบบริการดูแล
ผู้ปุวยจิตเวชเรื้อรัง 

-  จัดตั้งคณะกรรมการ
เครือข่ายบริการงาน
สุขภาพจิตและยาเสพติด รพ.
สต. 

-  พัฒนาระบบบริการการดูแล
ผู้ปุวยจิตเวชเรื้อรังและ
ปูองกันการก าเริบซ้ า 

-  พัฒนาระบบการเข้าถึง
บริการจิตเวชฉุกเฉิน 
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2 ค้นหา ดูแล รักษา เยี่ยม
ติดตามผู้ปุวยจิตเวชที่มี
ความเสี่ยงต่อความรุนแรง
ในชุมชน (SMI-V) 
 

-  ค้นหาผู้ปุวยจิตเวชเกลุ่มเสี่ยง
ต่อการก่อความรุนแรงใน
ชุมชน (SMI-V) 

- บันทึกข้อมูลในระบบติดตาม
เยี่ยมผู้ปุวยจิตเวชที่มีความ 

       

 ค้นหา ดูแล รักษา เยี่ยม
ติดตามผู้ปุวยจิตเวชที่มี
ความเสี่ยงต่อความรุนแรง
ในชุมชน (SMI-V) (ต่อ) 

เสี่ยงต่อการก่อความรุนแรง
ในชุมชน (SMI-V) ในระบบ
เยี่ยมของ สปสช. 

- ติดตามเยี่ยมผู้ปุวยจิตเวชที่มี
ความเสี่ยงต่อการก่อความ
รุนแรงในชุมชน (SMI-V) 

- ประเมินอาการผู้ปุวยด้วย
แบบติดตามผู้ปุวยจิตเวช
เรื้อรังกลุ่มเสี่ยงในชุมชน 10 
ด้าน 

       

3 พัฒนาระบบบริการดูแล
ผู้ปุวยโรคซึมเศร้า 

- ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ประเมินและคัดกรองภาวะ
ซึมเศร้า ด้วยแบบประเมิน 
2Q plus และการส่งต่อ
ผู้ปุวยเมื่อพบความเสี่ยง 

- พัฒนาระบบการส่งต่อข้อมูล
เมื่อพบผู้พยายามท าร้าย
ตนเองอย่างทันท่วงที 

- พัฒนาระบบเยี่ยมติดตามและ
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เฝูาระวัง ผู้ปุวยหลังเข้ารับ
การรักษาหรือจ าหน่าย อย่าง
น้อย 1 ครั้ง/เดือน 

- จัดตั้งทีมดูแลใจโดยมี อสม. 
เป็นแกนน า 

4 การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ทางใจในวัยเรียน 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งทาง
ใจ ในวัยเรียน 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 4 12. การเข้าถึงบริการของผู้ปุวยติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด community-acauired 
แผนงาน ... 
เป้าประสงค์  1. เพื่อให้ผู้ปุวยปลอดภัยจากภาวะช็อกจากการติดเชื้อ และลดความรุนแรงจากความทุพพลภาพ 
  2. เพ่ือลดอัตราการเสียชีวิตจากภาวะการติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงของผู้ปุวยที่เข้ารับการรักษาในโรงพยาบาล  
  3. การพัฒนาเครือข่ายการดูแลรักษาผู้ปุวย 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์  อัตราตายผู้ปุวยติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด community-acauired 

ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

1 แนวทางการประเมินผู้ปุวย
แรกรับผู้ปุวยติดเชื้อใน
กระแสเลือดแบบรุนแรง
ชนิด community-
acauired 

- จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง 

- จัดเตรียมข้อมูล และ
แผนปฏิบัติการ 

- ด าเนินงานตามโครงการ 
- รวมรวมข้อมูล/กิจกรรม/

สรุปการด าเนินงาน 
- ประเมินผลโครงการ 

100% เครือข่าย
สุขภาพ 15 
ต าบล 

ต.ค.67- 
ก.ย.68 
 

 ต.ค.67- 
ก.ย.68 

10,000 เงินบ ารุง ICC/เครือข่าย
สุขภาพ 

2 การเข้าถึงระบบบริการของ
ผู้ปุวยติดเชื้อในกระแสเลือด
แบบรุนแรงชนิด 
community-acauired 

- จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องและเครือข่าย
บริการสุขภาพเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพทีมส่งต่อให้มี
คุณภาพ 

- จัดเตรียมข้อมูล และ

100% เครือข่าย
สุขภาพ 15 
ต าบล 

ต.ค.67- 
ก.ย.68 
 

 ต.ค.67- 
ก.ย.68 
 

10000 เงินบ ารุง ICC/เครือข่าย
สุขภาพ 
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แผนปฏิบัติการ 
- ด าเนินงานตามโครงการ 
- รวมรวมข้อมูล/กิจกรรม/

สรุปการด าเนินงาน 
- ประเมินผลโครงการ 

3 การรับส่งต่อที่มี
ประสิทธิภาพ 

- จัดประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องและเครือข่าย
บริการสุขภาพเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพทีมส่งต่อให้มี
คุณภาพ 

- จัดเตรียมข้อมูล และ
แผนปฏิบัติการ 

- ด าเนินงานตามโครงการ 
- รวมรวมข้อมูล/กิจกรรม/

สรุปการด าเนินงาน 
- ประเมินผลโครงการ 

100% เครือข่าย
สุขภาพ 15 
ต าบล 

ต.ค.67- 
ก.ย.68 
 

 ต.ค.67- 
ก.ย.68 
 

10000 เงินบ ารุง ICC/เครือข่าย
สุขภาพ 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 4 13. พัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ 
แผนงาน ... 
เป้าประสงค์  1. ลดอัตราตายของผู้ปุวยโรคกล้ามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI 
  2. ให้การรักษาตามมาตรฐานเวลาที่ก าหนด        
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์  1. อัตราตายของผู้ปุวยที่ได้รับการวินิจฉัยว่าเป็น STEMI 
  2. ร้อยละของผู้ปุวย STEMI ที่ได้รับยาละลายลิ่มเลือดได้ตามมาตรฐานเวลาที่ก าหนด 
  3. ร้อยละของผู้ปุวย STEMI ที่ได้รับการท า Primary PCI ได้ตามมาตรฐานเวลาที่ก าหนด 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 4 14. พัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง 
แผนงาน ... 
เป้าประสงค์  1. คัดกรองมะเร็งปากมดลูก และมะเร็งล าไส้ใหญ่และไส้ผิดปกติให้ครอบคลุมกลุ่มเปูาหมาย 
  2. ผู้ปุวยเข้าถึงระบบการรักษาได้เร็วขึ้น และได้รับการรักษาต่อเนื่อง      

ตัวช้ีวัดผลลัพธ์  1. ร้อยละของผู้ปุวยที่ได้รับการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก 

  2. ร้อยละของผู้ที่มีผลผิดปกติ (มะเร็งปากมดลูก) ได้รับการส่องกล้อง Coloscopy 

  3. ร้อยละของผู้ปุวยได้รับการคัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่และไส้ตรง 

  4. ร้อยละของผู้ปุวยที่มีผลผิดปกติ (มะเร็งล าไส้ใหญ่และไส้ผิดปกติ) ได้รับการส่องกล้อง Coloscopy 

  5. ร้อยละของผู้ปุวยที่ได้รับการวินิจฉัยมะเร็งเข้าสู่กระบวนการรักษาภายใน 2 สัปดาห์ 

ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

1 คัดกรองและส่งต่อรับการ
รักษามะเร็งปากมดลูก 

         

2  คัดกรองและส่งต่อรับการ
รักษามะเร็งล าไส้ใหญ่และ
ไส้ผิดปกติ 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 4 15. พัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ปุวยยาเสพติด 
แผนงาน ... 
เป้าประสงค์  ปูองกัน แก้ไข บ าบัดยาเสพติดเชิงรุก      
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์  ร้อยละของผู้ปุวยยาเสพติดเข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพต่อเนื่องจนถึงการติดตาม (Retention Rate) 

ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

1 ปูองกัน แก้ไข บ าบัดยาเสพ
ติดเชิงรุก 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 4 16. การบริบาลฟ้ืนสภาพระยะกลาง (Intermediate Care : IMC) 
แผนงาน ... 
เป้าประสงค์  1. พัฒนาระบบบริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพและการดูแลต่อเนื่องในผู้ปุวย Stroke, Traumatic brain injury, Spinal cord injury และ Fragility hip fracture ไปจนครบ 
  ระยะเวลา 6 เดือน 

  2. สร้างเครือข่ายบริการโดยทีมสหสาขาวิชาชีพ 
  3. เพ่ิมคุณภาพชีวิต ปูองกันและลดความพิการของผู้ปุวย 

  4. เพ่ืมทักษะในการดูแลตนเองของผู้ปุวยและญาติ พร้อมเชื่อมโยงแผนการดูแลต่อเนื่องสู่ที่บ้านและชุมชน      
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์  ร้อยละของผู้ปุวย Intermediate care ได้รับการบริบาลฟ้ืนสภาพและติดตามจนครบ 6 เดือน หรือจน Barthel index = 20 ก่อนครบ 6 เดือน 

ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

1 โครงการบริบาลฟื้นสภาพ
ระยะกลาง 
 
 
 
 
 
 
 

การวางแผนการดูแลผู้ปุวย 
1) ระบบ Case Manager โดย

พยาบาลฟ้ืนฟูสภาพ 
2) กิจกรรมทางการพยาบาล

ฟ้ืนฟูตาม CNPG 
3) การวางแผนจ าหน่ายและ

ดูแลต่อเนื่อง 
4) การดูแลต่อเนื่อง 

ผู้ปุวยระยะกึ่ง
เฉียบพลัน 

รพ. 
รพ.สต. 
สสอ 

ต.ค.67 -
ก.ย.68 
 

 ต.ค.67 -
ก.ย.68 

  ทีม palliative 
care 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 4 17. โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 
แผนงาน ... 
เป้าประสงค์  พัฒนาระบบธรรมภิบาล และองค์กรคุณภาพ      
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์  พัฒนาระบบธรรมภิบาล และองค์กรคุณภาพ 

ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

1 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 

1. อบรมให้ความรู้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ ด้านการพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐาน
โรงพยาบาลและบริการ
สุขภาพ 
2. สนับสนุนให้น าเครื่องมือ
คุณภาพ / แนวคิดการ 
พัฒนาคุณภาพ มาใช้อย่าง
เหมาะสม เพ่ือส่งมอบบริการ
สุขภาพที่มีคุณค่า 

 คปสอ.
แก้งคร้อ 

โรงพยาบาล
แก้งคร้อ 

ม.ค.68   10,000   

2 โครงการมหกรรมคุณภาพ
โรงพยาบาลแก้งคร้อ  ครั้งที่ 
8 

สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
ของหน่วยงาน/ทีมน า เช่น จัด
เวทีการแลกเปลี่ยน Best 
practice sharing  

คปสอ.
แก้งคร้อ 

โรงพยาบาล
แก้งคร้อ 

พ.ค. 68 พ.ค. 68 60,000 เงินบ ารุง  

3 โครงการธ ารงระบบ
คุณภาพโรงพยาบาล 

 คปสอ.
แก้งคร้อ 

โรงพยาบาล
แก้งคร้อ 

  10,000   
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4 โครงการเยี่ยมส ารวจเพื่อ
เฝูา 
ระวังหลังการรับรอง 
กระบวนการคุณภาพ  
(surveillance survey) 

รับการเยี่ยมส ารวจเพื่อเฝูา 
ระวังหลังการรับรอง 
กระบวนการคุณภาพ  
(surveillance survey) 

รพ.แก้งคร้อ  มิ.ย. 68  50,000   

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 18. พัฒนาระบบบริการตรวจสุขภาพส าหรับบุคคลทั่วไป 
เป้าประสงค์  เพ่ิมบริการตรวจสุขภาพส าหรับบุคคลทั่วไป      
 

ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

1 บริการสุขภาพส าหรับ
บุคคลทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จัดตั้งคณะท างานบริการ
ตรวจสุขภาพ 

- จัดท าขั้นตอนการให้บริการ
ตรวจสุขภาพท่ีสะดวก 
ชัดเจน 

- ประชาสัมพันธ์การบริการ
ตรวจสุขภาพให้แก่
หน่วยงานภายนอก บุคคล
ทั่วไปและบุคลากรใน
โรงพยาบาล 
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แผนปฏิบัติราชการเครือข่ายบริการสาธารณสุขอ าเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การสร้างวัฒนธรรมสุขภาพและวิถีชีวิตที่มีความสุขในสังคม 
แผนงาน ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ 
เป้าประสงค์  ประชาชนมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์  KPI ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค์ 

ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

1 โครงการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมกลุ่มเสี่ยง ให้
ห่างไกลโรคเบาหวานและ
ความดันโลหิตสูง 

- DPAC คลินิก  
- คัดกรองความเสี่ยง DM/HT 
/BMI เกินมาตรฐาน โรค
หลอดเลือดสมอง  
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน
ประชากรกลุ่มเสี่ยง DM/HT 
/BMI เกิน 
- Health Model 

ประชากร/อส
ม.กลุ่มเสี่ยง 
หน่วยบริการ
ละ 5 คน รวม 
80 คน 

ทุกหน่วย
บริการ 
ทุกหมู่บ้าน 
 
ทุกต าบล 

ต.ค.67- 
ก.ย.68  

  10,080 -กองทุนต าบล 
-PPA 

คปสอ.แก้งคร้อ 
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2 โครงการพัฒนาความรอบรู้
ด้านสุขภาพของประชาชน 

- พัฒนาทักษะ ศักยภาพ 
จนท./ 
อสม. การถ่ายทอดองค์ความรู้
ด้านสุขภาพให้กับประชาชน 
- จัดตั้ง Health Station และ
อุปกรณ์ทุกหมู่บ้าน 
-จัดหาสื่อให้ความรู้กับ
ประชาชน 
 

16 แห่ง 
 
 
126 หมู่ 
 

ทุกหน่วย
บริการ 
 
ทุกหมู่บ้าน 
 

ต.ค.67- 
ก.ย.68  

  20,000 
 

กองทุนต าบล คปสอ.แก้งคร้อ 

3 โครงการหมู่บ้าน
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพ 

 - ประกาศนโยบายหมู่บ้าน 
เข็มมุ่งสุขภาพดี 
- ประเมินสุขภาวะทุกคนใน
หมู่บ้าน ทุกภาคส่วน 
- ประชุมอบรม และ MOU 
วัฒนธรรมสุขภาพดี 
- ประเมินความรอบรู้และ
พฤติกรรมเสี่ยง 6 เดือน 
- จัดเวทีถ่ายทอด แลกเปลี่ยน 
ชื่นชม ประสบการณ์ 

 2 หมู่บ้าน หนองไฮ  
หมู่ 3 
โคกไพวัล  
หมู่ 2 

ต.ค.67- 
ก.ย.68  

  60,000 กองทุนต าบล คปสอ.แก้งคร้อ 

4 โครงการเสริมสร้างความ
ร่วมมือ สนับสนุน กองทุน
ต าบลคุณภาพ 

- ผ่านเกณฑ์ EHA จัดการ
สิ่งแวดล้อม 
- ลดอุบัติเหตุเทศกาลส าคัญ 
Rti 

ทุกแห่ง ทุกแห่ง ต.ค.67- 
ก.ย.68  

      คปสอ.แก้งคร้อ 
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- ปูองกันเด็กจมน้ า Merit 
Maker 
- ปูองกันผู้สูงอายุพลัดตกหก
ล้ม FP 

 

 

 

 

 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การสร้างวัฒนธรรมสุขภาพและวิถีชีวิตที่มีความสุขในสังคม 
แผนงาน ส่งเสริมสุขภาพ 5 กลุ่มวัย 
เป้าประสงค์  ประชาชนมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์  KPI ประชาชน 5 กลุ่มวัย มีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี 

ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

1 
  
  
  
  

โครงการมหัศจรรย์ 1,000 
วัน พลัส สู่ ๒,๕๐๐ วัน  
  
  
  
  

 - คลินิกให้ค าปรึกษาก่อน
ตั้งครรภ์ 

 ทุกหมู่บ้าน 
  
  
  
  

 ทุกหมู่บ้าน  ต.ค.67-ก.ย.
68 

  
  
  
  
  

   คปสอ.แก้งคร้อ 
  
  
  
  
 

 - พัฒนาทีม CFT ในการดูแล
แม่และเด็กในชุมชน 

 ทุกหมู่บ้าน  ต.ค.67-ก.ย.
68 

   

 - เยี่ยมมารดา ทารก กลุ่ม
เสี่ยง 

 ทุกหมู่บ้าน  ต.ค.67-ก.ย.
68 

12,000 กองทุนต าบล 
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 - พัฒนาการสมวัย สูงใหญ่ 
อารมณ์ดี  
( EQ ปกติ ) 

 ทุกหมู่บ้าน  ต.ค.67-ก.ย.
68 

30,000 PPA  
 
 
 
 
คปสอ.แก้งคร้อ 
(สุวรรณา) 

 - ภาวะซีดในเด็ก / คัดกรอง 
รักษา 

 ทุกหมู่บ้าน  ต.ค.67-ก.ย.
68 

40,000 PPA 

- จัดอบรมพัฒนาเครือข่ายทีม 
CFT ในการดูแลหญิงตั้งครรภ์ 
แม่และเด็กในชุมชน 

รพ.แก้งคร้อ ต.ค.67-ก.ย.
68 

8,800 PPA 

2 โครงการเสริมสร้างความ
ร่วมมือ สนับสนุน กองทุน
ต าบลคุณภาพ 

- ผ่านเกณฑ์ EHA จัดการ
สิ่งแวดล้อม 
- ลดอุบัติเหตุเทศกาลส าคัญ 
Rti 
- ปูองกันเด็กจมน้ า Merit  

ทุกแห่ง ทุกแห่ง ต.ค.67- 
ก.ย.68  

      คปสอ.แก้งคร้อ 

 โครงการเสริมสร้างความ
ร่วมมือ สนับสนุน กองทุน
ต าบลคุณภาพ (ต่อ) 

Maker 
- ปูองกันผู้สูงอายุพลัดตกหก
ล้ม FP 

       

3 
 
 

โครงการอ าเภอไอโอดีน 
หลานปูุแล สุขภาพดี มี
ปัญญา  
  
  

- จัดรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ 
กระตุ้นความจ าเป็น
ความส าคัญ 
- จัดเวทีภูมิปัญญา นวัตกรรม 
และการแสดงออกของยุวชน 
- จัดหา ส่งเสริม สนับสนุน 
บริโภคเกลือเสริมไอโอดีน 

 ทุกหมู่บ้าน 
  
  

 ทุกหมู่บ้าน 
 
ทุกหมู่บ้าน 
 
ทุกหมู่บ้าน  

ต.ค.67- 
ก.ย.68 

  
  
  

120,000 
  
  

กองทุนต าบล    
  
  

คปสอ.แก้งคร้อ 
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4 โครงการพัฒนาศักยภาพ
เครือข่าย การช่วยเหลือเด็ก
ที่มีความบกพร่อง ด้าน
พฤติกรรม และการเรียนรู้
ต่อความคิดและพฤติกรรม 

- พัฒนาศักยภาพ ทีมสุขภาพ
และครู ในการประเมินคัด
กรอง 
- พัฒนาระบบการส่งต่อเพ่ือ
การดูแลเหมาะสม 

 ทุกหมู่บ้าน  ทุกหมู่บ้าน  
 
ทุกหมู่บ้าน  

ต.ค.67- 
ก.ย.68 

  20,000 กองทุนต าบล    
 
  

คปสอ.แก้งคร้อ 

5 โครงการวัยรุ่น วัยใส รัก
ก่อนวัย ใส่ใจ การปูองกัน
ตั้งครรภ์ 

- โรงเรียนสอนเพศวิถี 
- เครือข่าย YFHS สัญจร 
สุขภาพจิต/ยาเสพติด/Preg 
-ประเมินอ าเภออนามัยการ
เจริญพันธุ์ 
-จัดตั้งคลินิกวัยรุ่นทุก รพ.สต. 
-บูรณการงานอ าเภออนามัย
เจริญพันธ์ร่วมกับศูนย์บริการ
ที่เป็นมิตร 

 ทุก ร.ร. ทุกโรงเรียน 
 
ทุกหมู่บ้าน 

ต.ค.67- 
ก.ย.68 

   20,000 
 

PPA คปสอ.แก้งคร้อ 

6 โครงการ TO BE NUMBER 
ONE  

 - จัดมหกรรม TO BE 
NUMBER ONE  
- ประชุมอบรมกรรมการ
ชมรม ฯ และพ่ีเลี้ยง 

ประชาชนใน
พ้ืนที่ 

ทุกหมู่บ้าน 
 
ทุกหมู่บ้าน 

ต.ค.67- 
ก.ย.68 

  100,000  กองทุนต าบล    คปสอ.แก้งคร้อ 

7 โครงการเชื่อมโยงโภชน
บ าบัดสู่ชุมชน ผู้ปุวยโรค
เรื้อรัง 

- ประชุมความรู้ผู้ปุวย/ผู้ดูแล 
การบริโภคอาหารเพ่ือรักษา
โรค 
- สนับสนุนวัตถุดิบอาหาร
ธรรมชาติในชุมชน 

ผู้ปุวย/ผู้ดูแล ทุกหมู่บ้าน 
 
ทุกหมู่บ้าน 

ต.ค.67- 
ก.ย.68 

        คปสอ.แก้งคร้อ 
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8 โครงการแหล่งท่องเที่ยว
อาหารสะอาดปราศจากสาร
ปนเปื้อน 

 - จัดรณรงค์ กระตุ้นเตือน
ความปลอดภัยจากสารพิษ 
- ตรวจมาตรฐานร้านอาหาร 
-ตรวจเฝูาระวังสารปนเปื้อน
ในอาหาร 

 ทุกหมู่บ้าน  ทุกหมู่บ้าน  
 
ทุกหมู่บ้าน 

ต.ค.67- 
ก.ย.68 

  20,000      PPA คปสอ.แก้งคร้อ 

9 โครงการปูองกันมะเร็งปาก
มดลูก และมะเร็งเต้านม 

- จัดรณรงค์ให้ความรู้และ
ตรวจคัดกรองเบื้องต้น 
- เสริมสร้างแรงจูงใจ ตรวจ
เชิงรุกในชุมชน 

ประชาชนใน
พ้ืนที่ 

ทุกหมู่บ้าน 
 
ทุกหมู่บ้าน 

ต.ค.67- 
ก.ย.68 

   50,000  กองทุนต าบล    คปสอ.แก้งคร้อ 

10 โครงการผู้สูงวัยใส่ใจ
สุขภาพ 

 - ลงทะเบียน อบรมให้ความรู้ 
และ MOU พฤติกรรมสุขภาพ 
- กิจกรรมรวมกลุ่ม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
แชร์ประสบการณ์ 
- ทดสอบสมรรถภาพ ตรวจ 

 อสม. ทุกหมู่บ้าน  
 
ทุกหมู่บ้าน 
 
ทุกหมู่บ้าน 

ต.ค.67- 
ก.ย.68 

  50,000 กองทุนต าบล    คปสอ.แก้งคร้อ 

 โครงการผู้สูงวัยใส่ใจ
สุขภาพ (ต่อ) 

 คัดกรองโรค ทุก 1 ปี 
- เพ่ิมการส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุ  

       

11 โครงการ 10 ล้านครอบครัว
ไทย ออกก าลังกายเพื่อ
ส่งเสริมสุขภาพ 

 - ลงทะเบียนก้าวท้าใจ
Season … 
- จัดกิจกรรมคอบครัวหรรษา 
พาออกก าลังกาย 
- ส่งเสริมการออกก าลังกาย 

ประชาชนใน
พ้ืนที่ 
 
 
 

ทุกหมู่บ้าน 
 

ต.ค.67- 
ก.ย.68 

      คปสอ.แก้งคร้อ 
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โครงการแสงน าใจไทยทั้งชาติ 
เดินวิ่งปั่นปูองกันอัมพาตเฉลิม
พระเกียรติ 

 

12 โครงการส่งเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุและผู้พิการ 

- โรงเรียนผู้สูงอายุ และขยาย
เครือข่าย 
- จัดกิจกรรมชมรมผู้สูงอายุ
และส่งเสริมโรงเรียนผู้สูงอายุ
ต้นแบบ  
-พัฒนาชมรมผู้สูงอายุคุณภาพ 
- ประเมินภาวะสุขภาพขง
ผู้สูงอายุ 9 ด้าน  

ผู้สูงอายุใน
พ้ืนที่ 

ทุกหมู่บ้าน 
ต.ช่องสาม
หมอ 
ต.หลุบคา 

ต.ค.67- 
ก.ย.68 

    
 
 

กองทุนต าบล 
 
 
 

คปสอ.แก้งคร้อ 

13 โครงการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
คุณภาพ 

- ศูนย์เด็กเล็กประเมินตนเอง  
- แต่งตั้งทีมประเมิน และออก
ประเมินเกณฑ์ 
 

23 แห่ง ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก
คุณภาพใน
อ าเภอ
แก้งคร้อ 

ต.ค.67-ก.ย.
68 

  20,000 เงินบ ารุง คปสอ.แก้งคร้อ 

14 โครงการทันตสุขภาพ 5 
กลุ่มวัย 

 1 ) กลุ่มหญิงตั้งครรภ์ใน
คลินิกฝากครรภ์(ANC)  
- ตรวจประเมินสุขภาพช่อง
ปากหญิงตั้งครรภ์ 
- บริการฝึกแปรงฟันแบบลง
มือปฏิบัติและย้อมคราบ
จุลินทรีย์ 

5 กลุ่มวัย ทุกหมู่บ้าน
ทุกโรงเรียน
ทุก ศพด. 

ต.ค.67-ก.ย.
68  

  100,000 เงินบ ารุง คปสอ.แก้งคร้อ 
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- ให้บริการทันตกรรม เช่น 
ขูดหินน้ าลาย อุดฟัน 
2 ) คลินิกส่งเสริมสุขภาพเด็ก
ดี(WCC) 
 - ตรวจประเมินสุขภาพช่อง
ปาก- ฝึกพ่อแม่/ผู้ดูแลเด็ก
แปรงฟันแบบลงมือปฏิบัติ 
 - ทาฟลูออไรด์วานิชให้เด็กใน
คลินิกส่งเสริมสุขภาพเด็กดี 
3 ) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 - ตรวจประเมินสุขภาพช่อง
ปาก 
 - ทาฟลูออไรด์วานิชในเด็กท่ี
เป็นกลุ่มเสี่ยง 
 - ให้บริการทันตกรรมในเด็ก
อายุ 3-5 ปี 

 โครงการทันตสุขภาพ 5 
กลุ่มวัย (ต่อ) 

4 ) โรงเรียนประถมศึกษา 
 - ตรวจประเมินสุขภาพช่อง
ปากเด็กอายุ 6-12 ป ี
 - เคลือบ/ทาฟลูออไรด์
เฉพาะที่ในเด็กอายุ 4-12 ปี 
 - เคลือบหลุมร่องฟันกราม
แท้ในเด็กอายุ 6-12 ปี 
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- ให้บริการทันตกรรมในเด็ก
อายุ 6-12 ปี 
5 ) กลุ่มผู้ปุวยโรคเรื้อรัง 
 - ตรวจคัดกรองสุขภาพช่อง
ปากในกลุ่มผู้ปุวยเบาหวาน 
6 ) กลุ่มวัยท างาน 
 - ให้บริการทันตกรรมในกลุ่ม
อายุ 15 – 59 ปี 
7 ) กลุ่มผู้สูงอายุ 
 - ตรวจประเมินสุขภาพช่อง
ปากผู้สูงอายุ 
 - กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ
ช่องปากในชมรม/โรงเรียน
ผู้สูงอายุ 
 - แผนการดูแลความสะอาด
ช่องปากผู้สูงอายุติดเตียง/ผู้
พิการ 

 โครงการทันตสุขภาพ 5 
กลุ่มวัย (ต่อ) 

- ตรวจคัดกรองรอยโรคมะเร็ง
ช่องปากในผู้ที่มีอายุ 40 ปีขึ้น
ไป 

       

15 โครงการพัฒนาเครือข่ายครู 
อนามัยโรงเรียนก้าวสู่ความ
ยั่งยืน 

-จัดอบรมให้ความรู้ด้าน
สาธารณสุข 
- ประเมินตนเอง พัฒนาตาม

-ทุกโรงเรียน  
-จนท.รพ./รพ
สต. 

รพ.แก้งคร้อ 
โรงเรียนทุก
แห่ง 

ต.ค.67-ก.ย.
68  

   13,180   คปสอ.แก้งคร้อ 
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เกณฑ์ประเมินโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 
 - แต่งตั้งทีมประเมินโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ และออก
ประเมินเกณฑ์ 

80 คน 

16 โครงการพัฒนาวัดส่งเสริม
สุขภาพ  ( 1 วัด 1 รพ.สต. 
) 

- ประเมินวัด ตามหลัก 5 ร.  
- จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
พระสงฆ์ 
- ตรวจสุขภาพพระสงฆ์  ส่ง
ต่อ  ดูแลที่วัด 
- ประกวดวัดส่งเสริมสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 

16 วัด 16 
หน่วยบริการ 

 รพ./รพ.สต. ต.ค.67-ก.ย.
68  
 
 

      คปสอ.แก้งคร้อ 
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17 โครงการพัฒนาสุขภาวะ 
พระสงฆ์แบบบูรณาการ  
 
 
 
 
 

- ส ารวจและคัดกรองสุขภาพ
พระสงฆ์  
- จัดบริการด้านสุขภาพตาม
สภาพปัญหาของพระสงฆ์ 
-การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การ
ดูแลระยะยาว ส่งต่อและการ
ดูแลต่อเนื่อง 
- จัดประชุมพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายการด าเนินงาน
พระสงฆ์ 
- จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ ครู 
ก  

- เครือข่าย
พระสงฆ์ 
จ านวน 32 
คน 
- พระครู ก 
จ านวน98 รูป 
คกก.8คน 

- รพ. 1 แห่ง 
- รพ.สต. 
15 แห่ง 
- วัดในเขต
อ าเภอ
แก้งคร้อ 98 
แห่ง  

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

  35,020 งบ PPA คปสอ.แก้งคร้อ 
(เพ็ญแข) 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การสร้างวัฒนธรรมสุขภาพและวิถีชีวิตที่มีความสุขในสังคม 
แผนงาน พัฒนางาน ด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
เป้าประสงค์  ประชาชนมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์  KPI ผ่านมาตรฐาน Green and Clean Hospital และ ผ่านมาตรฐานการจัดบริการชีวอนามัย 

ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

1 โครงการ Green and 
Clean Hospital / Green 
and Clean Community 

 - ประชุมทบทวนเกณฑ์
ประเมิน ค้นหาส่วนขาด 
- แต่งตั้งทีมพัฒนาและ
เครือข่าย พัฒนาส่วนขาด 
- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศึกษาดู
งาน อบรม 

รพ.แก้งคร้อ 
รพ.สต.ทุก
แห่ง 

รพ.แก้งคร้อ 
 
รพ.สต.ทุก
แห่ง 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

      คปสอ.แก้งคร้อ 

2 โครงการจัดบริการ 
อาชีวอนามัยและเวชกรรม
สิ่งแวดล้อม    

 - บริการอาชีวอนามัยและ 
เวชกรรมสิ่งแวดล้อม 
- ประสานความร่วมมือ
ผู้ประกอบการ 

 รพ.แก้งคร้อ 
รพ.สต.ทุก
แห่ง 

รพ.แก้งคร้อ 
รพ.สต.ทุก
แห่ง 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

  50,000 เงินบ ารุง คปสอ.แก้งคร้อ 

3 โครงการตลาดนัดน่าซื้อ ( 
Healthy market ) และ
อาหารริมบาทวิถี (Steet 
food good health 

- อบรมผู้ประกอบการตลาด
นัด 
- ตลาดสอบอาหารและ
สุขาภิบาล 
อาหาร 

ตลาดนัดทุก
แห่ง ในอ าเภอ
แก้งคร้อ 

ทุกต าบล ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

  100,000 กองทุนต าบล คปสอ.แก้งคร้อ 
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- พัฒนาตลาดนัดน่าซื้อ
ต้นแบบ 
- ผลิตสื่อคุ้มครองผู้บริโภค 
 

4 
 
 
  

โครงการสส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวอาหารสะอาด  
ปราศจากสารปนเปื้อน   
 
 

1.ตรวจสารปนเปื้อนใน
วัตถุดิบที่ใช้ประกอบอาหาร 
ด้วยชุดทดสอบ 
2.Swab ภาชนะใส่อาหาร
และมือผู้สัมผัสอาหาร ด้วยขุด
ทดสอบ  (Swab Test)  
3.สรุปผลการตรวจ จากชุด
ทดสอบ และแจ้งผลตรวจ
ผู้ประกอบการร้านอาหาร 

ร้านอาหารทุก
ร้าน (เข่ือนล า
ประทาว) 

ร้านอาหาร
ทุกร้าน 
(เข่ือนล า
ประทาว) 

เม.ย .- มิย. 
2568 

  10,000 PPA 
 
 
 
 
 

คปสอ.แก้งคร้อ 
(นายจิรวัฒน์ 
กองค า /081-
7091574) 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาระบบบริการดูแล ผู้ปุวยจิตเวชเรื้อรัง 

แผนงาน พัฒนาระบบแผนงานสุขภาพจิต 

เป้าประสงค์  1. ผู้ปุวยจิตเวชเรื้อรังเข้าถึงบริการ มีระบบติดตามดูแลอย่างต่อเนื่อง 2. ลดอัตราการขาดนัดในผู้ปุวยจิตเวชและยาเสพติด  

                 3. เครือข่ายรพ.สตสามารถดูแลและส่งต่อข้อมูลจิตเวชฉุกเฉินได้ 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์  KPI เครือข่ายสุขภาพจิตในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ สามารถดูแลผู้ปุวยจิตเวชเรื้อรังได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

1 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาระบบ
บริการดูแล ผู้ปุวยจิตเวช
เรื้อรัง 
 
 
 
 
 
 
 

1. วางแผนระบบบริการดูแล
ผู้ปุวยจิตเวชเรื้อรัง 
2. จัดตั้งคณะกรรมการ
เครือข่ายบริการงาน
สุขภาพจิตและยาเสพติด รพ.
สต. 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาระบบบริการดูแล 
ผู้ปุวยจิตเวชเรื้อรัง 
 

-จนท.
โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล
จ านวน 15 
แห่งๆละ 1 
คน 
-จนท. สสอ.
จ านวน 2 คน 
-จนท.รพ. 
(หมอประจ า
บ้าน) 5 คน 
รวม 22 คน 

รพ.แก้งคร้อ  พ.ย.67   ค่าอาหาร
ว่าง 
22x25x2 
=1,100บาท 
ค่าอาหาร
กลางวัน 
80x22= 
1,760บาท 

 คปสอ.แก้งคร้อ 
(นางหวานใจ  
นางณิชนันทน์  
น.ส.กรรณิการ์) 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาระบบบริการดูแล ผู้ปุวยโรคซึมเศร้าเข้าถึงบริการ 
แผนงาน พัฒนาระบบแผนงานสุขภาพจิต 
เป้าประสงค์   1. ผู้ปุวยโรคซึมเศร้าเข้าถึงบริการ มีระบบติดตามดูแลอย่างต่อเนื่อง 
                     2. ลดอัตราพยายามฆ่าตัวตายซ้ า 
                     3. เครือข่ายรพ.สต เข้าใจแนวทาง เฝูาระวัง ติดตาม และดูแล พร้อมทั้ง ส่งต่อ ผู้ปุวยซึมเศร้า หรือผู้พยายามฆ่าตัวตาย ได้อย่างเหมาะสม 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์   KPI เครือข่าย อสม.สุขภาพจิตในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ สามารถดูแลผู้ปุวยที่มีภาวะซึมเศร้าได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

2 โครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาระบบ
บริการดูแล ผู้ปุวยโรค
ซึมเศร้า 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้
ความรู้เกี่ยวกับการประเมิน
และคัดกรองภาวะซึมเศร้า
ด้วยแบบประเมิน 2Q plus  
2.พัฒนาระบบการส่งต่อ
ข้อมูล 
3.พัฒนาระบบเยี่ยมติดตาม
และเฝูาระวัง ผู้ปุวยหลังเข้า
รับการรักษาหรือจ าหน่าย 
อย่างน้อย 1ครั้ง / 1 เดือน 
4. จัดตั้งทีมดูแลใจ โดยมีอสม.
เป็นแกนน า 
 
 

-อสม.ในเขต
อ าเภอแก้งคร้
อทุกหมู่บ้านๆ
ละ 1 คน 
จ านวน 126 
คน 
-เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล
ส่งเสริม
สุขภาพต าบล 
15 แห่งๆละ 1 
คน 
รวม 141 คน 

รพ.แก้งคร้อ  ธ.ค.67   ค่าอาหาร
ว่าง 
141x25x2 
=7,050บาท 
ค่าอาหาร
กลางวัน 
80x141= 
11,280บาท 

 คปสอ.แก้งคร้อ 
(นางหวานใจ  
นางณิชนันทน์  
น.ส.กรรณิการ์) 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 5 เสริมสร้างความเข้มแข็งทางใจ ในวัยเรียน 

แผนงาน พัฒนาระบบแผนงานสุขภาพจิต 

เป้าประสงค์   1. เพ่ิมความเข้มแข็งทางใจในวัยเรียนและมีทักษะในการรับมือกับ สถานการณ์การถูกกลั้นแกล้งได้อย่างเหมาะสม 

                    2. ลดอัตราการกลั้นแกล้งกันในโรงเรียนเพ่ือลดปัญหาสุขภาพจิตในกลุ่มวัยเรียน 

                    3. เพ่ิมทักษะการจัดการความเครียดได้อย่างเหมาะสม เพ่ือลดอัตราการท าร้ายตนเองในกลุ่มวัยเรียน 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์   KPI อัตราการเกิดโรคทางจิตเวชในวัยเรียนลดลง 

ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

3 โครงการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งทางใจ ในวัยเรียน 

1.ให้ความรู้เกี่ยวกับการลด
การกลั่นแกล้งในโรงเรียนและ 
วิธีการรับมือกับการถูกกลั่น
แกล้ง 
2. ให้ความรู้เรื่องการประเมิน
ความเครียดด้วยแบบประเมิน 
ST5 และการจัดการกับ
ความเครียดที่เหมาะสม  
3.กิจกรรมกลุ่มเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งทางใจในวัย
เรียน 
4.ประเมินผลกิจกรรม 
 

-นักเรียนชั้น
ประถมศึกษา
ตอนปลาย  
-นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา
ตอนต้น  
 
 

-โรงเรียน
ประถม 
ศึกษา
จ านวน 2 
แห่ง 
-โรงเรียน
มัธยมศึกษา
จ านวน 1 
แห่ง 

 3 ครั้ง 
(มกราคม -
มีนาคม 
2568) 

 - - คปสอ.แก้งคร้อ 
(นางหวานใจ  
นางณิชนันทน์  
น.ส.กรรณิการ์) 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การบริการดูแลเยี่ยมติดตามผู้ปุวยจิตเวชที่มีความเสี่ยงต่อการก่อความรุนแรงในชุมชน (SMI-V)  

แผนงาน พัฒนาระบบแผนงานสุขภาพจิต 

เป้าประสงค์   1. ผู้ปุวยจิตเวชที่มีความเสี่ยงต่อการก่อความรุนแรงในชุมชน (SMI-V)ได้รับการติดตามดูแลอย่างต่อเนื่อง 

                  2. ลดอัตราการขาดยาและอาการก าเริบซ้ าในผู้ปุวยจิตเวชที่มีความเสี่ยงต่อการก่อความรุนแรงในชุมชน (SMI-V) 
                   3. เครือข่ายรพ.สตสามารถดูแลและส่งต่อข้อมูลจิตเวชฉุกเฉินได้ 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์   KPI เครือข่ายสุขภาพจิตในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ สามารถดูแลผู้ปุวยจิตเวชที่มีความเสี่ยงต่อการก่อความรุนแรงในชุมชน (SMI-V)ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

4 โครงการดูแลเยี่ยมติดตาม
ผู้ปุวยจิตเวชที่มีความเสี่ยง
ต่อการก่อความรุนแรงใน
ชุมชน (SMI-V)  
 
 
 
 
 
 
 

1.ค้นหาผู้ปุวยจิตเวชกลุ่มเสี่ยง
ต่อการก่อความรุนแรงใน
ชุมชน  
2.บันทึกข้อมูลการเยี่ยม
ติดตามผู้ปุวยจิตเวชที่มีความ
เสี่ยงต่อการก่อความรุนแรงใน
ชุมชน (SMI-V) ในระบบเยี่ยม
ของ สปสช. 
3. ติดตามเยี่ยมผู้ปุวยจิตเวชที่
มีความเสี่ยงต่อการก่อความ
รุนแรงในชุมชน (SMI-
V)จ านวน 5 ครั้ง  
4.ประเมินอาการผู้ปุวยด้วย

ผู้ปุวยจิตเวช
กลุ่มเสี่ยงต่อ
การก่อความ
รุนแรงใน
ชุมชน (SMI-
V) 
จ านวน 25 
คน 

รพ.สต. / 
บ้านผู้ปุวย 

ต.ค. 67 – 
ก.ย. 68 

  - - คปสอ.แก้งคร้อ 
(นางหวานใจ  
นางณิชนันทน์  
น.ส.กรรณิการ์) 
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แบบติดตามผู้ปุวยจิตเวช
เรื้อรังกลุ่มเสี่ยงในชุมชน 10 
ด้าน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การสร้างวัฒนธรรมสุขภาพและวิถีชีวิตที่มีความสุขในสังคม 
แผนงาน พัฒนางาน พชอ.ให้เป็นกลไกที่มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์   ประชาชนมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์   KPI พชอ.มีประสิทธิภาพ 

ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

1 โครงการการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) 

ประชุมคณะกรรมการ พชอ. 
ขับเคลื่อนกิจกรรม เน้น 
- ครอบครัวชัยภูมิเข้มแข็ง 
ก้าวสู่อนาคตที่ยั่งยืน 
-ดูแลผู้ปุวยเปราะบาง ผู้ปุวย
จิตเวช ผู้พิการ  
-โครงการเฝูาระวัง ปูองกัน
ควบคุมและโรคไข้เลือดออก 

คณะกรรมการ 
พชอ.แก้งคร้อ 

อ าเภอ
แก้งคร้อ 

ต.ค.67-ก.ย.
67  

  10,000 สสจ.ชัยภูมิ คปสอ.แกง้ครอ้ 
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2 โครงการเฝูาระวัง ปูองกัน 
และควบคุมโรค
ไข้เลือดออก อ าเภอ
แก้งคร้อ  
 
 
 
 
 
 
 
 

1. 1.จัดประชุมชี้แจงการ
ด าเนินงานการเฝูาระวัง 
ปูองกัน และควบคุมโรค
ไข้เลือดออก และซ้อมแผนการ
ควบคุมโรคติดต่อ(ไข้เลือดออก,
การใส่ชุดPPE) แก่ทีมSRRT
แก้งคร้อ 

2. 2.จัดอบรมการให้ความรู้เรื่อง
การปูองกันควบคุมโรค
ไข้เลือดออก การใช้สารเคมี
และการพ่นสารเคมีที่ถูกต้อง  

ทีมSRRT  
รวม 38 คน 
 
 
 
 
 
-จนท.สสอ./
รพ./รพ.สต. 
17 คน 
-อสม.แห่งๆ  

สสอ.
แก้งคร้อ 
 
 
 
 
 
รพ.
แก้งคร้อ/
สสอ.
แก้งคร้อ 

ม.ค. 2568 
 
 
 

 
 
 

พ.ค. 2568 
 

 4,940 
 
 
 
 
 
 

11,670 
 
 
 

PPA 
 
 
 
 
 
 
PPA 
 
 
 

คปสอ.แก้งคร้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 โครงการเฝูาระวัง ปูองกัน 
และควบคุมโรค
ไข้เลือดออก อ าเภอ
แก้งคร้อ (ต่อ) 
 

3. แก่อสม.และ จนท.ที่รับผิดชอบ
งาน 
 
 
 
 
 
 

3. ประชุมคณะท างานศูนย์
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 

4.  

ละ 3คน 16
แห่งรวม 48 
คน 
-ผู้รับผิดชอบ
เครื่องพ่นของ 
ทต./อบต.12
แห่งๆละ 1คน  
รวม 77 คน 
-นายกทต./
อบต. 12 คน 
-จนท.รพ/ 

 
 
 
 
 
 
 
 

รพ.แก้งคร้อ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
มิ.ย.-ก.ค. 
2568 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

7,540  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
PPA 

 
 
 
 
 
 
 
 
คปสอ.แก้งคร้อ 
(สุภาวิณี  
บัวจ ารัส  
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ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การสร้างวัฒนธรรมสุขภาพและวิถีชีวิตที่มีความสุขในสังคม 
แผนงาน พัฒนาศักยภาพหมอประจ าครอบครัว 3 ระดับ ( 3 หมอ ) 
เป้าประสงค์   ประชาชนมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี 
ตัวช้ีวัดผลลัพธ์   KPI  (หมายถึงแผนงาน/โครงการนี้ตอบตัวชี้วัด (KPI) ใดของกระทรวง) 

ล าดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย พื้นที่
ด าเนินการ 

ระยะ
ด าเนินงาน 

(เดือน) 

แผนการ
เบิกจ่าย 
(เดือน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ/
เบอร์โทร 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพ
หมอประจ าครอบครัว 3 
หมอ 

- ประชุมชี้แจงสร้างความ
เข้าใจการด าเนินงาน  
- จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การด าเนินงาน 3 หมอ 
- พัฒนาศักยภาพ PCC  

รพ./รพ.สต. รพ./รพ.สต. 
ทุกแห่ง 

ต.ค.67-ก.ย.
68  

     
 

    คปสอ.แก้งคร้อ 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหนว่ยงาน : โรงพยาบาลแก้งคร้อ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ  
วัน/เดือน/ปี : 16 ธันวาคม  2567 
หัวข้อ: ขออนุมัติเผยแพร่เอกสารที่เก่ียวข้องกับหน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน ของ
โรงพยาบาลแก้งคร้อ 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
โดยมีรายละเอียดดังนี้  
1. ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย 
1.1 ข้อมูลผู้บริหาร แสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) รูปถ่าย (2) ชื่อ-นามสกุล (3) 
ต าแหน่ง และ (4) หมายเลขโทรศัพท์ (ต้องมีครบทั้ง 4 รายการ) 
1.2 นโยบายของผู้บริหาร 
1.3 โครงสร้างหน่วยงาน 
1.4 หน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้ง หรือกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
1.5 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
1.6 ข่าวประชาสัมพันธ์ ที่แสดงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการด าเนินงานตามหน้าที่และอ านาจ และภารกิจของ
หน่วยงาน และเป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.7 ข้อมูลการติดต่อหน่วยงาน ประกอบด้วย (1) ที่อยู่หน่วยงาน (2) หมายเลขโทรศัพท์ของหน่วยงาน (3) 
หมายเลขโทรสารของหน่วยงาน (4) ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงาน และ (5) แผนที่ที่ตั้ง
หน่วยงาน (ต้องมีครบทั้ง 5 รายการ) 
1.8 ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตามหน้าที่
และอ านาจและตามภารกิจของหน่วยงาน 
2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH 
3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
4. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564 
5. ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
6. ยุทธศาสตร์และแผนระดับชาติ จ านวน 3 ระดับ ประกอบด้วย 
     6.1 แผนระดับที่ 1 ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 
     6.2 แผนระดับที่ 2 ได้แก่ 
          6.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) 
          6.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
          6.2.3 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566-2570) 
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     6.3 แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม 
จรยิธรรม ได้แก่ 
          6.3.1 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
          6.3.2 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
          6.3.3 ยุทธศาสตร์ดา้นมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-
2570) 
7. แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข ประกอบด้วย 
     7.1 แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
     7.2 แผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 
2566-2570) 
8. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
9. แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน (แผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงานทุกแผน) 
10. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน (เป็นไปตามข้อ 9.) 
11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีของหน่วยงาน 
ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
12. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
13. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
14. คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน 
15. คู่มือขั้นตอนการให้บริการ (ภารกิจให้บริการประชาชนตามพระราชบัญญัติ การอ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) (เฉพาะส านักงานสาธารณสุขจังหวัด และส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ) 
16. รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
17. รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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18. ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ประกอบด้วย 
18.1 การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
18.2 แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
18.3 ผลการด าเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตาม
รอบระยะเวลาที่ก าหนดในกรอบแนวทางของหน่วยงาน 
18.4 ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือตรวจสอบบุคลากรใน
หน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
ในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 

 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล 
 
 

                 ผู้อนุมัติรับรอง 

(นายสวุฒัน ์บวัจ ารสั) 

ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

                                                   
(นายวิระ ตติยานุพันธ์วงศ์) 

                   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก้งคร้อ 
วันที่ 16 ธันวาคม  2567  

 ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่
 

 
(นายนาว ี ตอพล) 

ต าแหน่ง นักวชิาการคอมพิวเตอร์ 

 


