
รายงานผลสรุปกิจกรรมโครงการ 
“โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย ของเจ้าหน้าที่ 

โรงพยาบาลแก้งคร้อ อ าเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖8” 
 
วัตถุประสงค์     

เพ่ือให้บุคลากร  มีความรู้ ความเข้าใจ ตลอดจนแนวทางที่ถูกต้อง เหมาะสม  ด้านจริยธรรมและการรักษา
วินัย 
กลุ่มเป้าหมาย  
 เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลแก้งคร้อ 
 
ตัวช้ีวัด   

อัตราการเข้าร่วมโครงการ ของกลุ่มเป้าหมาย มากกว่า ร้อยละ ๘๐ 
  
ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
           ด าเนินการในวันที่  15 มกราคม  ๒๕68   
 
สถานที ่
  ห้องประชุมอาคารคลังยาโรงพยาบาลแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ 
 

สรุปผลการด าเนินงานตามกิจกรรม   
กิจกรรม 

- บรรยาย 
- สอบถามปัญหา 
- แสดงความคิดเห็น 

 
สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลงาน สรุป 
- อัตราการเข้าร่วมโครงการ ของกลุ่มเป้าหมาย  ร้อยละ ๘๐  ร้อยละ 100  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมโครงการ 
“โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย ของ

เจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลแก้งคร้อ อ าเภอแก้งคร้อ จงัหวัดชัยภมูิ  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖8” 
วันที่ 15 มกราคม 2568  

เวลา 08.30 น. – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมอาคารคลังยา 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ชื่อหนว่ยงาน : โรงพยาบาลแก้งคร้อ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ  
 

วัน/เดือน/ปี : 10 มีนาคม 2568 
หัวข้อ: ขออนุมัติเผยแพร่เอกสารที่เก่ียวข้องกับการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับ การ
เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 1. มีหลักฐานการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย ในรูปแบบการอบรม ณ สถานที่จัดการอบรม 
(On-site) หรือรูปแบบการอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Online) แล้วแต่กรณี และมีการขออนุญาตน าไป
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ประกอบด้วย 
 1.1 บันทึกข้อความขออนุมัติด าเนินโครงการอบรม  
 1.2 โครงการอบรม  
 2. มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารรับทราบรายงานผลการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับ
การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย และมีการขอ
อนุญาตน าไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ ของหน่วยงาน  
 3. มีรายงานผลการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการมีวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย  
 4. มีภาพกิจกรรมที่ระบุวัน เวลา และสถานที่จัดกิจกรรม ในรูปแบบการอบรม ณ สถานที่จัดการอบรม (On-
site) หรือรูปแบบการอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Online) แล้วแต่กรณี  
 5. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล 
 
 

                       ผู้อนุมัติรับรอง 

     (นายสุวัฒน์ บัวจ ารัส) 
  หัวหน้ากลุม่งานประกันสุขภาพฯ 

วันท่ี 10 มีนาคม 2568       
                                                   

(นายวิระ     ตติยานุพันธ์วงศ์) 
                       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก้งคร้อ 

  
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
(นายนาว ี ตอพล) 

ต าแหน่ง นักวชิาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

 


