
 
 
 
 
ประกาศโรงพยาบาลแก้งคร้อ 

เรื่อง   นโยบายการพัฒนาโรงพยาบาลคาร์บอนต่่าและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
ส่าหรับโรงพยาบาล  ตามเกณฑ ์GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับท้าทาย) 

---------------------------------------------------- 
ตามท่ีโรงพยาบาลแก้งคร้อ ได้ตระหนักถึงความส าคัญการพัฒนางานอนามัยสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล

และขับเคลื่อนการด าเนินงานตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับท้าทาย) (การพัฒนา
โรงพยาบาลคาร์บอนต่ าและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ)  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรทุก
หน่วยงาน ทุกระดับในโรงพยาบาลมีส่วนร่วมในการจัดการสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาลอย่างยั่งยืนต่อไป  และ        
ถือปฏิบัติดังนี ้

๑.  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาโรงพยาบาลคาร์บอนต่ าและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ  (Low Carbon and Climate Resilient Health Care) 

๒.  แนวทางการลดคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของโรงพยาบาลแก้งคร้อ  ๕ ประการ ดังน้ี 
๒.๑ ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานสามารถลดปริมาณคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของตนเองในขอบเขตต่างๆ 

(Reduce Health care's climate footprint now) 
๒.๒ สนับสนุนให้ทุกหน่วยงาน ใช้พลังงานสะอาด พลังงานทางเลือกมากข้ึน ช่วยลดการใช้พลังงาน

เชือ้เพลิงฟอสซิล และลดผลกระทบจากมลพษิทางอากาศ (Support a societal transition to clean, 
renewable energy) 

๒.๓  ด าเนินการรว่มกันในการลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก โดยให้สอดคล้องกับเป้าหมายและ
เป็นแนวทางท่ัวโลกสามารถด าเนินการได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในภาคสาธารณสุข (Chart the course for zero 
emissions health care by 2050) 

๒.๔ ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานก าหนดเรื่องการปรับตวัและการบรรเทาผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเป็นมิติท่ีควรได้รับการสนับสนุนด้านทุนหรืองบประมาณ (Make development 
assistance for health climate-smart) 

๒.๕ ทุกหน่วยงานน าแนวคิดคาร์บอนต่ าไปปรับใช้กับโครงการหรือแผนงานท่ีมีอยู่ให้มากข้ึน 
(Establish and implement government action plans for climate-smart healthcare) 

๓.  โรงพยาบาลแก้งคร้อเป็นสถานพยาบาลท่ีให้ความส าคัญต่อการจัดการอย่างยั่งยืนมีกิจกรรมภายใน 
โรงพยาบาลท่ีช่วยลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก มีกลยุทธ์ท่ีสามารถรับมือ ปรับตัว ยืดหยุ่น เท่าทัน             
พร้อมให้บริการทางการแพทย์ ทนต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Smart Healthcare) 
โดยด าเนินการ ๓ ระยะได้แก่ 

(๑) ระยะเตรียมการ (ก าหนดนโยบาย, วางแผนงาน/โครงการ, สื่อสาร/ประชาสัมพันธ์) 
(๒) ระยะด าเนินการ (กลไก 7 ประการ) 
(๓) ระยะติดตามประเมินผล (วิเคราะห์เปรียบเทียบ, ซ้อมแผนเผชิญเหตุ) 



4.  โรงพยาบาลคาร์บอนต่ าและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศส าหรับโรงพยาบาลแก้งคร้อ
ด าเนินการ ๓ กิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมที่ ๑ คาร์บอนฟุตพริ้นท์ของโรงพยาบาล (Healthcare Carbon Footprint) 
น าหลักการของคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กรมาใช้เป็นเครื่องมือท่ีแสดงข้อมูลปริมาณการ

ปล่อยและดูดกลับก๊าซเรือนกระจก (Greenhouse Gas Emissions and Removals) ท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมการ
ด าเนินงานและกิจกรรมขององค์กรในรูปคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า เพื่อให้องค์กรสามารถน าผลท่ีได้ไปใช้ก าหนด
แนวทางการบริหารจัดการลดการใช้พลังงานและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ณ แหล่งปล่อยท่ีมีนัยยะส า คัญได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ รวมท้ังก๊าซเรือนกระจกอื่นๆ เช่น  ก๊าซมีเทน ก๊าซไนตรัสออกไซด์     
ท่ีปล่อยออกมาตลอดวัฏจักรชีวิตผลิตภัณฑ์ บริการ และองค์กร ซึ่งเป็นการวัดผลกระทบเชิงปริมาณจาก       
กิจกรรมของมนุษย์ที่มีต่อสิ่งแวดล้อม ตัวชี้วัดคือ ศักยภาพในการเกิดภาวะโลกร้อน (Global Warming Potential; 
GWP) และแสดงผลในเชิงปริมาณ คือ กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (kgCO2 equivalent) หรือ                       

ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (tons CO2 equivalent) 

การค านวณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของโรงพยาบาล (Carbon footprint) มี ๓ ขอบเขต ดังนี้ 
ขอบเขตท่ี ๑ Direct Emission เป็นการปล่อยและดูดกลับก๊าซเรือนกระจกทางตรงขององค์กร ได้แก่ ก๊าซเรือน
กระจกท่ีเกิดข้ึนโดยตรงจากกิจกรรมต่างๆ ภายในองค์กร เช่น การผลิตไฟฟ้า ความร้อน และไอน้ า การเผาไหม้ของ
เชื้อเพลิงท่ีใช้ในการหุงต้มภายในองค์กร การเผาไหม้ของเชื้อเพลิงจากกิจกรรมการขนส่งของยานพาหนะท่ีองค์กร
เป็นเจ้าของ การใช้อุปกรณ์ดับเพลิง ก๊าซบีเทนจากระบบบ าบัดน้ าเสียและหลุมฝังกลบ เป็นต้น 
ขอบเขตท่ี ๒ Indirect Emission เป็นการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจากการใช้พลังงาน ได้แก่ ปริมาณก๊าซ
เรือนกระจกท่ีเกิดจากการผลิตไฟฟ้า ความร้อน หรือไอน้ าที่ถูกน าเข้าจากภายนอกเพื่อใช้ภายในองค์กร 
ขอบเขตท่ี ๓ Other Indirect Emission เป็นการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมอื่นๆ ได้แก่ กิจกรรมต่างๆ
นอกเหนือจากท่ีระบุไว้ในขอบเขตท่ี ๑ และขอบเขตท่ี ๒ เช่น ก๊าซเรือนกระจกท่ีเกิดจากวัตถุดิบท่ีซื้อมาผลิต, ท่ีเกิด
จากกระบวนการก าจัดของเสียขององค์กรที่ด าเนินการโดยหน่วยงานอื่น การเดินทางของพนักงานเพื่อประโยชน์ทาง
ธุรกิจขององค์กร เป็นต้น 

กิจกรรมท่ี ๒ การเป็นโรงพยาบาลคาร์บอนต่่า (Low carbon Healthcare) 
กลไกท่ี ๑  เป็นสถานพยาบาลท่ีมีการออกแบบระบบบริการสุขภาพ การรักษาภายใต้การใช้เทคโนโลยีท่ี

เหมาะสม มีการประสานความร่วมมือกันในการดูแลรักษาและขับเคลื่อนภายใต้เงื่อนไขความจ าเป็นทางด้าน
สาธารณสุข 

กลไกท่ี ๒  เป็นสถานพยาบาลท่ีมีการออกแบบโครงสร้างอาคารและการก่อสร้างบนพืน้ฐานแนวคิดหลักการ
คาร์บอนต่ า 

กลไกท่ี ๓ เป็นสถานพยาบาลท่ีมีการลงทุนในโครงการพลังงานทดแทนและมีแนวทางการใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กลไกท่ี ๔  เป็นสถานพยาบาลท่ีมีแนวคิดการลดปริมาณของเสีย และการจัดการของเสียทางการแพทย์
อย่างยืน 

กลไกท่ี ๕  เป็นสถานพยาบาลท่ีมีแนวคิดการจัดการระบบขนส่ง เดินทาง และจัดการน้ าอย่างยั่งยืน 
กลไกท่ี 6  เป็นสถานพยาบาลท่ีมีนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างเวชภัณฑ์ เครื่องมืออุปกรณ์ทางการแพทย์ 

อาหาร และอื่นๆ ภายใต้แนวคิดหลักการคาร์บอนต่ า 



กลไกท่ี ๗ เป็นสถานพยาบาลท่ีมีกลยุทธ์ที่ยืดหยุ่นในการรับมือกับสภาพอากาศท่ีรุนแรง 
กิจกรรมท่ี ๓ เตรียมการรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(น้่าท่วม  ภัยแล้ง พายุ ภัยร้อน) ด่าเนินการ ๓ ข้ันตอน ดังนี้ 
(๑) การประเมินความเปราะบางและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 
(๒) เตรียมแผนการรับมือ (ระยะก่อนเกิด ขณะเกิด และหลังเกิด) 
(๓) การติดตาม ทบทวน ถอดบทเรียน 

๕. คณะกรรมการ GREEN & CLEAN Hospital มีบทบาทหน้าท่ีขับเคลื่อนนโยบายโรงพยาบาล
คาร์บอนต่ าและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยจัดท าแผนงาน/โครงการขับเคลื่อนพัฒนาศักยภาพ 
และสร้างกระบวนการสือ่สารให้เกิดการพัฒนาด้านอนามัยสิง่แวดลอ้ม GREEN & CLEAN Hospital อย่างมีส่วนร่วม
ของบุคลากรทุกคนในองค์กร 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒ มกราคม  ๒๕๖๘ 

 

 
 (นายแพทย์วิระ    ตติยานุพนัธ์วงศ์) 
   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก้งคร้อ 
 


