
แผนปฏิบติัการการป้องกนั ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ
และส่งเสริมจริยธรรมโรงพยาบาลแก้งครอ้

ประจําปีงบประมาณ๒๕๖๙



แผนปฏิบติัการการป้องกนั ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม
โรงพยาบาลแก้งครอ้ประจําปีงบประมาณ๒๕๖๙

หลกัการและเหตุผล

ตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย (ฉบบัชั่วคราวพ.ศ.๒๕๕๗พระราชบญัญติั
ข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ยุทธศาสตรช์าติว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)
กําหนดให้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการรกัษาศกัดิศ์รีความเป็นข้าราชการและความ
ซ่ือสตัย์สุจริต ควบคู่กบัการบริหารจดัการภาครฐัท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจา้หน้าท่ีของรฐั รวมถึงคําสั่ งคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ ท่ี๖๕๒๕๕๗ลงวนัท่ี ๑๘
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๗ เร่ืองมาตรการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้มีคําสั่ งให้ทุกส่วน
ราชการและหน่วยงานภาครฐั กําหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกนัและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมีชอบ
ในส่วนราชการของหน่วยงานของรฐั โดยมุ่งเน้นการสรา้งธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวงั เพ่ือสกดักั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ ตามนโยบาย
คณะรฐัมนตรีท่ีพลเอกประยุทธ์ จนัทรโ์อชา นายกรฐัมนตรี ได้แถลงต่อสภานิติบญัญติัแห่งชาติ เม่ือวนัท่ี๑๒
กนัยายน๒๕๕๗ข้อ๑๐เร่ืองการส่งเสริมการบริหาราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาล รวมถึงมาตรการ

กระทรวงสาธารณสุข ๓ป.๑ค. (ปลูกจิตสํานึก ป้องกนั ปราบปราม เครือข่าย) โรงพยาบาลแก้งครอ้ จึงได้
จดัทําแผนปฏิบติัการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครฐั ประจําปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๙ เพ่ือให้การ
ป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครฐัสามารถนําไปสู่การปฏิบติัได้อย่างเป็นรูปธรรม

วิสยัทศัน์

"เป็นโรงพยาบาลชุมชนแม่ข่าย ท่ีมีคุณภาพและคุณธรรมอย่างยั่งยืน"

อตัลกัษณ์
"สามคัคี มีวินยั ใส่ใจบริการ"



มาตรการ/แนวทางการดําเนินงานเพ่ือสรา้งคุณธรรมและความโปร่งใส่ในองค์กร
๑. ด้านความโปร่งใส

๑) ผู้บริหาร และบุคลากรโรงพยาบาลนาด้วงทุกระดบัต้องให้ความสําคญั และส่งเสริมการปฏิบติั
ราชการด้วยความโปร่งใสพรอ้มเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
สามารถตรวจสอบกระบวนการดําเนินงานได้

๒) เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราชบญัญติัข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐
๓) มุ่งเน้นการจดัหาพสัดุภาครฐัโดยการซ้ือ จา้ง เช่า แลกเปล่ียนหรือโดยวิธีอ่ืนใด ให้สอดคล้องกบั

ประกาศ หลกัเกณฑ์ วิธีปฏิบติั และมติคณะรฐัมนตรีท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงดําเนินการตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency
Assessment - ITA) เพ่ือให้เกิดการแข่งขนัอย่างเป็นธรรม

๔) ให้มีการจดัทําแผนการบริหารงานพรอ้มกบัเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ
๕) จดัให้มีช่องทางการรบัเร่ืองรอ้งเรียน แนวทางปฏิบติัในการจดัการเร่ืองรอ้งเรียน และการ

ตอบสนองเร่ืองรอ้งเรียน เผยแพร่ให้ผู้รบับริการได้รบัทราบ พรอ้มกบัให้มีคณะกรรมการ ทีมงานหรือเจา้หน้าท่ี
ผู้รบัผิดชอบเก่ียวกบัการดําเนินการเร่ืองรอ้งเรียนโดยตรง

๒. ด้านพรอ้มรบัผิด
๑) บุคลากรโรงพยาบาลแก้งครอ้ทุกคนจะต้องประพฤติปฏิบติัตนในสมัมาชีพ ด้วยความซ่ือสตัย์สุจริต

ยึดความยุติธรรมเป็นท่ีตั้ง จะยบัยั้งชั่งใจไม่กระทําการโกงกินแผ่นดิน หรือใช้ตําแหน่งหน้าท่ีหาประโยชน์ บน
ความทุกข์ยากของประชาชน บริหารและปฏิบติังานด้วยเต็มใจ กระตือรือรน้ เต็มความสามารถ มีความพรอ้ม
ท่ีจะให้บริการ โดยมุ่งผลสําเร็จของงาน และพรอ้มท่ีจะแสดงความรบัผิดชอบหากปฏิบติังานผิดพลาดหรือเกิด
ความเสียหาย ส่งเสริมความรบัผิดชอบส่วนบุคคล และปฏิบติัตนเป็นแบบอย่าง

๒) ดําเนินการตามหลกัเกณฑ์การควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง และปฏิบติัตามแผนผงัขั้น
ตอนการปฏิบติังานในหน้าท่ีหรือคู่มือการดําเนินงานอย่างเคร่งครดั ลดการใช้อํานาจดุลยพินิจในการให้บริการ
ผู้ป่วย

๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบติังาน
๑) ผู้บริหารทุกระดบัต้องสอดส่องดูแลการทุจริตในกลุ่มงานอย่างใกล้ชิด กํากบัดูแลผู้ใต้บงัคบับญัชา

ให้อยู่ในระเบียบวินยั หากพบว่ามีการกระทําผิดต้องดําเนินการทางวินยั ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครดั
๒) บุคลากรทุกคนปฏิบติังานด้วยความซ่ือสตัย์สุจริต ไม่มีการรบัสินบน การรบัหรือการเรียกรบัเงิน

ส่ิงของหรือผลประโยชน์ใดๆ ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าท่ีในการเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือมีพฤติกรรม
ท่ีเข้าข่ายการทุจริตต่อหน้าท่ี

๓) บุคลากรทุกคนยึดถือปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ของคณะป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ



เก่ียวกบัการจดัการผลประโยชน์ทบัซ้อน ในการปฏิบติังานให้ใช้ระบบคิดฐานสอง (Digital) สามารถแยกออก
อย่างชดัเจนว่าส่ิงไหนถูก ส่ิงไหนผิด ส่ิงไหนทําได้ ส่ิงไหนทําไม่ได้ ส่ิงไหนคือประโยชน์ส่วนตน ส่ิงไหนคือ
ประโยชน์ส่วนรวม ปกป้องประโยชน์สาธารณะ ไม่ให้ผลประโยชน์ส่วนตวัมาแทรกซ้อน เช่น การใช้ทรพัย์สิน
ของทางราชการกบัเร่ืองส่วนตวั ซองครุท ชารจ์แบตเตอร่ีโทรศพัท์มือถือในท่ีทํางาน เป็นต้น

๔. ด้านวฒันธรรมคุณธรรมในองค์กร
๑) ส่งเสริมให้มีการสรา้งวฒันธรรมองค์กรหลีกเล่ียงประโยชน์ทบัซ้อนสรา้งวฒันธรรมแห่งความ

ช่ือสตัย์ ปลูกฝังให้บุคลากรทุกคนมีแนวความคิดการไม่ยอมรบัการทุจริตทุกประเภท และไม่ทนท่ีจะเห็นทุจริต
ท่ีเกิดข้ึนในหน่วยงาน

๒) สนบัสนุนให้มีการรวมกลุ่มของบุคลากรภายใน และกลุ่มเครือข่ายสุขภาพ ในการสอดส่อง
พฤติกรรมการปฏิบติังาน รวมถึงการแจง้เบาะแสเพ่ือยบัยั้งการทุจริตในหน้าท่ี

๓)สนบัสนุนให้มีการเผยแพรให้ความรูเ้ก่ียวกบัการป้องกนัการทุจริต และผลประโยชน์ทบัซ้อนแก่
บุคลากรโรงพยาบาลแก้งครอ้

๔) มีกระบวนการควบคุมภายในการตรวจสอบภายในและการตรวจสอบถ่วงดุลภายในหน่วยงาน

๕. ด้านคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน
๑) ส่งเสริมให้ผู้บริหาร หวัหน้าฝ่าย/ งาน มีแนวทางในการมอบหมายงานให้ผู้ใต้บงัคบับญัชาอย่าง

เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบติั
๒) ส่งเสริมให้ผู้บริหาร หวัหน้าฝ่าย /หวัหน้างาน ยึดถือปฏิบติัตามมาตรฐานการบริหารงานบุคคล

เก่ียวกบัพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย และการพิจารณาความดีความชอบ โดยคํานึงถึงพฤติกรรมด้านศีลธรรมและ
ด้านคุณธรรม เพ่ือสรา้งแรงจูงใจให้บุคลากรในหน่วยงานใช้หลกัคุณธรรมในการดําเนินชีวิต

๓) บุคลากรปฏิบติังานในหน้าท่ีตามระเบียบขั้นตอนอย่างเคร่งครดั เป็นมาตรฐาน และยึดหลกัความ
ถูกต้อง เป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบติั

๖. ด้านการส่ือสารภายในหน่วยงาน
๑) สนบัสนุนการนําเทคโนโลยีมาใช้เป็นช่องทางในการส่ือสารแก่บุคลากรภายในและผู้รบับริการ

ภายนอกเพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว ทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ
๒) มีการส่ือสารนโยบาย มาตรการ แผนงาน ระเบียบ ข้อบงัคบั มาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบติังาน

การให้บริการ ผลการปฏิบติังาน รวมถึงผลการประเมินการตรวจสอบภายใน และส่ือประชาสมัพนัธ์เก่ียวกบั
ความโปร่งใส การเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการป้องกนัปราบปรามการทุจริต ผ่านช่องทางการ
ส่ือสารต่าง ๆ เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานรบัทราบ



มาตรการป้องกนัการทุจริตยบัยั้งการกระทําผิดวินยัของเจา้หน้าท่ี
มาตรการยบัยั้งการกระทําผิดวินยัของเจา้หน้าท่ีภายในองค์กร เพ่ือส่งเสริมการสรา้งวฒันธรรมองค์กร

สุจริตเกิดความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม แสดงความมุ่งมั่นในการบริหาร
ราชการโดยใช้หลกัธรรมาภิบาล ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดี ยืนหยดัทําในส่ิงท่ีถูกต้อง
เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ และสรา้งความเช่ือมั่นแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ดงัต่อไปน้ี

๒.๑) มาตรการใช้รถราชการ ต้องปฏิบติัตามระเบียบสํานกันายกรฐัมนตรีว่าด้วยรถราชการ
พ.ศ.๒๕๒๓และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

๒๒)มาตรการการเบิกค่าตอบแทน ต้องปฏิบติัตามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
ตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ

๒๓) มาตรการการจดัทําโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสมัมนา ต้องปฏิบติัตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจดัการและการประชุมระหว่างประเทศพ.ศ.๒๕๔๙
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

๒.๔) มาตรการการจดัหาพสัดุ ต้องปฏิบติัตามระเบียบสํานกันายกรฐัมนตรีว่าด้วยการพสัดุ พ.ศ.
๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และพระราชบญัญติัจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครฐั พ.ศ.๒๕๖๐

๒.๕) มาตรการลดการใช้คุลพินิจ ต้องปฏิบติังานในหน้าท่ีตามระเบียบ ขั้นตอน คู่มือดําเนินงาน ไม่
เลือกปฏิบติั ไม่สรา้งขั้นตอนเกินความจําเป็น ปฏิบติัต่อผู้รบับริการด้วยความเท่ียงธรรม ฯลฯ



แบบฟอรม์ขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค
โรงพยาบาลแก้งครอ้ สํานกังานสาธารณสุขจงัหวดัชยัภูมิ

ตามประกาศสํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานพ.ศ.๒๕๖๑
สําหรบัหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข

แบบฟอรม์ขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงานใน สํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลแก้งครอ้ สํานกังานสาธารณสุขจงัหวดัชยัภูมิ
วนั/เดือน/ปีวนัท่ี๒๘พฤศจิกายนพ.ศ.๒๕๖๘
หวัข้อ แผนปฏิบติัการป้องกนั ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรมประจําปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙
Link http://www.kaengkhro.go.th เว็ปไซต์โรงพยาบาลแก้งครอ้
รายละเอียดดงัน้ี
๑. แผนปฏิบติัการป้องกนั ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณพ.ศ.
๒๕๖๙

๑.๑ บนัทึกข้อความ เสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เพ่ือขอความเห็นชอบ อนุมติัและลงนามใน
แผนปฏิบติัการป้องกนั ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณพ.ศ.
๒๕๖๙ และมีการขออนุญาตนําไปเผยแพร่ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

๑.๒ แผนปฏิบติัการป้องกนั ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๙ ท่ีผ่านความเห็นชอบและลงนามอนุมติั โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ภายในเดือนพฤศจิกายน
๒๕๖๘ เท่านั้น

๑.๓ แบบฟอรม์การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
๒. แผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานประจําปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙

๒.๑ บนัทึกข้อความเสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เพ่ือขอความเห็นชอบ อนุมติัและลงนามใน
แผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙และมี
การขออนุญาตนําไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

๒.๒ แผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙
๒.๓ ให้คดัลอกLinkตามข้อ๒.๒วางในระบบMITAS ด้วย
๒.๔ แบบฟอรม์การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ผู้รบัผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมติัรบัรอง

(นายพฒันโชค โชคสวสัดิ)์

นกัจดัการงานทั่วไปชํานาญการ
วนัท่ี๒๘พฤศจิกายน๒๕๖๘

(นางนภสัวรรณชนะพาล)
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลบ้านแท่น รกัษาการในตําแหน่ง

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลแก้งครอ้

ผู้รบัผิดชอบการนําข้อมูลข้ึนเผยแพร่

m

(นายนาวีตอพล)

นกัวิชาการคอมพิวเตอรชํ์านาญการ
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