
แผนปฏิบติัการการป้องกนั ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม
โรงพยาบาลแก้งครอ้ประจําปีงบประมาณ๒๕๖๙

ยุทธศาสตร์ สรา้งสงัคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต (Create a society that does not tolerate corruption)
แนวทาง สรา้งจิตสํานึกและความซ่ือสตัย์ สุจริต
กิจกรรม จดัให้องค์ความรูแ้ก่เจา้หน้าท่ีทุกระดบัในด้านการป้องกนัการทุจริตประพฤติมิชอบและการปราบปรามการทุจริต

ลําดบั กิจกรรม

สรา้งสงัคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต
แยกให้ชดัเจนเร่ืองผลประโยชน์
ส่วนตวักบัผลประโยชน์ส่วนรวม

เสริมสรา้งความรูด้้านกฎหมาย
และระเบียบท่ีเก่ียวกบัการป้อง
การทุจริตการเร่ียไร การรบั
บริจาค

จิตอาสาสุจริตตามศาสตร์
พระราชา

วตัถุประสงค์
เพ่ือปรบัพ้ืนฐาน ความคิด จิตสาธารณะ
ความสามารถในการแยกแยะผลประโยชน์

เป้าหมาย

เจา้หน้าท่ีโรงพยาบาล

แก้งครอ้ ทุกระดบั

งบประมาณ

๕,๐๐๐บาท

(อาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม)
เพ่ือเสริมสรา้งความรูด้้ายกฎหมาย เจา้หน้าท่ีโรงพยาบาล

แก้งครอ้ ทุกระดบั

เจา้หน้าท่ีโรงพยาบาล

แก้งครอ้ ทุกระดบั

สรา้งความโปร่งใสในการจดัซ้ือ
จดัจา้ง

เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความคิดและนําแนว

ปฏิบติัศาสตรพ์ระราชาไปปฏิบติัในชีวิต
การทํางาน เน้น คุณธรรม วินยั พอเพียง
สุจริต จิตอาสา
เพ่ือพฒันาเพ่ิมประสิทธิภาพในการจดัซ้ือ
จดัจา้งภาครฐัสู่การปฏิบติัท่ีมุ่งผลสมัฤทธิ์

เจา้หน้าท่ีและผู้เก่ียวกบั
ในการจดัหาพสัดุ

ระยะเวลาดําเนินการ

ตลอดปีงบประมาณ
๒๕๖๙

ธนัวาคม๒๕๖๘-

สิงหาคม๒๕๖๙

มกราคม๒๕๖๘-

สิงหาคม๒๕๖๙

ตุลาคม๒๕๖๘-
กนัยายน๒๕๖๙

ผู้รบัผิดชอบ
-คณะกรรมการ

บริหาร

-คณะกรรมการ

บริหาร

-คณะกรรมการ

บริหาร

-คณะกรรมการ

บริหาร



แผนปฏิบติัการการป้องกนั ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม
โรงพยาบาลแก้งครอ้ประจําปีงบประมาณ๒๕๖๙

ยุทธศาสตร์ พฒันาระบบป้องกนัการทุจริตเชิงรุก (Develop a proactive anti-fraud system)
แนวทางสรา้งจิตสํานึกกลไกป้องกนัการทุจริต
กิจกรรม สรา้งกระบวนการด้านการป้องกนัการทุจริตประพฤติมิชอบและการปราบปรามการทุจริต

ลําดบั

๕

กิจกรรม

เข้าร่วมอบรมโครงการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของสํานกังาน

ปลดักระทรวงสาธารณสุข ประจําปี
งบประมาณ๒๕๖๙

วตัถุประสงค์
เพ่ือนําความรูม้าพฒันางานให้
เป็นไปตามแนวทางการประเมิน

เป้าหมาย

คณะทํางาน ITA

ITA

งบประมาณ

ตามจํานวนท่ีส่งผู้
เข้าอบรม
รายละเอียด

ค่าใช้จ่ายตามท่ี

โครงการระบุ

ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ

๒๒๕๖๙

จดัทําคู่มือท่ีเก่ียวข้องกบัการป้องกนั
การทุจริต/ผลประโยชน์ทบัซ้อน/
การรบัเร่ืองราวรอ้งทุกข์หรือ
รอ้งเรียน

เพ่ือใช้ส่ือสารกบัเจา้หน้าท่ีและ
ประชาชนทั่วไป

-คณะทํางาน ITA

-หวัหน้ากลุ่มงาน/
งานต่างๆ

ตุลาคม๒๕๖๘-

มีนาคม๒๕๖๙

จดัประชุมเจา้หน้าท่ีเก่ียวกบัเร่ือง
การป้องกนัการทุจริตและการ
บริหารงานด้วยความโปร่งใส

เพ่ือขบัเคล่ือนติดตามการป้องกนั
การทุจริตและการบริหารงานด้วย
ความโปร่งใสของหน่วยงาน

เจา้หน้าท่ีทุกระดบั มกราคม๒๕๖๙

ผู้รบัผิดชอบ
-คณะกรรมการ

บริหาร

-คณะกรรมการ

บริหาร

-คณะกรรมการ

บริหาร



แผนปฏิบติัการการป้องกนั ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม
โรงพยาบาลแก้งครอ้ประจําปีงบประมาณ๒๕๖๙

ยุทธศาสตร์ พฒันาระบบป้องกนัการทุจริตเชิงรุก (Develop a proactive anti-fraud system)แนวทางสรา้งจิตสํานึกกลไกป้องกนัการทุจริต
กิจกรรมสรา้งกระบวนการด้านการป้องกนัการทุจริตประพฤติมิชอบและการปราบปรามการทุจริต
ลําดบั
a

กิจกรรม

จดัประชุมสรา้งความเข้าใจในการ
รบัรูก้ารรบับริจาคเงินหรือทรพัย์สิน
ให้หน่วยงาน

วตัถุประสงค์
- สรา้งการรบัรูเ้ก่ียวกบัการรบัเงินพิเศษ
เร่ียไร ขอรบับริจาค หรือผลประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนใดเป็นเร่ืองท่ีมีระเบียบ
กฎหมายกําหนดไว้
- ป้องกนัเจา้หน้าท่ีท่ีให้บริการมีการ

ปฏิบติัหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรมหรือมีการ
ให้ความช่วยเหลือเป็นพิเศษเพ่ือ
ผลประโยชน์ตอบแทนบางอย่าง สําหรบั

ตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอ่ืน

เป้าหมาย

เจา้หน้าท่ีทุกระดบั
งบประมาณ ระยะเวลาดําเนินการ

ปีงบประมาณ
๒๕๖๙

ผู้รบัผิดชอบ
-คณะกรรมการ

บริหาร

ผู้อนุมติั
(นางนภสัวรรณชนะพาล)

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลบ้านแท่น รกัษาการในตําแหน่ง
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลแก้งครอ้
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แบบฟอรม์ขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค
โรงพยาบาลแก้งครอ้ สํานกังานสาธารณสุขจงัหวดัชยัภูมิ

ตามประกาศสํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานพ.ศ.๒๕๖๑
สําหรบัหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข

แบบฟอรม์ขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงานใน สํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข
ช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลแก้งครอ้ สํานกังานสาธารณสุขจงัหวดัชยัภูมิ
วนั/เดือน/ปีวนัท่ี๒๘พฤศจิกายนพ.ศ.๒๕๖๘
หวัข้อ แผนปฏิบติัการป้องกนั ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรมประจําปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙
Link http://www.kaengkhro.go.th เว็ปไซต์โรงพยาบาลแก้งครอ้
รายละเอียดดงัน้ี
๑. แผนปฏิบติัการป้องกนั ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณพ.ศ.
๒๕๖๙

๑.๑ บนัทึกข้อความ เสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เพ่ือขอความเห็นชอบ อนุมติัและลงนามใน
แผนปฏิบติัการป้องกนั ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณพ.ศ.
๒๕๖๙ และมีการขออนุญาตนําไปเผยแพร่ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

๑.๒ แผนปฏิบติัการป้องกนั ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๙ ท่ีผ่านความเห็นชอบและลงนามอนุมติั โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน ภายในเดือนพฤศจิกายน
๒๕๖๘ เท่านั้น

๑.๓ แบบฟอรม์การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
๒. แผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานประจําปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙

๒.๑ บนัทึกข้อความเสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เพ่ือขอความเห็นชอบ อนุมติัและลงนามใน
แผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙และมี
การขออนุญาตนําไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

๒.๒ แผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙
๒.๓ ให้คดัลอกLinkตามข้อ๒.๒วางในระบบMITAS ด้วย
๒.๔ แบบฟอรม์การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ผู้รบัผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมติัรบัรอง

(นายพฒันโชค โชคสวสัดิ)์

นกัจดัการงานทั่วไปชํานาญการ
วนัท่ี๒๘พฤศจิกายน๒๕๖๘

(นางนภสัวรรณชนะพาล)
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลบ้านแท่น รกัษาการในตําแหน่ง

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลแก้งครอ้

ผู้รบัผิดชอบการนําข้อมูลข้ึนเผยแพร่

m

(นายนาวีตอพล)

นกัวิชาการคอมพิวเตอรชํ์านาญการ
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