
แบบฟอรม์ท่ี๑
แผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค

ประจําปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙

ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลทั่วไป
ช่ือชมรม โรงพยาบาลคุณธรรม
สถานท่ีตั้ง...๑๐๕๗ม.๑ต.ช่องสามหมออ.แก้งครอ้ จ.ชยัภูมิ
ช่ือผู้ประสานงาน.นางสาวจตุพร.ดวงเพชรแสง...
สงักดั... . สํานกังานสาธารณสุขจงัหวดัชยัภูมิ
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ kkhaplan@gmail.com

หน่วยงาน...โรงพยาบาลแก้งครอ้ จงัหวดัชยัภูมิ

ตําแหน่งนายแพทย์เช่ียวชาญ
โทรศพัท์ ๐๔๔-๘๘๒๗๔๑.

LINE ID:

ส่วนท่ี๒ ข้อมูลพ้ืนฐาน
ช่ือหน่วยงานในสงักดัท่ีรบัผิดชอบ

โครงการในแผนปฏิบติัการ
โรงพยาบาลแก้งครอ้

จํานวนบุคลากร
ในหน่วยงาน

๓๐๓

จํานวนกลุ่มเป้าหมาย
และภาคีเครือข่าย

จํานวนประชาชนเป้าหมาย

ส่วนท่ี๓ โครงการและงบประมาณ
๓.๑ จํานวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดําเนินการในปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙รวมจํานวน. .G...

แผนย่อยท่ี๑สรา้งสภาพแวดล้อมและพฒันาหน่วยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสุข
ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทําความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
กลยุทธ์ท่ี๑ รวม .. กิจกรรม

แผนย่อยท่ี๒ เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบและกลไกการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
กลยุทธ์ท่ี ๑ รวม กิจกรรม

แผนย่อยท่ี๓ ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
กลยุทธ์ท่ี๑ รวม ๒ กิจกรรม

แผนย่อยท่ี๔ ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรา้งสงัคม-วฒันธรรมภายในหน่วยงาน
กลยุทธ์ท่ี ๑ รวม ๒. กิจกรรม

...โครงการ๘ กิจกรรม ดงัน้ี
รวม... .o.. .กิจกรรม

รวม ๒. ..กิจกรรม

รวม. b... ....กิจกรรม

รวม กิจกรรม



--

๓.๒งบประมาณท่ีใช้ดําเนินงานในปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙ทั้งหมดรวมจํานวน....๘0,00...บาทรายละเอียดโครงการและกิจกรรมดงัน้ี
(m)

ผลลพัธ์
(๔) (๕)

ผลลพัธ์
เชิงคุณภาพ
GOO

งบประมาณ หน่วยงานรบัผิดชอบ

๒๔,๐๐๐ คณะกรรมการบริหาร

(๑)

แผนย่อย/
กลยุทธ์

แผนย่อยท่ี๑
สรา้งสภาพแวดล้อม
และพฒันา
หน่วยงานให้เป็น
องค์กรส่งเสริมการ
ทําความดี เป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ
กลยุทธ์ท่ี ๑
ขบัเคล่ือนกลไก
ชมรมจริยธรรม

ของหน่วยงาน
เพ่ือสรา้ง
สภาพแวดล้อมและ
พฒันาหน่วยงานให้
เป็นองค์กรส่งเสริม
การทําความดี เป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ๕ประการ
ได้แก่พอเพียง วินยั
สุจริต จิตอาสา
กตญัญูมาเป็น
คุณค่าหลกัในการ
ดําเนินชีวิต

(la)

โครงการ / กิจกรรม

๑. กิจกรรมสรา้งสงัคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต
แยกให้ชดัเจนเร่ืองผลประโยชน์ส่วนตวักบั
ผลประโยชน์ส่วนรวม

. กิจกรรมเสริมสรา้งความรูด้้านกฎหมาย
และระเบียบท่ีเก่ียวกบัการป้องการทุจริตการ
เร่ียไร การรบับริจาค

ผลลพัธ์
เชิงปริมาณ

รอ้ยละ
เจา้หน้าท่ี
โรงพยาบาล

แก้งครอ้ ทุก
ระดบัท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน
ไตรมาสไตรมาสไตรมาสไตรมาส

回



(๑)

แผนย่อย/

กลยุทธ์
แผนย่อยท่ี ๒
เพ่ิมประสิทธิภาพ
การเรียนรู้ ระบบ
และกลไกการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม
กลยุทธ์ท่ี ๑
ขบัเคล่ือนกลไก
ชมรมจริยธรรม
ของหน่วยงาน
เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
เรียนรู้ ระบบและ
กลไกการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม

(lo)

โครงการ/ กิจกรรม

๑. กิจกรรมจิตอาสาสุจริตตามศาสตร์
พระราชา

๒. กิจกรรมเสริมสรา้งความโปร่งใสในการ
จดัซ้ือจดัจา้ง

-๓-

(๓)
ผลลพัธ์

ผลลพัธ์
เชิงปริมาณ

รอ้ยละ
เจา้หน้าท่ี
โรงพยาบาล
แก้งครอ้ ทุก
ระดบัท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม

ผลลพัธ์
เชิงคุณภาพ
GOO

(c)

งบประมาณ

60,000

(ế)

หน่วยงานรบัผิดชอบ

คณะกรรมการบริหาร

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน
ไตรมาส ไตรมาสไตรมาสไตรมาส

๒



(๑)

แผนย่อย/
กลยุทธ์

แผนย่อยท่ี๓
ส่งเสริมให้กระทรวง
สาธารณสุขเป็น
แบบอย่างการ
ส่งเสริมองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ
กลยุทธ์ท่ี ๑
ขบัเคล่ือนกลไก
ชมรมจริยธรรม
ของหน่วยงาน
เพ่ือส่งเสริมให้
กระทรวง

สาธารณสุขเป็น
แบบอย่างการ
ส่งเสริมองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ

(๒)

โครงการ / กิจกรรม

๑. กิจกรรมเสริมสรา้งการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
สํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสุขประจําปี
งบประมาณ๒๕๖๘

๒. กิจกรรมเสริมสรา้งความรูท่ี้เก่ียวข้องกบั
การป้องกนัการทุจริต/ผลประโยชน์ทบัซ้อน/
การรบัเร่ืองราวรอ้งทุกข์หรือรอ้งเรียน

-@-

(mn)

ผลลพัธ์
ผลลพัธ์

เชิงปริมาณ
รอ้ยละ
เจา้หน้าท่ี
โรงพยาบาล

แก้งครอ้ ทุก
ระดบัท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม

ผลลพัธ์
เชิงคุณภาพ
GOO

(๔)

งบประมาณ

๒๔,๐๐๐

(b

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน
ไตรมาสไตรมาสไตรมาสไตรมาสหน่วยงานรบัผิดชอบ

คณะกรรมการบริหาร



(๑)

แผนย่อย/

กลยุทธ์
แผนย่อยท่ี๔
ส่งเสริมมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและ
สรา้งสงัคม-
วฒันธรรมภายใน
หน่วยงาน

กลยุทธ์ท่ี ๑
ขบัเคล่ือนกลไก
ชมรมจริยธรรม
ของหน่วยงาน
เพ่ือส่งเสริม
มาตรฐานทาง
จริยธรรมและสรา้ง
สงัคม-วฒันธรรม
ภายในหน่วยงาน

(๒)

โครงการ/ กิจกรรม

๑. กิจกรรมเสริมสรา้งความรูแ้ก่เจา้หน้าท่ี
เก่ียวกบัเร่ืองการป้องกนัการทุจริตและการ
บริหารงานด้วยความโปร่งใส
๒. กิจกรรมเสริมสรา้งความเข้าใจในการรบัรู้
การรบับริจาคเงินหรือทรพัย์สินให้หน่วยงาน

-๕-

ผลลพัธ์
เชิงปริมาณ

รอ้ยละ
เจา้หน้าท่ี
โรงพยาบาล
แก้งครอ้ ทุก
ระดบัท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม

(๓)
ผลลพัธ์

ผลลพัธ์
เชิงคุณภาพ
GOO

(c)

งบประมาณ

02,000

(c)

หน่วยงานรบัผิดชอบ

คณะกรรมการบริหาร

(b

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน
ไตรมาสไตรมาสไตรมาส ไตรมาส



-๖
คําอธิบาย:

(ด) ระบุแผนย่อย /กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบติัราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖-๒๕๗๐)(สามารถเรียกดูแผนปฏิบติัราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบติัการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ :https://moph.cc/6528pzbcf )(๒) ระบุแนวทางการพฒันา ตามแผนย่อย/ กลยุทธ์ ของแผนปฏิบติัราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี ๒(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)และโครงการ/ กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกบัแนวทางการพฒันาดงักล่าว(๓) ระบุผลลพัธ์ของโครงการ / กิจกรรมทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพดงัน้ี๑)ผลลพัธ์เชิงปริมาณคือ จํานวนคนจํานวนหน่วยงาน จํานวนชุมชนเช่น จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ/ กิจกรรม๒)ผลลพัธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิตความพึงพอใจการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ของโครงการ(๔) ระบุจํานวนงบประมาณท่ีใช้ในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม
(๕) ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบการจดัโครงการ / กิจกรรม เช่นชมรมจริยธรรมหน่วยงานระดบักลุ่มงาน
(๖) ระบุระยะเวลาท่ีดําเนินงาน โดยทําเคร่ืองหมาย/ ในช่องไตรมาสท่ีจะดําเนินงาน

ส่วนท่ี๔ เป้าหมายของแผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙
การดําเนินงาน

๑. จํานวนประชากรอายุ ด๓ ปี ข้ึนไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบติัตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม
๒. จํานวนเครือข่ายทางสงัคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสงัคมไทย
(จํานวนหน่วยงานในสงักดัสํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่ายท่ีผ่านการประเมินตนเอง ระดบัส่งเสริมคุณธรรม ระดบัพฒันาคุณธรรม และระดบัคุณธรรมต้นแบบ
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อําเภอ และจงัหวดัคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบติัการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ท่ีกรมการศาสนากําหนด)

๓. จํานวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกนัทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน
จํานวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ

๔. จํานวนองค์กรเครือข่ายทางสงัคมท่ีมีการพฒันาระบบเครดิตทางสงัคม (Social Credit) เพ่ือรองรบั
การส่งเสริมคุณธรรม

๕. จํานวนองค์กรท่ีสนบัสนุนให้มีการจดักิจกรรม / ประชุม / สมัมนา / อบรมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม
จํานวนคนได้รบัการพฒันาทกัษะชีวิตจากการจดักิจกรรมขององค์กรเครือข่าย

ผลการดําเนินงาน
ปี๒๕๖๘
•๓๐๓…คน

.........แห่ง

........แห่ง
๓๐๓...คน

....ระบบ

...........แห่ง

......คน

แผนการดําเนินงาน
ปี๒๕๖๙
•๓๐๘…คน

.......แห่ง

ด...แห่ง
..๓๐๘..คน

-...ระบบ

...แห่ง
..คน



-๗-

ส่วนท่ี๕ผลท่ีคาดว่าจะได้รบัจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรมตามแผนปฏิบติัการฯ ปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลแก้งครอ้ สามารถสรา้งสภาพแวดล้อมและพฒันาหน่วยงานให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทําความดี เป็นองค์กรคุณธรรมตนัแบบเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ระบบและกลไกการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมรวมทั้งส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบและส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรา้งสงัคม-วฒันธรรมภายในหน่วยงานได้

ลงช่ือ
(นางสาวจตุพร..ดวงเพชรแสง)

ตําแหน่ง นายแพทย์เช่ียวชาญ
ประธานชมรมจริยธรรม

หรือผู้ท่ีได้รบัมอบหมาย
วนัท่ี เดือนพฤศจิกายนพ.ศ.๒๕๖๘

ผู้เสนอแผน ลงช่ือ ผู้อนุมติัแผน
(นางนภสัวรรณชนะพาล)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงพยาบาลบ้านแท่น รกัษาการในตําแหน่ง
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลแก้งครอ้
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน

หรือผู้ท่ีได้รบัมอบอํานาจให้ปฏิบติัราชการแทน
วนัท่ี เดือนพฤศจิกายนพ.ศ.๒๕๖๘
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แบบฟอรม์ขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาคโรงพยาบาลแก้งครอ้ สํานกังานสาธารณสุขจงัหวดัชยัภูมิ
ตามประกาศสํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข

เร่ืองแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงานพ.ศ.๒๕๖๑สําหรบัหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข
แบบฟอรม์ขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงานใน สํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสุขช่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลแก้งครอ้ สํานกังานสาธารณสุขจงัหวดัชยัภูมิ

วนั/เดือน/ปีวนัท่ี ๑๙ กุมภาพนัธ์พ.ศ.๒๕๖๙หวัข้อ แผนปฏิบติัการป้องกนั ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมประจําปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙
Link http://www.kaengkhro.go.th เว็ปไซต์โรงพยาบาลแก้งครอ้
รายละเอียดดงัน้ี
๑. แผนปฏิบติัการป้องกนั ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙

๑.๑ บนัทึกข้อความ เสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เพ่ือขอความเห็นชอบ อนุมติัและลงนามใน
แผนปฏิบติัการป้องกนั ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ และมีการขออนุญาตนําไปเผยแพร่ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

๑.๒แผนปฏิบติัการป้องกนั ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๙ ท่ีผ่านความเห็นชอบและลงนามอนุมติั โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานภายในเดือนพฤศจิกายน๒๕๖๘ เท่านั้น
ด. แบบฟอรม์การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

๒. แผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
๒.๑ บนัทึกข้อความเสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เพ่ือขอความเห็นชอบ อนุมติัและลงนามใน

แผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และมี
การขออนุญาตนําไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ ของหน่วยงาน
๒.๒ แผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๙
๒.๓ ให้คดัลอก Linkตามข้อ๒.๒วางในระบบMITAS ด้วย
.๔แบบฟอรม์การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ผู้รบัผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมติัรบัรอง

(นายพฒันโชค โชคสวสัดิ)์

นกัจดัการงานทั่วไปชํานาญการ
วนัท่ี ๒๘พฤศจิกายน๒๕๖๘

(นางนภสัวรรณชนะพาล)
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลบ้านแท่น รกัษาการในตําแหน่ง

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลแก้งครอ้

ผู้รบัผิดชอบการนําข้อมูลข้ึนเผยแพร่

(นายนาวี ตอพล)
นกัวิชาการคอมพิวเตอรชํ์านาญการ
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