
รายงานผลการกํากบัติดตามแผนปฏิบติัการการป้องกนั ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม
โรงพยาบาลแก้งครอ้ประจําปีงบประมาณ๒๕๖๙ (รอบ๖เดือนตค.๖๘- มี.ค.๖๙)

ยุทธศาสตร์ สรา้งสงัคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต (Create a society that does not tolerate corruption)แนวทางสรา้งจิตสํานึกและความซ่ือสตัย์ สุจริต
กิจกรรม จดัให้องค์ความรูแ้ก่เจา้หน้าท่ีทุกระดบัในด้านการป้องกนัการทุจริตประพฤติมิชอบและการปราบปรามการทุจริต
ลําดบั

๒

ตก

กิจกรรม
สรา้งสงัคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต
แยกให้ชดัเจนเร่ืองผลประโยชน์
ส่วนตวักบัผลประโยชน์ส่วนรวม

เสริมสรา้งความรูด้้านกฎหมาย
และระเบียบท่ีเก่ียวกบัการป้อง
การทุจริตการเร่ียไร การรบั
บริจาค

จิตอาสาสุจริตตามศาสตร์
พระราชา

สรา้งความโปร่งใสในการจดัซ้ือ
จดัจา้ง

ตวัช้ีวดั เป้าหมาย
มีจิตสาธารณะความสามารถในการแยกแยะ เจา้หน้าท่ีโรงพยาบาลแก้งครอ้ ทุกระดบั
ผลประโยชน์

ได้รบัความรูด้้านกฎหมาย เจา้หน้าท่ีโรงพยาบาลแก้งครอ้ ทุกระดบั

เป็นจิตอาสา ด้านต่างๆ เจา้หน้าท่ีโรงพยาบาลแก้งครอ้ ทุกระดบั
มีการปฏิบติัตามระเบียบจดัซ้ือจงัจา้ง เจา้หน้าท่ีและผู้เก่ียวกบัในการจดัหาพสัดุ

รอ้ยละผลงาน
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รายงานผลการกํากบัติดตามแผนปฏิบติัการการป้องกนั ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม
โรงพยาบาลแก้งครอ้ ประจําปีงบประมาณ๒๕๖๙ (รอบ๖ เดือนตค.๖๘ - มี.ค.๖๙)

ยุทธศาสตร์พฒันาระบบป้องกนัการทุจริตเชิงรุก (Developaproactive anti-fraud system)
แนวทางสรา้งจิตสํานึกกลไกป้องกนัการทุจริต
กิจกรรมสรา้งกระบวนการด้านการป้องกนัการทุจริตประพฤติมิชอบและการปราบปรามการทุจริต
ลําดบั
๕

กิจกรรม

เข้าร่วมอบรมโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของสํานกังาน
ปลดักระทรวงสาธารณสุขประจําปี
งบประมาณ๒๕๖๗

จดัทําคู่มือท่ีเก่ียวข้องกบัการป้องกนั
การทุจริต/ผลประโยชน์ทบัซ้อน/
การรบัเร่ืองราวรอ้งทุกข์หรือ
รอ้งเรียน

๗ จดัประชุมเจา้หน้าท่ีเก่ียวกบัเร่ือง
การป้องกนัการทุจริตและการ
บริหารงานด้วยความโปร่งใส

ตวัชีวดั
เข้าร่วมอบรมโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของสํานกังาน ITA

มีคู่มือท่ีเก่ียวข้องกบัการป้องกนัการทุจริต/ผลประโยชน์ทบัซ้อน/การรบั
เร่ืองราวรอ้งทุกข์หรือรอ้งเรียน

รบัการประชุม/ส่ือสารเก่ียวกบัเร่ืองการป้องกนัการทุจริตและการ
บริหารงานด้วยความโปร่งใส

เป้าหมาย

คณะทํางาน ITA

-คณะทํางาน ITA

-หวัหน้ากลุ่มงาน/
งานต่างๆ

เจา้หน้าท่ีทุกระดบั

รอ้ยละผลงาน
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รายงานผลการกํากบัติดตามแผนปฏิบติัการการป้องกนั ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม
โรงพยาบาลแก้งครอ้ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๙ (รอบ๖ เดือน ตค.๖๘ - มี.ค.๖๙)

ยุทธศาสตร์พฒันาระบบป้องกนัการทุจริตเชิงรุก (Developaproactive anti-fraud system)แนวทางสรา้งจิตสํานึกกลไกป้องกนัการทุจริต
กิจกรรมสรา้งกระบวนการด้านการป้องกนัการทุจริตประพฤติมิชอบและการปราบปรามการทุจริต
ลําดบั กิจกรรม ตวัช้ีวดั เป้าหมาย

จดัประชุมสรา้งความเข้าใจในการ
รบัรูก้ารรบับริจาคเงินหรือทรพัย์สิน
ให้หน่วยงาน

รบัการประชุมสรา้งความเข้าใจในการรบัรูก้ารรบับริจาคเงินหรือทรพัย์สิน
ให้หน่วยงาน

เจา้หน้าท่ีทุกระดบั

รอ้ยละ
ผลงาน

ผู้รายงาน รบัทราบ

( นายพฒันโชค โชคสวสัดิ์)
ตําแหน่งนกัจดัการงานทั่วไปชํานาญการ

(นางนภสัวรรณชนะพาล)
ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงพยาบาลบ้านแท่น รกัษาการในตําแหน่ง

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลแก้งครอ้
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แบบฟอรม์ขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาคโรงพยาบาลแก้งครอ้ สํานกังานสาธารณสุขจงัหวดัชยัภูมิ
ตามประกาศสํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสุขเร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงานพ.ศ.๒๕๖๑สําหรบัหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสุขแบบฟอรม์ขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงานใน สํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสุขช่ือหน่วยงานโรงพยาบาลแก้งครอ้ สํานกังานสาธารณสุขจงัหวดัชยัภูมิวนั/เดือน/ปี๒๕มีนาคม๒๕๖๙

หวัข้อ รายงานและขออนุญาตเผยแพร่รายงานผลการกํากบัติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการป้องกนั
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙รอบ๖ เดือน
Link http://wwww.kaengkhro.go.th เว็ปไซต์โรงพยาบาลแก้งครอ้
รายละเอียดดงัน้ี
๑. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการป้องกนั ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานประจําปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙ (รอบ๖เดือน)

๑.๑ มีบนัทึกข้อความ ท่ีผู้บริหารลงนามรบัทราบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการป้องกนั
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานประจําปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙รอบ๖ เดือนและ
มีการขออนุญาตนําไปเผยแพร่ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

๑.๒ รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการป้องกนั ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของหน่วยงานประจําปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙รอบ๖เดือน (๑ ตุลาคม๒๕๖๘-๓๑ มีนาคม๒๕๖๙)หน่วยงานต้องนํา Link วางในระบบMITAS อย่างช้าภายในวนัท่ี ๒๕ มีนาคม๒๕๖๙
๑.๓า มีแบบฟอรม์การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

๒. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานประจําปี
งบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙ (รอบ๖ เดือน)

๒.๑ มีบนัทึกข้อความเสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน และมีการขออนุญาตนําไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน
๒.๒ รายงานผลการกํากบัติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม

ของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (แบบฟอรม์ท่ี ๒ ตามคู่มือการขบัเคล่ือนชมรมจริยธรรมฯ)
รอบ๖ เดือนภายในวนัท่ี ๓๑ มีนาคม๒๕๖๙หน่วยงานต้องนํา link วางในระบบMITAS อย่างช้าภายใน
วนัท่ี ๒๗ มีนาคม๒๕๖๗
6. มีแบบฟอรม์การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ผู้รบัผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมติัรบัรอง

(นายพฒันโชค โชคสวสัดิ)์
นกัจดัการงานทั่วไปชํานาญการ
วนัท่ี ๒๕ มีนาคม๒๕๖๘

(นางนภสัวรรณชนะพาล)
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลบ้านแท่น รกัษาการในตําแหน่ง

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลแก้งครอ้

ผู้รบัผิดชอบการนําข้อมูลข้ึนเผยแพร่

ขาน
(นายนาวีตอพล)

นกัวิชาการคอมพิวเตอรชํ์านาญการ
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