
บนัทึกข้อความ
ส่วนราชการโรงพยาบาลแก้งครอ้ อ.แก้งครอ้ จ.ชยัภูมิ๓๖๑๕๐โทร.๔๔-๘๘๒๗๔๑ท่ีชย.๐๐๓๓.๓๐๑/๕๙๔ วนัท่ี๒๕ มีนาคม๒๕๖๙
เร่ือง ขอเสนอรายงานและขออนุญาตเผยแพร่รายงานผลการกํากบัติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานประจําปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙ (แบบฟอรม์ท่ี ๒ตาม
คู่มือๆ)รอบ๖ เดือน)
เรียน ผู้อํานวยการโรงพยาบาลแก้งครอ้

ตามท่ีโรงพยาบาลแก้งครอ้ ได้จดัทําแผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานประจําปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙ ข้ึน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบติังานตามค่านิยมและ
แนวทางการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินพ.ศ.๒๕๔๖

บดัน้ีครบการดําเนินงานรอบ๖ เดือน (ต.ค.๖๘- มี.ค.๖๙) จึงขอรายงานและขออนุญาต
เผยแพร่รายงานผลการกํากบัติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานประจําปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙ (แบบฟอรม์ท่ี๒ตามคู่มือ ฯ) รอบ๖ เดือน)
ดงัรายละเอียดท่ีแนบเรียนมาพรอ้มน้ี

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาและพิจารณาอนุญาตให้ประกาศในเว็บไซต์หน่วยงานและปิด
ประกาศเพ่ือเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบต่อไป

ลายมือช่ือ.
(นายพฒันโชค โชคสวสัดิ)์

นกัจดัการงานทั่วไปชํานาญการ

- ผู้ขออนุญาต

อนุมติั ไม่อนุมติั

(นางนภสัวรรณชนะพาล)
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลบ้านแท่น รกัษาการในตําแหน่ง

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลแก้งครอ้
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แบบฟอรม์ขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค
โรงพยาบาลแก้งครอ้ สํานกังานสาธารณสุขจงัหวดัชยัภูมิ

ตามประกาศสํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงานพ.ศ.๒๕๖๑
สําหรบัหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข

แบบฟอรม์ขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงานใน สํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข
ช่ือหน่วยงานโรงพยาบาลแก้งครอ้ สํานกังานสาธารณสุขจงัหวดัชยัภูมิ
วนั/เดือน/ปี๒๕มีนาคม๒๕๖๙
หวัข้อ ขอเสนอรายงานและขออนุญาตเผยแพร่รายงานผลการกํากบัติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการ
ส่งเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (แบบฟอรม์ท่ี ๒ ตาม
คู่มือ ๆ)รอบ๖ เดือน)
Link http://www.kaengkhro.go.th เว็ปไซต์โรงพยาบาลแก้งครอ้
รายละเอียดดงัน้ี
๑. ขอเสนอรายงานและขออนุญาตเผยแพร่รายงานผลการกํากบัติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการ
ส่งเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๙ (แบบฟอรม์ท่ี ๒ ตาม
คู่มือ ฯ) รอบ ๖ เดือน)

๑.๑ มีบนัทึกข้อความ ท่ีผู้บริหารลงนามรบัทราบรายงานผลการดําเนินงาน ตามแผนปฏิบติักาส่งเสริม
คุณธรรม ของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานประจําปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙รอบ๖ เดือนและมีการขอ
อนุญาตนําไปเผยแพร่ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
๑.๒รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัส่งเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รอบ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๘-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙) หน่วยงานต้องนํา
link วางในระบบMITAS อย่างช้าภายในวนัท่ี ๒๕ มีนาคม๒๕๖๙

๑.๓ มีแบบฟอรม์การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
๒. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจําปี
งบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙ (รอบ๖ เดือน)

๒.๑ มีบนัทึกข้อความเสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน และมีการขออนุญาตนําไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน

๒.๒ รายงานผลการกํากบัติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานประจําปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙ (แบบฟอรม์ท่ี ๒ ตามคู่มือการขบัเคล่ือนชมรมจริยธรรมฯ)รอบ๖เดือนภายในวนัท่ี๓๑ มีนาคม๒๕๖๙หน่วยงานต้องนํา linkวางในระบบMITASอย่างช้าภายใน
วนัท่ี ๒๗ มีนาคม๒๕๖๗
๒.๓ มีแบบฟอรม์การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ผู้รบัผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมติัรบัรอง

(นายพฒันโชค โชคสวสัดิ)์

นกัจดัการงานทั่วไปชํานาญการ
วนัท่ี ๒๕ มีนาคม๒๕๖๙

(นางนภสัวรรณชนะพาล)
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลบ้านแท่น รกัษาการในตําแหน่ง

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลแก้งครอ้

ผู้รบัผิดชอบการนําข้อมูลข้ึนเผยแพร่

(นายนาวี ตอพล)
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