
การขบัเคล่ือนคุณธรรมพอเพียง "ชีวิตีวิธีพอเพียง"ในองค์กร
หน่วยงาน โรงพยาบาลแก้งครอ้
ประจําปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙

๑. ช่ือกิจกรรม: สถานท่ีทํางานน่าอยู่ น่าทํางาน เสริมสรา้งคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทํางาน
๒. วตัถุประสงค์ของกิจกรรม

- เพ่ือพฒันาสภาพแวดล้อมการทํางานในโรงพยาบาลให้สะอาด ปลอดภยั และมีความเป็นระเบียบ
- เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดบัให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการรกัษาความปลอดภยั

และพฒันาส่ิงแวดล้อมในสถานท่ีทํางาน
- เพ่ือสรา้งวฒันธรรมองค์กรด้านความปลอดภยั ความรบัผิดชอบร่วม และการรกัษาส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง

๓.ความพอเพียงท่ีต้องการเสริมสรา้งให้มีความต้องการในระดบั "พอเหมาะพอดี" จากหลกัการของ
เศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกนั
๔. รายละเอียดกิจกรรม

วิธีการดําเนินกิจกรรม:
- จดัประชุมช้ีแจง้คณะทํางาน (รายละเอียดกิจกรรม แผนงาน และหน้าท่ีความรบัผิดชอบ)
- อบรมให้ความรูเ้ก่ียวกบัมาตรฐานความปลอดภยัในท่ีทํางาน
- ลงพ้ืนท่ีสํารวจความปลอดภยั
(ช่วงท่ี ๑ เดือนมกราคม- กุมพาพนัธ์ และช่วงท่ี ๒ เดือนมิถุนายน - กรกฎาคม๒๕๖)
-จดัทําป้ายสติก๊เกอร์ บอรด์ประสมัพนัธ์ ความปลอดภยัในท่ีทํางาน
- จดัทําคู่มือแนวปฏิบติั และประชาสมัพนัธ์หน่วยงานในองค์กร
-ประเมินผลการดําเนินโครงการ
-สรุปผลการดําเนินโครงการ และรายงานผู้บริหาร

ผู้รบัผิดชอบกิจกรรม : คณะกรรมการบริหารส่ิงแวดล้อม ความปลอดภยั และอาชีวอนามยั (ENV)/
กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม โรงพยาบาลแก้งครอ้

ระยะเวลาดําเนินการ : เดือนมกราคม๒๕๖๙- สิงหาคม๒๕๖๙
สถานท่ีดําเนินการ : โรงพยาบาลแก้งครอ้
งบประมาณ:ประมาณ๒๕,๕๐๐บาท

๕. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั
-หน่วยงานมีสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด เป็นระเบียบและปลอดภยั ช่วยยกระดบัภาพลกัษณ์

และความเช่ือมั่นของผู้รบับริการ
- บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนกัในหลกัความปลอดภยั และสามารถนําไปปฏิบติัได้อย่างเป็นรูปธรรม



- ลดความเส่ียงอนัตรายจากการทํางาน เช่นการหกล้ม สารเคมี หรือการจดัเก็บอุปกรณ์ไม่เหมาะสม
- เกิดวฒันธรรมองค์กรท่ีส่งเสริมความร่วมมือ การมีส่วนร่วม และความสุขในการทํางาน
- ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน ลดความสูญเสียจากความไม่เป็นระเบียบหรือสภาพแวดล้อม

ท่ีไม่เหมาะสม
๖.ผลลพัธ์ /ความสําเร็จ

- สถานท่ีทํางานมีภาพลกัษณ์ท่ีดี มีความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย น่าอยู่และเอ้ือต่อผู้รบับริการ
- เกิดความร่วมมือและความสามคัคีระหว่างบุคลากรในหน่วยงาน
- บุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดีทั้งด้านร่างกายและจิตใจ และมีความสุขในการทํางาน



แบบฟอรม์ขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค
โรงพยาบาลแก้งครอ้ สํานกังานสาธารณสุขจงัหวดัชยัภูมิ

ตามประกาศสํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงานพ.ศ.๒๕๖๑
สําหรบัหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข

แบบฟอรม์ขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงานใน สํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข
ช่ือหน่วยงานโรงพยาบาลแก้งครอ้ สํานกังานสาธารณสุขจงัหวดัชยัภูมิ
วนั/เดือน/ปี๒๕มีนาคม๒๕๖๙
หวัข้อ ขอเสนอรายงานและขออนุญาตเผยแพร่รายงานผลการกํากบัติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการ
ส่งเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (แบบฟอรม์ท่ี ๒ ตาม
คู่มือ ๆ)รอบ๖ เดือน)
Link http://www.kaengkhro.go.th เว็ปไซต์โรงพยาบาลแก้งครอ้
รายละเอียดดงัน้ี
๑. ขอเสนอรายงานและขออนุญาตเผยแพร่รายงานผลการกํากบัติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการ
ส่งเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๙ (แบบฟอรม์ท่ี ๒ ตาม
คู่มือ ฯ) รอบ ๖ เดือน)

๑.๑ มีบนัทึกข้อความ ท่ีผู้บริหารลงนามรบัทราบรายงานผลการดําเนินงาน ตามแผนปฏิบติักาส่งเสริม
คุณธรรม ของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานประจําปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙รอบ๖ เดือนและมีการขอ
อนุญาตนําไปเผยแพร่ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
๑.๒รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัส่งเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รอบ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๘-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙) หน่วยงานต้องนํา
link วางในระบบMITAS อย่างช้าภายในวนัท่ี ๒๕ มีนาคม๒๕๖๙

๑.๓ มีแบบฟอรม์การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
๒. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจําปี
งบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙ (รอบ๖ เดือน)

๒.๑ มีบนัทึกข้อความเสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน และมีการขออนุญาตนําไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน

๒.๒ รายงานผลการกํากบัติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานประจําปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙ (แบบฟอรม์ท่ี ๒ ตามคู่มือการขบัเคล่ือนชมรมจริยธรรมฯ)รอบ๖เดือนภายในวนัท่ี๓๑ มีนาคม๒๕๖๙หน่วยงานต้องนํา linkวางในระบบMITASอย่างช้าภายใน
วนัท่ี ๒๗ มีนาคม๒๕๖๗
๒.๓ มีแบบฟอรม์การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ผู้รบัผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมติัรบัรอง

(นายพฒันโชค โชคสวสัดิ)์

นกัจดัการงานทั่วไปชํานาญการ
วนัท่ี ๒๕ มีนาคม๒๕๖๙

(นางนภสัวรรณชนะพาล)
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลบ้านแท่น รกัษาการในตําแหน่ง

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลแก้งครอ้

ผู้รบัผิดชอบการนําข้อมูลข้ึนเผยแพร่

(นายนาวี ตอพล)
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