
การดําเนินปฏิญญาคุณธรรม (Do&Don't)

หน่วยงานโรงพยาบาลแก้งครอ้

ประจําปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙

๑. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don't) หรือข้อตกลงคุณธรรม (ขั้นต้น) ท่ีหน่วยงานกําหนด
Do (ส่ิงท่ีควรทํา) Don't (ส่ิงท่ีไม่ควรทํา)

๑.การเสริมสรา้งพฒันาการทางด้านจริยธรรมและ ๑. กระทําผิดวินยัและกฎระเบียบวินยั เห็นแก่
การป้องกนัมีให้กระทําผิดวินยั ประโยชน์ส่วนตน

๒. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของทางราชการท่ีเป็นจริง . จงใจปกปิดข้อมูลข่าวสารทางราชการและถูกต้องให้กบัประชาชน
๓. การไม่รบัของขวญัและของกํานลัทุกชนิดจากการ ๓. รบัสินบนและแสดงผลจากการปฏิบติัหน้าท่ีปฏิบติัหน้าท่ี

๒. วิธีการดําเนอนการ
การวางแผน (Plan)

- ศึกษา แนวทางการปฏิบติังาน ท่ีเก่ียวข้องหรือข้อมูลท่ีมีอยู่แล้ว เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการกําหนด
ข้อตกลงคุณธรรม

การทดลองปฏิบติั(Do)
- นําข้อตกลงคุณธรรม นําไปทดลองใช้จริงในการปฏิบติังานและชีวิตประจําวนั
- ติดตามแลกเปล่ียน ปัญหาและแนวทางแก้ไข
การประเมินผลปรบัปรุง (Check)
- จะมีการติดตามเบ้ืองต้นและมีการเตรียมเก็บข้อมูลว่าพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์เร่ิมเกิดข้ึนจริงหรือไม่และ

พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ลดลงหรือไม่
ผลจากการปฏิบติั (Do&Don't)
- จากการวางแนวทางเบ้ืองต้นพบว่า องคีกรสนบัสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรได้รบัการอบรมและเข้าร่วม

กิจกรรมด้านจริยธรรม คุณธรรม และในองค์กรมีนโยบายท่ีชดัเจน "งดรบั งดให้ของขวญัของกํานลั ทุกชนิดจาก
การปฏิบติังาน"



แบบฟอรม์ขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค
โรงพยาบาลแก้งครอ้ สํานกังานสาธารณสุขจงัหวดัชยัภูมิ

ตามประกาศสํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงานพ.ศ.๒๕๖๑
สําหรบัหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข

แบบฟอรม์ขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงานใน สํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข
ช่ือหน่วยงานโรงพยาบาลแก้งครอ้ สํานกังานสาธารณสุขจงัหวดัชยัภูมิ
วนั/เดือน/ปี๒๕มีนาคม๒๕๖๙
หวัข้อ ขอเสนอรายงานและขออนุญาตเผยแพร่รายงานผลการกํากบัติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการ
ส่งเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (แบบฟอรม์ท่ี ๒ ตาม
คู่มือ ๆ)รอบ๖ เดือน)
Link http://www.kaengkhro.go.th เว็ปไซต์โรงพยาบาลแก้งครอ้
รายละเอียดดงัน้ี
๑. ขอเสนอรายงานและขออนุญาตเผยแพร่รายงานผลการกํากบัติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการ
ส่งเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๙ (แบบฟอรม์ท่ี ๒ ตาม
คู่มือ ฯ) รอบ ๖ เดือน)

๑.๑ มีบนัทึกข้อความ ท่ีผู้บริหารลงนามรบัทราบรายงานผลการดําเนินงาน ตามแผนปฏิบติักาส่งเสริม
คุณธรรม ของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานประจําปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙รอบ๖ เดือนและมีการขอ
อนุญาตนําไปเผยแพร่ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
๑.๒รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัส่งเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รอบ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๘-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙) หน่วยงานต้องนํา
link วางในระบบMITAS อย่างช้าภายในวนัท่ี ๒๕ มีนาคม๒๕๖๙

๑.๓ มีแบบฟอรม์การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
๒. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจําปี
งบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙ (รอบ๖ เดือน)

๒.๑ มีบนัทึกข้อความเสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน และมีการขออนุญาตนําไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน

๒.๒ รายงานผลการกํากบัติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานประจําปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙ (แบบฟอรม์ท่ี ๒ ตามคู่มือการขบัเคล่ือนชมรมจริยธรรมฯ)รอบ๖เดือนภายในวนัท่ี๓๑ มีนาคม๒๕๖๙หน่วยงานต้องนํา linkวางในระบบMITASอย่างช้าภายใน
วนัท่ี ๒๗ มีนาคม๒๕๖๗
๒.๓ มีแบบฟอรม์การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ผู้รบัผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมติัรบัรอง

(นายพฒันโชค โชคสวสัดิ)์

นกัจดัการงานทั่วไปชํานาญการ
วนัท่ี ๒๕ มีนาคม๒๕๖๙

(นางนภสัวรรณชนะพาล)
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลบ้านแท่น รกัษาการในตําแหน่ง

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลแก้งครอ้

ผู้รบัผิดชอบการนําข้อมูลข้ึนเผยแพร่

(นายนาวี ตอพล)
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