
การรายงานผลการดําเนินการ "กิจกรรมครอบครวัอบอุ่นสรรสรา้งคุณธรรม"
โรงพยาบาลแก้งครอ้

ประจําปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙

คําช้ีแจง้ : เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรใช้เวลาวนัอาทิตย์อยู่กบัครอบครวั บุตร บิดามารดา สรา้งเวลาคุณภาพ
และสอดคล้องกบันโยบายผู้บริหารท่ีเน้นการลดการทํางานวนัอาทิตย์

ผู้บริหาร/ประธานชมรมฯให้นโยบาย

มุ้งเน้นสรา้งความเข้มแข็งในสถาบบนัครอบครวั โดยส่งเสริมแนวคิด "เติมพลงัรกัในวนัหยุด"
๑. วตัถุประสงค์

- เพ่ือสรา้งความตระหนกัถึงความสําคญั การทํากิจกรรมร่วมกนัในวนัหยุดกบัครอบครวั
-เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม ความรกัและความอบอุ่นในครอบครวั
-เพ่ือให้บุคลากรและคนในครอบครวัได้ทํากิจกรรมร่วมในครอบครวั

๒. วิธีการดําเนินงาน
๑.การดําเนินกิจกรรม

ผู้บริหารกําหนดนโยบาย
-เตรียมจดัทําโปสเตอรแ์ละจดัหากิจกรรมท่ีบุคลากรสามารถทํากิจกรรมร่วมกนักบัครอบครวั

ในวนัหยุดได้
-เผยแพร่ผ่านส่ือและจุดประชาสมัพนัธ์ภานในองค์กร

๒.ประเมินผลการดําเนินกิจกรรม
๓.ผลการดําเนินงาน

ผู้บริหารให้ความสําคญักบับุคลากร ทําให้บุคลากรมีขวญักําลงัใจในการทํางาน รวมทั้งเป็นการส่งเสริม
ภาพลกัษณ์ขององค์การม่ีใส่ใจถึงความเป็นอยู่และการดําเนินชีวิตของบุคลากรทั้งภายในและภายนอกองค์กร
๔.ผลการประเมิน (แนบใบงานตารางประเมิน)
- คะแนนเฉล่ียรวม :๓.๕๗ / ระดบัดี
- ข้อสงัเกต : จากการสํารวจกลุ่มตวัอย่างเบ้ืองต้น บุคลากรส่วนใหญ่ยงัคงให้ความสําคญักบัครอบครวัในวนัอาทิตย์
เม่ือมีโอกาส แต่ยงัมีบุคลากรบางกลุ่มท่ีเป็นคนต่างจงัหวดั ประกอบกบัภาระหน้าท่ีการปฏิบติังานท่ีแตกต่างกนั



๕. ปัญหาและอุปสรรค
-บุคลากรส่วนใหญ่เป็นคนต่างจงัหวดั ทําให้ไม่สมารถกลบัไปใช้เวลากบัครอบครวัได้เต็มท่ี เน่ืองจากต้องใช้

ระยะเวลาในการเดินทางกลบัต่างจงัหวดั

-ด้วยภาระงานด้านบริการของสถานพยาบาลและหน้าท่ีท่ีต้องปฏิบติังาน ทําให้ไม่สามารถได้หยุดพกัได้
ตรงกบัวนัอาทิตย์ทุกคร ัง้
๖. ข้อเสนอแนะ

- ส่งเสริมการแลกเปล่ียนประสบการณ์ระหว่างบุคลากรหรือการร่วมกิจกรรม เพ่ือสรา้งแรงบนัดาลใจ
และการใช้เวลากบัครอบครวัในวนัหยุด
๗.สรุป

นโยบายน้ีช่วยส่งเสริมและเน้นสรา้งความสมัพนัธ์ท่ีดีในครอบครวั และทําให้สะท้อนถึงองค์กร
ท่ีให้ความสําคญัด้านคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของบุคลากร และเน้นให้บุคลากรให้ความสําคญัครอบครวั



แบบฟอรม์ขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค
โรงพยาบาลแก้งครอ้ สํานกังานสาธารณสุขจงัหวดัชยัภูมิ

ตามประกาศสํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงานพ.ศ.๒๕๖๑
สําหรบัหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข

แบบฟอรม์ขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงานใน สํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข
ช่ือหน่วยงานโรงพยาบาลแก้งครอ้ สํานกังานสาธารณสุขจงัหวดัชยัภูมิ
วนั/เดือน/ปี๒๕มีนาคม๒๕๖๙
หวัข้อ ขอเสนอรายงานและขออนุญาตเผยแพร่รายงานผลการกํากบัติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการ
ส่งเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (แบบฟอรม์ท่ี ๒ ตาม
คู่มือ ๆ)รอบ๖ เดือน)
Link http://www.kaengkhro.go.th เว็ปไซต์โรงพยาบาลแก้งครอ้
รายละเอียดดงัน้ี
๑. ขอเสนอรายงานและขออนุญาตเผยแพร่รายงานผลการกํากบัติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการ
ส่งเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจําปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๙ (แบบฟอรม์ท่ี ๒ ตาม
คู่มือ ฯ) รอบ ๖ เดือน)

๑.๑ มีบนัทึกข้อความ ท่ีผู้บริหารลงนามรบัทราบรายงานผลการดําเนินงาน ตามแผนปฏิบติักาส่งเสริม
คุณธรรม ของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานประจําปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙รอบ๖ เดือนและมีการขอ
อนุญาตนําไปเผยแพร่ บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
๑.๒รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัส่งเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รอบ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๘-๓๑ มีนาคม ๒๕๖๙) หน่วยงานต้องนํา
link วางในระบบMITAS อย่างช้าภายในวนัท่ี ๒๕ มีนาคม๒๕๖๙

๑.๓ มีแบบฟอรม์การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน
๒. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจําปี
งบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙ (รอบ๖ เดือน)

๒.๑ มีบนัทึกข้อความเสนอผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน และมีการขออนุญาตนําไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน

๒.๒ รายงานผลการกํากบัติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานประจําปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙ (แบบฟอรม์ท่ี ๒ ตามคู่มือการขบัเคล่ือนชมรมจริยธรรมฯ)รอบ๖เดือนภายในวนัท่ี๓๑ มีนาคม๒๕๖๙หน่วยงานต้องนํา linkวางในระบบMITASอย่างช้าภายใน
วนัท่ี ๒๗ มีนาคม๒๕๖๗
๒.๓ มีแบบฟอรม์การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ผู้รบัผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมติัรบัรอง

(นายพฒันโชค โชคสวสัดิ)์

นกัจดัการงานทั่วไปชํานาญการ
วนัท่ี ๒๕ มีนาคม๒๕๖๙

(นางนภสัวรรณชนะพาล)
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลบ้านแท่น รกัษาการในตําแหน่ง

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลแก้งครอ้

ผู้รบัผิดชอบการนําข้อมูลข้ึนเผยแพร่

(นายนาวี ตอพล)
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