














 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลแก้งคร้อ 
เรื่องมาตรการ กลไก หรือการวางแผนในการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

----------------------------------- 
 ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น มาตรการป้องกันทุจริตเชิงรุก ที่
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้ผลการ
ประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ได้อย่างเหมาะสม ในด้านบริหารจัดการในหน่วยงานพบว่าหน่วยงานให้ความส าคัญการป้องกันในประเด็นที่
อาจเป็นความเสี่ยง หรือเป็นช่องทางที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริตการรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและสามารถยับยั้งการทุจริต หรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดข้ึนได้อย่างเท่าทันสถานการณ์ ดังนั้นหาก
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศมีการป้องกันการทุจริตเชิงรุกในลักษณะดังกล่าวก็จะท าให้การทุจริตในภาพรวม
ของประเทศลดลงได้ในที่สุด 
 เพ่ือให้การปฏิบัติงานโรงพยาบาลแก้งคร้อ เป็นไปด้วยความโปร่งใสตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จึงก าหนดมาตรการ ดังนี้ 
 1.  มาตรการด้านความโปร่งใส 
 1.1  ความโปร่งใสในการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
  1.1.1  มีการจัดท าแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
  1.1.2  มีการประกาศเผยแพร่แผนจัดซื้อจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
  1.1.3  มีการประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา  30  วันท า
การ หลังจากวันที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
  1.1.4  มีการประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกตัดสินผลการจัดซ้อจัดจ้าง 
  1.1.5  มีการประกาศรายชื่อผู้เสนอราคาที่ผ่านการคัดเลือก/มีสิทธิได้รับการคัดเลือก 
  1.1.6  มีการรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
  1.1.7  มีรายงานผลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง/จ าแนกตามวิธี 
  1.1.8  มีการจัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดหาพัสดุ 
  1.1.9  มีการสรุปปัญหา/วิธีแก้ไขปัญหา 
  1.1.10  มีการก าหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดซื้อจัดจ้าง และผู้เสนองานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 2.  มาตรการด้านความพร้อมรับผิด 
  2.1  ต้องแสดงเจตจ านงในการด าเนินงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 



  2.2  ต้องด าเนินการเพื่อให้เกิดความโปร่งใสและซื่อสัตย์สุจริต 
  2.3  ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจเต็มความสามารถ มีความกระตือรือร้นมุ่งผลสมฤทธิ์
ของงาน 
  2.4  ต้องให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบมากกว่าส่วนตัว 
  2.5  ต้องมีส่วนในความรับผิดชอบ หากเกิดความเสียหายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานที่
ผิดพลาดของตนเอง 
  2.6  ต้องเปิดโอกาสพร้อมรับฟังการวิพากษ์หรือติชมจากประชาชนผู้รับบริการผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
 3.  มาตรการด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
  3.1  ไม่เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับการให้บริการหรือการอ านวยความ
สะดวก 
  3.2  ไม่ใช้อ านาจหน้าที่ เพื่อเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง 
  3.3  ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญา โครงการ หรือมีสัมปทานใดๆ ของหน่วยงาน 
  3.4  ต้องไม่มีความเก่ียวข้องเชิงอุปถัมภ์หรือมีผลประโยชน์ร่วมกับคู่สัญญา โครงการใดๆ 

 

      ประกาศ  ณ  วันที่  16    ธนัวาคม  พ.ศ. 2563 

 

 

 
 (นายวิระ  ตติยานุพันธ์วงศ์) 
               ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก้งคร้อ   

 
 



 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลแก้งคร้อ 
เรื่องมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้างและแนวทางตรวจสอบบุคลากรภายในส่วน

ราชการในสังกัดโรงพยาบาลแก้งคร้อ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ 
----------------------------------- 

 เพ่ือเป็นแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  2560  และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  2560  โรงพยาบาลแก้งคร้อ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ จึงก าหนด
แนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในเรื่องดังกล่าว เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ให้มีความระมัดระวัง
ไม่ให้เกิดการแสวงหาผู้ประโยชน์ การรับผลประโยชน์ การให้อิทธิพลและต าแหน่งที่เก่ียวข้อง ในการจัดหาหรื
อน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งก าหนดแนวทางการตรวจสอบบุคลากรภายในโรงพยาบาลแก้งคร้อ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ 
 1.  ประกาศเผยแพร่แนวปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายใน 30 วันท าการ หลังจากวันที่ได้รับ
จัดสรรงบประมาณ 
 2.  เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชนสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประมาณตามกฎหมาย ระเบียบก าหนด 
 3.  ก าหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเก่ียวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ
จัดจ้างและผู้เสนอราคา เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4.  ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรในหน่วยงาน มีความเก่ียวข้องกับผู้เสนอราคา
งาน ทั้งประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
 5.  ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ใช้อ านาจหน้าที่ในต าแหน่งที่ด าเนินการเอ้ือประโยชน์ต่อ
ตนเองทั้งที่เก่ียวข้องกับตัวเงินและไม่เกี่ยวกับตัวเอง ทรัพย์สิน และอ่ืนๆ 
 6.  ห้ามมิให้บุคคลในหน่วยงาน ด ารงต าแหน่งหน้าที่ทับซ้อน 
 7.  เจ้าหน้าที่พัสดุมีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงานงาน ถึงความเก่ียวข้องการผู้เสนอ
ราคางาน ตามแนวทางตรวจสอบ เช่น บิดา มารดา ญาติ คู่แข่ง อื่นๆ 
 8.  ให้เจ้าหน้าที่พัสดุรายงานผลการปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้ผู้บริหาร
โรงพยาบาลทราบ 
 

      ประกาศ  ณ  วันที่  16    ธนัวาคม  พ.ศ. 2563 

 

 
 (นายวิระ  ตติยานุพันธ์วงศ์) 
               ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก้งคร้อ   
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