
ข้อมูลเจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงาน เทียบกรอบอัตราก่าลังขั้นต่่า
โรงพยาบาลแก้งคร้อ

แผนจัดหา
ล่าดับ สายวิชาชีพ ปี 69

รายเดือน รายวัน
1 แพทย์ 17      21      14      -     -     -     -     14     3           
2 ทันตแพทย์ 8       10      8       -     -     -     -     8       

นวก.สาธารณสุข (ทันตฯ) -     -     -     -     -     -    
จพ.ทันตสาธารณสุข 4       -     -     1       -     5       

4 เภสัชกร 9       11      11      -     -     -     -     11     
5 จพ.เภสัชกรรม 5       7       5       -     -     1       -     6       
6 พยาบาลวิชาชีพ 70      87      74      -     -     2       -     76     5           
7 จพ.สาธารณสุข (เวชกิจ) 3       6       5       -     -     2       -     7       

นักเทคนิคการแพทย์ 5       -     -     -     -     5       2
นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ -     -     -     -     -     -    
จพ.วิทยาศาสตร์การแพทย์ 1       -     -     -     -     1       

9 นักกายภาพบ่าบัด 4       5       2       -     -     1       -     3       
10 นักกิจกรรมบ่าบัด 1       2       -     -     -     -     -     -    
11 ช่างกายอุปกรณ์ 1       2       -     -     -     -     -     -    

นักรังสีการแพทย์ 2       -     -     -     -     2       
จพ.รังสีการแพทย์ -     -     -     -     -    
จพ.เวชสถิติ 3       -     -     -     -     3       
นวก.สาธารณสุข (เวชสถิติ) -     -     -     -     -     -    

14 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 2       2       1       1       -     -     2       
แพทย์แผนไทย 2       -     -     -     2       
จพ.สาธารณสุข (อายุรเวท) -     -     1       -     -     1       
นักวิชาการสาธารณสุข 5       -     -     1       -     6       1
เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1       -     -     3       -     4       
นักจิตวิทยาคลินิก -     -     -     -     -     -    
นักจิตวิทยา -     -     1       -     -     1       
นักโภชนาการ 1       -     -     -     1       
โภชนากร -     -     -     -     -     -    

จ่านวนทีค่วรมี จ่านวนทีม่ีอยู่จริง

ขั้นต่่า ขั้นสูง ขรก พรก พกส
ลูกจ้าง

รวม

13 4       4       

3 3       3       

8 6       8       

17 2       2       

18 2       2       

แผนบริหารทรัพยากรบุคคล ปี 2569
สายวิชาชพี

15 3       3       

16 10      12      

12 2       2       



แผนจัดหา
ล่าดับ สายวิชาชีพ ปี 69

รายเดือน รายวัน

จ่านวนทีค่วรมี จ่านวนทีม่ีอยู่จริง

ขั้นต่่า ขั้นสูง ขรก พรก พกส
ลูกจ้าง

รวม

แผนบริหารทรัพยากรบุคคล ปี 2569
สายวิชาชพี

19 นักจัดการงานทัว่ไป 1       1       1       -     -     -     -     1       
นักวิชาการเงินและบัญชี 1       1       1       -     -     3       
จพ.การเงินและบัญชี 1       1       1       -     3       

21 เจ้าพนักงานธุรการ 3       4       1       -     2       -     -     3       
นักวิชาการพัสดุ -     1       -     -     1       
เจ้าพนักงานพัสดุ -     1       2       1       -     4       
ช่างเทคนิค -     -     1       -     -     1       

23 เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา 2       2       2       -     -     -     2       

22 5       6       

20 5       6       



ขอ้มูลเจา้หน้าที่ปฏิบัติงาน เทียบกรอบอัตราก่าลังขัน้ต่่า
โรงพยาบาลแกง้คร้อ

แผนจดัหา

ปี 69
รายเดือน รายวัน

กรอบอัตราก าลงั 101
1 ผู้ช่วยทันตแพทย์ -   -    -    -    -    -      
2 พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 5      -    19     14     7       45       
3 พนักงานบริการ -   -    3       -    -    3        
4 พนักงานประจ่าตึก -   -    -    -    -    -      

พนักงานธุรการ/ -   -    -    -    -    -      
เจา้พนักงานธุรการ -   -    1       -    -    1        
(กรณีไม่ใช่ขา้ราชการ) -   -    -    -    -    -      
จพ.ทันตสาธารณสุข -   -    -    -    -    -      
 (วุฒิผู้ช่วยทันตแพทย์) -   -    -    -    -    -      

7 พนักงานเภสัชกรรม -   -    -    -    -    -      
8 พนักงานประจ่าห้องยา -   -    -    2       3       5        
9 ผู้ช่วยเภสัชกร -   -    -    -    -    -      
10 พนักงานช่วยการพยาบาล -   -    -    5       -    5        
11 พนักงานห้องผ่าตัด -   -    -    -    -    -      
12 พนักงานกูช้ีพ -   -    -    -    -    -      
13 พนักงานเปล -   -    2       1       3       6        
14 พนักงานประจ่าตึก -   -    -    -    -    -      
15 ล่ามภาษาต่างประเทศ -   -    -    -    -    -      
16 พนักงานห้องเฝือก -   -    -    -    -    -      
17 พนักงานหอผู้ป่วย -   -    -    -    -    -      
18 พนักงานสถานที่ -   -    -    -    -    -      

พนักงานช่วยเหลือแพทย์ -   -    -    -    -    -      
และพยาบาล -   -    -    -    -    -      

20 ผู้ช่วยนักกายภาพบ่าบัด -   -    -    -    -    -      
21 พนักงานกายภาพบ่าบัด -   -    -    -    -    -      

พนักงานการแพทยแ์ละ -   -    -    1       -    1        
รังสีเทคนิค -   -    -    -    -    -      

22

จ่านวนที่
ควรมี

จ่านวนที่มีอยูจ่ริง

พรก พกส ลูกจา้ง รวม

แผนบริหารทรัพยากรบุคคล ปี 2569
สายสนับสนุนวิชาชีพหลัก

สนับสนุนวิชาชีพหลักล่าดับ
ลจ.ปจ.

5

6

19



ขอ้มูลเจา้หน้าที่ปฏิบัติงาน เทียบกรอบอัตราก่าลังขัน้ต่่า
โรงพยาบาล....แกง้คร้อ....

-ขาด/+เกนิ
ล่าดับ สนับสนุนวิชาชีพหลัก กรอบขัน้ต่่า

รายเดือน รายวัน
23 เจา้หน้าที่เอ๊กซเรย์ -   -    -    -    -    -      
24 พนักงานประจ่าห้อง -   -    -    -    -    -      
25 ผู้ช่วยพนักงานสุขศึกษา -   -    -    -    -    -      
26 ผู้ช่วยเจา้หน้าที่อนามัย -   -    -    -    -    -      
27 ผู้ช่วยเจา้หน้าที่สาธารณสุข -   -    2       -    -    2        

พนักงานปฏิบัติการควบคุม -   -    -    -    -    
พาหะน่าโรค -   -    -    -    -    

29 พนักงานสุขภาพชุมชน -   -    -    -    -    -      
30 พนักงานเยีย่มบ้าน -   -    -    -    -    -      
31 พนักงานวิทยาศาสตร์ -   -    -    -    -    -      
32 พนักงานประจ่าห้องทดลอง -   -    -    -    -    -      
33 พนักงานห้องปฏิบัติการ -   -    -    -    -    -      
34 พนักงานจลุทัศนากร -   -    -    -    -    -      
35 พนักงานปฏิบัติการชันสูตรโรค -   -    -    -    -    -      
36 พนักงานวิทยาศาสตร์ -   -    -    -    -    -      
37 พนักงานประจ่าห้องทดลอง -   -    -    -    -    -      
38 พนักงานผ่าศพและรักษาศพ -   -    -    -    -    -      

จ่านวนที่
ควรมี

จ่านวนที่มีอยูจ่ริง

พรก พกส
ลูกจา้ง

รวม

28



ข้อมูลเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน เทียบกรอบอัตราก่าลังขั้นต่่า
โรงพยาบาลแก้งคร้อ

แผนจัดหา
ล่าดับ สนับสนุนวิชาชีพเฉพาะ จ่านวนที่ควรมี ปี 69

รายเดือน รายวัน

กรอบอัตราก าลงั 3
1 พนักงานประกอบอาหาร -    3       2       1       6       
2 เจ้าหน้าที่แนะแนวด้านโภชนาการ -    -    -    -    -    
3 พนักงานบริการ -    -    -    -    -    

กรอบอัตราก าลงั 2
1 ช่างเคร่ืองช่วยคนพิการ -    -    -    -    -    
2 พนักงานบริการ -    -    -    -    -    

กรอบอัตราก าลงั 6
1 พนักงานช่วยเหลือคนไข้ (ผช.แพทย์แผนไทย) -    1       1       -    2       
2 พนักงานบริการ -    -    -    -    -    

กรอบอัตราก าลงั 8
1 พนักงานบัตรรายงานโรค -    -    -    -    -    
2 พนักงานพิมพ์ -    -    -    1       1       
3 พนักงานเก็บเอกสาร -    -    -    -    -    
4 พนักงานบริการ -    -    -    -    -    
5 พนกังานบริการเอกสารทั่วไป -    4       2       2       8       

แผนบริหารทรัพยากรบุคคล ปี 2569
สนับสนุนวิชาชีพเฉพาะ

จ่านวนที่มีอยู่จริง

พรก พกส
ลูกจ้าง

รวม



แผนจัดหา
ล่าดับ สนับสนุน Back office ปี 69

รายเดือน รายวนั

กรอบอัตราก าลงั 21 28
พนักงานบริการ
 - งานยานพาหนะ 3       -     2       -     1       6        
 - งานรักษาความปลอดภยั -     -     -     -     -     -      
 - งานสุขาภบิาล ขยะ -     -     -     -     -     -      
    บ่าบัดน้่าเสีย -     -     -     -     -     -      
 - พนักงานท่าความสะอาด -     -     -     -     -     -      
พนักงานเกษตรพื้นฐาน -     -     -     -     -     -      
พนักงานซักฟอก -     -     2       -     -     2        
พนักงานการเงินและบัญชี -     -     -     -     -     -      
พนักงานเก็บเงิน -     -     -     -     -     -      
พนักงานธรุการ -     -     -     -     -     -      
นายช่างไฟฟ้า -     -     1       -     -     1        
ผู้ช่วยช่างทั่วไป -     -     2       -     -     2        
นายช่างโยธา -     -     -     -     -     -      
เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา -     -     1       -     -     1        
เจ้าพนักงานเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ -     -     1       -     -     1        
บรรณารักษ์ -     -     -     -     -     -      

แผนบรหิารทรพัยากรบุคคล ปี 2569
สนับสนุน Back office

ลจ.ปจ.

จ่านวนที่ควรมี จ่านวนที่มีอยู่จริง

ขั้นต่่า ขั้นสูง พรก พกส
ลูกจ้าง

รวม


