
1. ส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยของบุคลากร 
2. ส่งเสริม สนับสนุน กระจายก าลงัคนตามภาระงานและตามเกณฑ์ 

มาตรฐานอย่างเหมาะสม 
3. พฒันาบุคลากรตามสมรรถนะหลกั 
4. ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
5. เสริมสร้างความสุขในการท างานและความผูกพนัขององค์กร  
6. ส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรม และความโปร่งใสในการท างาน       

นโยบายการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลแก้งคร้อ  
ปี 2569 

ลงชื่อ........................................................................ 
                 (นางนภสัวรรณ  ชนะพาล) 

                    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบา้นแทน่ รักษาการในต าแหน่ง 
                     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแก้งคร้อ 


