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แผนยุทธศาสตร์ คปสอ.แก้งคร้อ ปี 2567 –  2571   
   

 

วิสัยทัศน์ “เป็นโรงพยาบาลชุมชนแม่ข่าย ที่มีคุณภาพและคุณธรรมอย่างยั่งยืน” 

 
พันธกิจ  
1. มุ่งม่ันสู่การจัดระบบบริการครอบคลุมสาขาหลัก 

2. ให้บริการดูแลรักษา สร้างเสริมสุขภาพตามมาตรฐานวิชาชีพในระดับทุติยภูมิและสูงกว่า รวมทั้งระบบรับส่งต่อ 

ที่มีคุณภาพ 

3. บุคลากรทุกระดับและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการวางแผนในการจัดบริการ 

 

เข็มมุ่ง 

 โครงการมหัศจรรย์ 1,000 วัน plus 

 Smart Hospital 

 การป้องกันและควบคุมโรค NCD 

 พัฒนาการดูแลผู้ป่วยอุบัติเหตุฉุกเฉิน 

 Stroke/STEMI Fast track 
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แผนยุทธศาสตร์ คปสอ.แก้งคร้อ ปี 2567 – 2571 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ 

1. พัฒนาระบบเฝ้าระวังและกลไก การบริหารจัดการ ด้านการเงิน การคลัง ให้มีประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้านเครื่องมือ และเวชภัณฑ์ 
3. ส่งเสริมพัฒนาระบบการบริหารจัดการระบบสุขภาพของหน่วยงานสาธารณสุข 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 แผนพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อรองรับระบบงานที่มีความทันสมัย และ 

มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ 

1. พัฒนาข้อมูลสารสนเทศให้มีคุณภาพ เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ MIS. 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ  

กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยของบุคลากร 
2. ส่งเสริม สนับสนุน กระจายก าลังคนตามภาระงานและตามเกณฑ์มาตรฐานอย่างเหมาะสม 
3. พัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะหลัก 
4. ส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4   พัฒนาระบบบริการสุขภาพและคุณภาพบริการ 

กลยุทธ์ 

1. พัฒนาคุณภาพบริการสู่ความยั่งยืน 
2. พัฒนาระบบบริการตาม  Service Plan  
3. พัฒนาระบบบริการและเครือข่ายการแพทย์ฉุกเฉิน 
4. ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างวัฒนธรรมสุขภาพและวิถีชีวิตที่มีความสุขในสังคม   

กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชากรกลุ่มเป้าหมายได้รับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ  
2. ส่งเสริมสุขภาพประชากร 5 กลุ่มวัย  
3. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานสาธารณสุขทุกระดับและภาคีเครือข่ายมีการด าเนินการส่งเสริม

สุขภาพ ป้องกันควบคุมโรค และคุ้มครองผู้บริโภค 


