
โครงการแลกเปล่ียนเรียนรูเ้สริมสรา้งและพฒันาทางด้านจริยธรรมและการรกัษาวินยั ของเจา้หน้าท่ี
โรงพยาบาลแก้งครอ้ อําเภอแก้งครอ้ จงัหวดัชยัภูมิ ประจําปีงบประมาณ๒๕๖๙

๑.หลกัการและเหตุผล
ความสําคญักบันโยบายทางด้านจริยธรรมและการรกัษาวินยั รวมถึงการบริหารราชการแผ่นดิน

อย่างมีธรรมาภิบาล การป้องกนัการประพฤติมิชอบในภาครฐั การป้องกนัการกระทําผิดวินยัของเจา้หน้าท่ี
ภาครฐั โดยมีมติให้หน่วยงานภาครฐัทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั(Integrity and Transparency Assessment : ITA)

กระทรวงสาธารณสุข กําหนดมาตรการในการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต๓ป.๑ค. คือการ
ปลุกจิตสํานึก การป้องกนั การปราบปราม และสรา้งเครือข่ายมุ่งเน้นการป้องกนัการทุจริตผ่านกระบวนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ด้วยเหตุผลดงักล่าว โรงพยาบาลแก้งครอ้ ได้ตระหนกัถึงความสําคญัของนโยบายดงักล่าว จึงได้
จดัทําโครงการน้ีข้ึน เพ่ือให้บุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจ ตลอดจนแนวทางท่ีถูกต้องเหมาะสมดงันั้น
โรงพยาบาลแก้งครอ้ จึงจดัทําโครงการแลกเปล่ียนเรียนรูเ้สริมสรา้งและพฒันาทางด้านจริยธรรมและการรกัษา
วินยั ของเจา้หน้าท่ี โรงพยาบาลแก้งครอ้ อําเภอแก้งครอ้ จงัหวดัชยัภูมิ ประจําปีงบประมาณ๒๕๖๙

๒. วตัถุประสงค์
เพ่ือให้บุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจ ตลอดจนแนวทางท่ีถูกต้อง เหมาะสม ด้านจริยธรรมและการรกัษา

วินยั

๓.กลุ่มเป้าหมาย
เจา้หน้าท่ีโรงพยาบาลแก้งครอ้

๔.วิธีการดําเนินการ
ประชุมวิชาการ และช้ีแจงแนวทางด้านจริยธรรมและระเบียบวินยั

๕.ขั้นตอนการดําเนินงาน
๕.๑ จดัทําโครงการและขออนุมติัโครงการ
๕๒แต่งตั้งคณะทํางาน และประชุมช้ีแจง มอบหมายงานผู้เก่ียวข้อง
๕.๓ เตรียมการประชุม
๕.๔ ดําเนินการตามโครงการ (ตามกําหนดการท่ีแนบท้าย)
๕.๕สรุปและประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ

๖.ระยะเวลาดําเนินการ
วนัท่ี๑๖ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๙ (๒ รุ่นๆชั่วโมง)



๗.สถานท่ี
ห้องประชุมอาคารคลงัยาโรงพยาบาลแก้งครอ้จงัหวดัชยัภูมิ

๘.งบประมาณ

๙.การประเมินผล
๙.๑จากการประเมินก่อน-หลงัเข้าร่วมโครงการ
๙.๒ จากจํานวนกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการ

๑๐.ตวัช้ีวดัผลสําเร็จของโครงการ
ความรู้ความเข้าใจแนวทางด้านจริยธรรมและการรกัษาวินยัมากกว่ารอ้ยละ๘๐

๑๑.ผู้รบัผิดชอบโครงการ

กลุ่มงานบริหารทั่วไป/กลุ่มงานประกนัสุขภาพยุทธศาสตร์ โรงพยาบาลแก้งครอ้
๑๒.ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั

บุคลากรความรู้ ความเข้าใจแนวทางด้านจริยธรรมและการรกัษาวินยั

....ผู้เสนอโครงการ
(นางศิริวฒัน์ชนะพาล)

นกัสาธารณสุขชํานาญการ

ผู้อนุมติัโครงการ
(นางนภสัวรรณชนะพาล)

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลบ้านแท่นรกัษาการในตําแหน่ง
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลแก้งครอ้
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กําหนดการอบรม
โครงการแลกเปล่ียนเรียนรูเ้สริมสรา้งและพฒันาทางด้านจริยธรรมและการรกัษาวินยั ของเจา้หน้าท่ี

โรงพยาบาลแก้งครอ้ อําเภอแก้งครอ้ จงัหวดัชยัภูมิ ประจําปีงบประมาณ๒๕๖๙

วนัท่ี๑๖กุมภาพนัธ์๒๕๖๙
๐๘.๐๐-๐๙.๐๐น.

๐๙.๐๐-๐๙.๓๐น.

๐๙.๓๐-๑๒.๐๐น.

๑๒.๓๐-๑๓.๓๐น.

๐๓.๓๐-๑๔.๐๐น.

ne.oo-ma.mo lo.

ลงทะเบียนและพิธีเปิดการประชุม
โดย แพทย์หญิงนภสัวรรณชนะพาล ผู้อํานวยการโรงพยาบาลบ้านแท่น
รกัษาการในตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงพยาบาลแก้งครอ้

ความหมายและแนวคิดพฒันาทางด้านจริยธรรมและการรกัษาวินยั
โดย แพทย์หญิงนภสัวรรณ ชนะพาล ผู้อํานวยการโรงพยาบาลบ้านแท่น
รกัษาการในตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงพยาบาลแก้งครอ้

แนวทางปฏิบติัด้านจริยธรรมและการรกัษาวินยั
โดย นายพฒันโชค โชคสวสัดิ์ นกัจดัการงานทั่วไปชํานาญการ

ลงทะเบียนและพิธีเปิดการประชุม
โดย แพทย์หญิงนภสัวรรณ ชนะพาล ผู้อํานวยการโรงพยาบาลบ้านแท่น
รกัษาการในตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงพยาบาลแก้งครอ้

ความหมายและแนวคิดพฒันาทางด้านจริยธรรมและการรกัษาวินยั
โดย แพทย์หญิงนภสัวรรณชนะพาล ผู้อํานวยการโรงพยาบาลบ้านแท่น
รกัษาการในตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงพยาบาลแก้งครอ้

แนวทางปฏิบติัด้านจริยธรรมและการรกัษาวินยั
โดย นายพฒันโชค โชคสวสัดิ์ นกัจดัการงานทั่วไปชํานาญการ

หมายเหตุ : เวลา๑๐.๓๐-๑๐.๔๕และเวลา๑๔.๓๐-๑๔.๔๕น.พกัรบัประทานอาหารว่าง
: เวลา๑๒.๐๐ -๑๓.๐๐น.พกัรบัประทานอาหารกลางวนั



แบบฟอรม์การขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค
สํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข

ตามประกาศสํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานพ.ศ.๒๕๖๑
สําหรบัหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข

แบบฟอรม์การขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสงักดัสํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข

ช่ือหน่วยงาน : โรงพยาบาลแก้งครอ้ สํานกังานสาธารณสุขจงัหวดัชยัภูมิ
วนั/เดือน/ปี :๑๖ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๙
หวัข้อ: ขออนุมติัเผยแพร่เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการอบรมให้ความรูแ้ก่เจา้หน้าท่ีภายในหน่วยงานเก่ียวกบั การ
เสริมสรา้งและพฒันาทางด้านจริยธรรมและการมีวินยัรวมทั้งการป้องกนัมิให้กระทําผิดวินยั

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี
๑. มีหลกัฐานการอบรมให้ความรูแ้ก่เจา้หน้าท่ีภายในหน่วยงานเก่ียวกบัการเสริมสรา้งและพฒันาทางด้านจริยธรรม
และการมีวินยัรวมทั้งการป้องกนัมิให้กระทําผิดวินยั ในรูปแบบการอบรมณสถานท่ีจดัการอบรม (On-site)หรือ
รูปแบบการอบรมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (Online) แล้วแต่กรณี และมีการขออนุญาตนําไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานประกอบด้วย

๑.๑ บนัทึกข้อความขออนุมติัดําเนินโครงการอบรม
๑.๒โครงการอบรม

๒. มีบนัทึกข้อความ ท่ีผู้บริหารรบัทราบรายงานผลการอบรมให้ความรูแ้ก่เจา้หน้าท่ี ภายในหน่วยงานเก่ียวกบัการ
เสริมสรา้งและพฒันาทางด้านจริยธรรมและการมีวินยัรวมทั้งการป้องกนัมิให้กระทําผิดวินยั และมีการขออนุญาต
นําไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ ของหน่วยงาน
๓. มีรายงานผลการอบรมให้ความรูแ้ก่เจา้หน้าท่ีภายในหน่วยงานเก่ียวกบัการเสริมสรา้งและพฒันาทางด้านจริยธรรม
และการมีวินยั รวมทั้งการป้องกนัมิให้กระทําผิดวินยั
๔. มีภาพกิจกรรมท่ีระบุวนั เวลา และสถานท่ีจดักิจกรรม ในรูปแบบการอบรม ณ สถานท่ีจดัการอบรม (On-site)
หรือรูปแบบการอบรมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (Online) แล้วแต่กรณี
๕. มีแบบฟอรม์การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ผู้รบัผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมติัรบัรอง

(นางศิริวฒัน์ ชนะพาล)
หวัหน้ากลุ่มงานประกนัสุขภาพยุทธศาสตร์

วนัท่ี ๑๖ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๙

(นางนภสัวรรณชนะพาล)
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลบ้านแท่น รกัษาการในตําแหน่ง

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลแก้งครอ้

ผู้รบัผิดชอบการนําข้อมูลข้ึนเผยแพร่

(นายนาวี ตอพล)
นกัวิชาการคอมพิวเตอรชํ์านาญการ


