
รายงานผลสรุปกิจกรรมโครงการ
"โครงการแลกเปล่ียนเรียนรูเ้สริมสรา้งและพฒันาทางด้านจริยธรรมและการรกัษาวินยั ของเจา้หน้าท่ี

โรงพยาบาลแก้งครอ้ อําเภอแก้งครอ้ จงัหวดัขยัภูมิ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๙"

วตัถุประสงค์

วินยั
กลุ่มเป้าหมาย

เพ่ือให้บุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจ ตลอดจนแนวทางท่ีถูกต้อง เหมาะสม ด้านจริยธรรมและการรกัษา

เจา้หน้าท่ีโรงพยาบาลแก้งครอ้

ตวัช้ีวดั
อตัราการเข้าร่วมโครงการ ของกลุ่มเป้าหมาย มากกว่า รอ้ยละ ๘๐

ระยะเวลาท่ีดําเนินการ
ดําเนินการในวนัท่ี ๑๖ ภุมภาพนัธ์๒๕๖๙

สถานท่ี
ห้องประชุมอาคารคลงัยาโรงพยาบาลแก้งครอ้ จงัหวดัชยัภูมิ

สรุปผลการดําเนินงานตามกิจกรรม

-บรรยาย

- สอบถามปัญหา
- แสดงความคิดเห็น

กิจกรรม

สรุปผลการดําเนินงานตามตวัช้ีวดั
ตวัช้ีวดั

- อตัราการเข้าร่วมโครงการ ของกลุ่มเป้าหมาย
เป้าหมาย
รอ้ยละ๘๐

ผลงาน

รอ้ยละ๑๐๐
สรุป



แบบฟอรม์การขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค
สํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข

ตามประกาศสํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข
เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานพ.ศ.๒๕๖๑
สําหรบัหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข

แบบฟอรม์การขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสงักดัสํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข

ช่ือหน่วยงาน : โรงพยาบาลแก้งครอ้ สํานกังานสาธารณสุขจงัหวดัชยัภูมิ
วนั/เดือน/ปี :๑๖ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๙
หวัข้อ: ขออนุมติัเผยแพร่เอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการอบรมให้ความรูแ้ก่เจา้หน้าท่ีภายในหน่วยงานเก่ียวกบั การ
เสริมสรา้งและพฒันาทางด้านจริยธรรมและการมีวินยัรวมทั้งการป้องกนัมิให้กระทําผิดวินยั

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี
๑. มีหลกัฐานการอบรมให้ความรูแ้ก่เจา้หน้าท่ีภายในหน่วยงานเก่ียวกบัการเสริมสรา้งและพฒันาทางด้านจริยธรรม
และการมีวินยัรวมทั้งการป้องกนัมิให้กระทําผิดวินยั ในรูปแบบการอบรมณสถานท่ีจดัการอบรม (On-site)หรือ
รูปแบบการอบรมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (Online) แล้วแต่กรณี และมีการขออนุญาตนําไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานประกอบด้วย

๑.๑ บนัทึกข้อความขออนุมติัดําเนินโครงการอบรม
๑.๒โครงการอบรม

๒. มีบนัทึกข้อความ ท่ีผู้บริหารรบัทราบรายงานผลการอบรมให้ความรูแ้ก่เจา้หน้าท่ี ภายในหน่วยงานเก่ียวกบัการ
เสริมสรา้งและพฒันาทางด้านจริยธรรมและการมีวินยัรวมทั้งการป้องกนัมิให้กระทําผิดวินยั และมีการขออนุญาต
นําไปเผยแพร่บนเว็บไซต์ ของหน่วยงาน
๓. มีรายงานผลการอบรมให้ความรูแ้ก่เจา้หน้าท่ีภายในหน่วยงานเก่ียวกบัการเสริมสรา้งและพฒันาทางด้านจริยธรรม
และการมีวินยั รวมทั้งการป้องกนัมิให้กระทําผิดวินยั
๔. มีภาพกิจกรรมท่ีระบุวนั เวลา และสถานท่ีจดักิจกรรม ในรูปแบบการอบรม ณ สถานท่ีจดัการอบรม (On-site)
หรือรูปแบบการอบรมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (Online) แล้วแต่กรณี
๕. มีแบบฟอรม์การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน

ผู้รบัผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมติัรบัรอง

(นางศิริวฒัน์ ชนะพาล)
หวัหน้ากลุ่มงานประกนัสุขภาพยุทธศาสตร์

วนัท่ี ๑๖ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๙

(นางนภสัวรรณชนะพาล)
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลบ้านแท่น รกัษาการในตําแหน่ง

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลแก้งครอ้

ผู้รบัผิดชอบการนําข้อมูลข้ึนเผยแพร่

(นายนาวี ตอพล)
นกัวิชาการคอมพิวเตอรชํ์านาญการ


